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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedtug Klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

711101 Konserwator budynkéw

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3).

Grupa elementarna 7111 — Monterzy konstrukcji budow  lanych i konserwa-
torzy budynkéw (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08 odpowiada grupie 7111 House builders).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F. Budownictwo, Dziat 43. Roboty budowlane s pecjalistyczne, Grupa
43.9 Pozostate roboty budowlane specjalistyczne, KI  asa 43.99 Pozostate
specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wyni-
kéw badan analitycznych na 18 stanowiskach pracy w 6 przedsiebiorstwach
(srednie — 4, mate - 2, w tym handlowe - 1, ustugowe — 3, administracyjne — 1,
edukacyjne — 1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
» Malgorzata Szewczyk — Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Budowlani” w Ra-
domiu,
* Sylwester Karbowiak — TS Polska Sp. z 0.0. w Radomiu,
* Andrzej Drozdz — ekspert niezalezny w Ptocku,
* Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Ewaluatorzy:
» Czestaw Komar — ekspert niezalezny, byly pracownik Regionalnego
Wezla Lacznosci Wojska Polskiego w Szczecinie,
* Andrzej Kwiatkowski — Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
w Biatobrzegach.

Recenzenci:
» Ofeksij Kopytow — Wyzsza Szkota Infrastruktury i Zarzadzania w War-
szawie,
» Grzegorz Sarzynski — P. B-M ,Flisbud” Stanistaw Flis w Janowie Lubel-
skim.



Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):
* Waldemar Mazan (przewodniczacy) — Konfederacja Budownictwa i Nie-
ruchomosci w Warszawie,
*  Wojtkiewicz Tomasz — Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budow-
nictwa w Warszawie,

» Balbina Kacprzyk — Stowarzyszenie Kosztorysantow Budowlanych
w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Konserwator budynkéw wykonuje prace konserwacyjne, naprawy biezace
i monitoring stanu technicznego elementéw budynkéw, instalacji wewnetrznych,
urzadzen oraz infrastruktury zewnetrzne;.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Konserwator budynku jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego
pracy jest utrzymanie whasciwego stanu technicznego budynkodw, instalacji
wewnetrznych i infrastruktury zewnetrznej poprzez wykonywanie biezacej kon-
troli oraz usuwania stwierdzonych lub zgtoszonych nieprawidtowosci funkcjo-
nalnych i technicznych. Rezultatem jego pracy jest estetyczny wyglad budyn-
koéw oraz prawidtowo funkcjonujace wszystkie elementy budynkdw, instalacje
wewnetrzne, urzgdzenia oraz infrastruktura techniczna ich otoczenia. Konser-
wator posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci do wykonywania zakresu prac
konserwacyjnych zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, sztuki budowlanej,
ekonomicznej efektywno$ci, przepisami BHP, ppoz. i ochrony $rodowiska.
Konserwator budynkéw w zaleznosci od posiadanej wiedzy, umiejetnosci,
uprawnien i innych prawnie obowigzujgcych form potwierdzania kwalifikacji
oraz stanowiska pracy, na jakim jest zatrudniony, realizuje tylko wybrane zada-
nia zawodowe, nie moze wykonywac prac zwigzanych z petnieniem samodziel-
nych funkcji technicznych w budownictwie, ktére zostaty okreslone przez usta-
we ,Prawo budowlane”.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Miejscem pracy konserwatora jest najczesciej przedsiebiorstwo zajmujace
sie administrowaniem obiektéw. Konserwator budynku pracuje zaréwno w po-
mieszczeniach (wewnatrz budynku), jak rowniez w terenie otwartym (na ze-
wnatrz budynku). W zaleznosci od rodzaju rob6t konserwacyjnych stosuje przy-
rzady, narzedzia i urzadzenia odpowiednie dla danej branzy. Konserwator
budynkow jest narazony na porazenie pradem, halas, zapylenie, wibracje ma-
szyn oraz kontakt ze Srodkami, mogacymi wywota¢ alergie takimi, jak gips,
farby, rozpuszczalniki czy srodki grzybobdjcze. Istnieje ryzyko wystepowania
choréb zawodowych takich, jak pylica ptuc, przewlekte choroby oskrzeli, prze-
wlekte niezyty bton sluzowych nosa i gardta, choroby skdérne oraz przewlekte
choroby narzadéw ruchu. Wystepuje ryzyko uszkodzen ciata oraz innych wy-
padkoéw w wyniku upadku z wysokosci czy poslizgnie¢. Czas pracy konserwato-
ra jest normowany, lecz moga wystapic¢ przypadki (np. usuwania awarii), gdy od
konserwatora wymagana jest wieksza dyspozycyjno$¢ czasowa. W zaleznosci
od rodzaju wykonywanych czynno$ci wyodrebni¢ mozna stanowiska: konser-



wator instalacji elektrycznych, gazowych, grzewczych i wentylacyjno-klimaty-
zacyjnych, konserwator ogélnobudowlany.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Konserwator budynkéw powinien wykazywaé sie uzdolnieniami technicz-
nymi i manualnymi oraz umiejetnosciami analizowania sytuacji. Powinien po-
siada¢ wspolczesng wiedze techniczng adekwatng do stopnia skomplikowania
powierzonego mu obiektu lub jego elementéw. Od konserwatora wymaga sie
réwniez rzetelnosci, systematycznosci, solidnosci, odpowiedzialnosci, spo-
strzegawczosci i zaangazowania. Przydatne sg samodzielnos¢ i kreatywnosé
techniczna. Ze wzgledu na czeste kontakty z klientami i wspotpracownikami
wymagana jest zdolnos¢ wspétpracy w zespole. Ze wzgledu na mozliwosé
pracy w terenie konserwator budynkéw musi wykazywa¢ sie dobrym zdrowiem,
wymagana jest réwniez bardzo dobra sprawnos$¢ fizyczna. Przeciwwskazania-
mi do pracy w zawodzie sg zaburzenia rownowagi, padaczka i klaustrofobia.
Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie sg wady wzroku i stuchu,
choroby oskrzeli i ptuc, alergie.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie konserwator budynkéw wymagane jest wy-
ksztalcenie zasadnicze zawodowe w branzy budowlanej. Jezeli konserwator
budynkéw w ramach zawodu zajmuje sie¢ konserwacjg sieci elektrycznych,
gazowych, grzewczych i wentylacyjno-klimatyzacyjnych, wéwczas musi posia-
da¢ dodatkowo Swiadectwa kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie
eksploatacja tych sieci. Brak tych uprawnien uniemozliwia podjecie pracy w za-
wodzie konserwatora budynku okreslonego zakresu. W przypadkach okreslo-
nych przez zarzadce budynku wymagane sg Swiadectwa kwalifikacyjne wyda-
wane przez producentéw obstugiwanych maszyn i urzadzen. Konserwator
powinien stale podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach orga-
nizowanych w przedsiebiorstwie, przez organizacje branzowe i osrodki szkole-
niowe.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Konserwator budynkéw po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia moze
wykonywa¢ zadania jako kierownik grupy lub majster. Moze réwniez zatozyé
wiasng dziatalno$¢é gospodarcza i prowadzi¢ firme swiadczaca ustugi konser-
wacyjne. Konserwator budynkdw, poprzez szkolenia, moze ubiega¢ sie o po-
twierdzenie posiadanych kompetencji specjalistycznych w zakresie obstugi
instalacji wewnetrznych (np.: elektrycznej, gazowej, grzewczej, wentylacyjno-
klimatyzacyjnej, pozarowej) zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa.



2.7. Zadania zawodowe

Z1. Monitorowanie stanu technicznego, konserwowanie i naprawianie insta-
lacji elektrycznej w budynku (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.  Monitorowanie stanu technicznego, konserwowanie i naprawianie insta-
lacji gazowych w budynku (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3.  Monitorowanie stanu technicznego, konserwowanie i naprawianie insta-
lacji wodno-kanalizacyjnych w budynku (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z4.  Monitorowanie stanu technicznego, konserwowanie i naprawianie insta-
lacji wentylacyjno-klimatyzacyjnej w budynku (niezbedne kompetencje:
Kz1, KzS).

Z5.  Monitorowanie stanu technicznego, konserwowanie i naprawianie insta-
lacji grzewczej w budynku (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Monitorowanie stanu technicznego, konserwowanie i naprawianie ele-
mentow budynku np.: dachu, elewacji, Scian wewnetrznych, podtdg, sufi-
tow, otworéw drzwiowych i okiennych (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z7.  Konserwowanie i naprawianie terendw w otoczeniu budynku (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z8. Dokumentowanie zrealizowanych prac (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Z9. Organizowanie miejsca pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Monitorowanie stanu technicznego, konserwowanie i naprawianie insta-
lacji wewnatrz budynku (potrzebne do wykonywania zadan: Z1, Z2, Z3,
Z4,75, 78, 79).

Kz2 — Monitorowanie stanu technicznego, konserwowanie i naprawianie ele-
mentéw budynku i terenu przylegtego (potrzebne do wykonywania za-
dan: Z6, Z7, Z8, Z9).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+ Z9).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeruje sie
przyporzadkowa¢ do kwalifikacji na poziomie 3 wiasciwym dla wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Po-
ziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawo-
doéw i specjalnosci (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawod konserwatora budynkow:

1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogolne w zakresie
monitorowania stanu technicznego, konserwowania i naprawiania instalaciji



2)

wewnatrz budynku i elementéw budynku, zna i rozumie podstawowe fakty,
pojecia i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy budowlanej;

w zakresie umiejetnosci: potrafi dokonywac konserwacji instalacji wewnatrz
budynku i elementéw budynku bez instrukcji, rozwigzywac¢ typowe problemy
w zawodzie konserwator budynkéw, swobodnie komunikowaé sie w jezyku
urzedowym panstwa, w ktorym wykonuje zawdd, poszerza¢ wiedze i umie-
jetnosci zawodowe w sposéb zorganizowany, formutowac i odbiera¢ bardzo
proste wypowiedzi w jezyku obcym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, 73, 74, Z5, Z8, Z9 wymaga posia -

dania kompetencji zawodowych Kz1.

3.1. Monitorowanie stanu technicznego, konserwowani

e

i naprawianie instalacji wewn atrz budynku Kz1

Wiedza — zna i rozumie podstawowe
fakty, pojecia i zaleznosci w zakresie
monitoringu stanu technicznego, kon-
serwacji i naprawy instalacji wewnatrz
budynku, w szczegdlnosci zna:
podstawowe zasady wykonywania
instalacji elektrycznych;
podstawowe zasady funkcjonowa-
nia instalacji elektrycznych;
dokumentacje techniczng instalaciji
wewnatrz budynkow;

materialy, narzedzia i sprzet wyko-
rzystywane w pracach zwigzanych
Z monitoringiem stanu techniczne-
go, konserwacja i naprawg insta-
lacji wewnatrz budynku;
podstawowe zasady wykonywania

i funkcjonowania instalacji gazo-
wych;
- podstawowe zasady dziatania

odbiornikéw gazowych;
podstawowe zasady wykonywania
i funkcjonowania instalacji wod-
nych i kanalizacyjnych;
podstawowe zasady dziatania
urzgdzen sanitarnych i armatury
hydraulicznej;

podstawowe zasady wykonywania
instalacji wentylacyjno-klimatyza-
cyjnych;

podstawowe zasady funkcjonowa-
nia instalacji wentylacyjno-klimaty-
zacyjnych;

podstawowe zasady wykonywania
i funkcjonowania instalacji grzew-
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Umiejetnosci — wykonuje zadania
zawodowe zwigzane z monitoringiem
stanu technicznego, konserwacji i na-
prawy instalacji wewnatrz budynku

bez instrukcji, rozwigzuje typowe
problemy w zawodzie, w szczegdlno-
Sci potrafi:

rozpoznawac i stosowa¢ materiaty,
narzedzia i specjalistyczny sprzet
wykorzystywany przy dokonywa-
niu monitoringu stanu techniczne-
go, konserwaciji i naprawy instala-
cji wewnatrz budynku;

wykonywa¢ podstawowe naprawy
instalacji elektrycznych budynkoéw;
wykonywa¢ przeglady i biezacg

obsluge instalacji elektrycznych
budynkow;
- postugiwaé sie dokumentacjg

techniczng instalacji wewnatrz bu-
dynku w zakresie realizowanych
prac;

wykonywa¢ podstawowe naprawy
instalacji i urzadzehn gazowych
w budynku;

okreslac ilos¢ i rodzaj materiatlow
niezbednych do wykonania powie-
rzonych zadan;

podigcza¢ podstawowe urzgdze-
nia gazowe do instalacji gazowej;
wykonywa¢ przeglady i biezaca
obsluge urzadzen i instalacji ga-
zowej w budynku;

wykonywa¢ podstawowe naprawy
instalacji oraz urzgdzen wodnych



czych;

zasady uzytkowania, konserwacji
oraz przechowywania narzedzi
i sprzetu wykorzystywanego pod-
czas wykonywania prac w budyn-
ku i na stanowisku pracy;

zasady stosowania odziezy robo-
czej i srodkéw ochrony indywidu-
alnej;

zasady wykonywania przegladow
i konserwacji instalacji wewnatrz
budynkow;

jednostki miar materialtdw wyste-
pujacych w obrocie gospodar-
czym;

podstawowe zasady pomiaréw,
obliczen, opisu oraz rysunku tech-
nicznego;

zasady sporzadzania zapotrzebo-
wania na sprzet oraz materialy
i rozliczanie ich zuzycia;

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodo-
wiska w zakresie konserwacji i na-
prawy instalacji wewnatrz budyn-
ku.
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i kanalizacyjnych w budynku;
szacowac ilos¢ i dobiera¢ rodzaj
materialdw niezbednych do wyko-
nania powierzonych prac;
podigcza¢ podstawowe urzgdze-
nia sanitarne i armature hydrau-
liczng do instalacji;

wykonywa¢ przeglady i biezaca
obsluge urzadzen oraz instalacji
wodnych i kanalizacyjnych w bu-
dynku;

wykonywa¢ podstawowe naprawy
instalacji wentylacyjno-klimatyza-
cyjnych budynkow;

wykonywa¢ przeglady i biezaca
obstuge instalacji wentylacyjno-
klimatyzacyjnych budynkéw;
wykonywa¢ podstawowe naprawy
instalacji grzewczych budynkéw;
wykonywa¢ przeglady i biezacg
obstuge instalacji grzewczych bu-

dynkow;
gospodarowac odpadami;
dobiera¢  narzedzia, materiaty

i sprzet wykorzystywany do wyko-
nywania okreslonych zadan zawo-
dowych;

postugiwac sie narzedziami
i sprzetem zgodnie z ich przezna-
czeniem i zasadami BHP;
sporzadza¢ podstawowe pomiary,

obliczenia, opisy oraz rysunki
techniczne dotyczace wykonywa-
nych prac;

prowadzi¢ podstawowg korespon-
dencje z przetozonym, w zespole
oraz z klientem w zakresie wyko-
nywanych robot;

zapisywa¢ wyniki wykonanych
prac oraz odczyty parametrow
pracy instalacji i urzadzen;
przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
konserwacji i naprawy instalacji
wewnatrz budynku.



Wykonanie zada n zawodowych 76, Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania kompe-

tencji zawodowych Kz2.

3.2. Monitorowanie stanu technicznego, konserwowani
i naprawianie elementéw budynku i terenu przylegteg

Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawowe
fakty, pojecia i zaleznosci w zakresie
monitoringu stanu technicznego, kon-
serwacji i naprawy elementéw budyn-
ku i terenu przylegtego, w szczegol-
nosci zna:

materialy, narzedzia i sprzet wyko-
rzystywany podczas przegladow,
konserwacji i napraw elementow
budynku iterenéw przylegtych do
budynku;

podstawowe zasady wykonywania
przegladéw, napraw oraz prac
konserwacyjnych w budynku;
strukture i zasady uzytkowania bu-
dynku;

podstawowg dokumentacje archi-
tektoniczno-budowlang oraz tech-
niczng dotyczaca przegladow, na-
praw oraz prac konserwacyjnych
w budynku;

zasady uzytkowania, naprawy
i konserwacji obiektow malej archi-
tektury, placéw zabaw, drég do-
jazdowych, manewrowych, parkin-
gow, oswietlenia zewnetrznego
oraz innych obiektow i urzadzen
znajdujgcych sie na terenie przy-
leglym do budynku;

podstawowg dokumentacje tech-
niczng i instrukcje dotyczace uzyt-
kowania obiektow matej architek-
tury, placéw zabaw, drég dojaz-
dowych, manewrowych, parkin-
gow, oswietlenia zewnetrznego
oraz innych obiektow i urzadzen
znajdujgcych sie na terenie przy-
leglym do budynku;

zasady uzytkowania, konserwacji
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Umiejetnosci — wykonuje zadania
zawodowe zwigzane z monitoringiem
stanu  technicznego,  konserwacji
i naprawy elementow budynku i tere-
nu przylegtego bez instrukcji, rozwig-
zuje typowe problemy w zawodzie,
w szczegoblnosci potrafi:

rozpoznawac i stosowa¢ materiaty,
narzedzia i specjalistyczny sprzet
wykorzystywany podczas przegla-
dow, konserwacji i napraw ele-
mentéw budynku i terenéw przyle-
gtych do budynku;

wykonywa¢ podstawowe przegla-
dy, naprawy oraz prace konserwa-
cyjne elementéw budynku: dachu,
elewacji, $cian wewnetrznych,
podidg, sufitdbw, otworéw drzwio-
wych i okiennych;

postugiwaé sie dokumentacjg
architektoniczno-budowlang oraz
inng techniczng w zakresie reali-
zowanych prac w budynku;
wykonywa¢ podstawowe naprawy
na terenach przylegtych do budyn-
ku;

wykonywa¢ podstawowe konser-
wacje na terenach przylegtych do
budynku;

przeciwdziata¢ powstawaniu uste-
rek na skutek dziatania czynnikow
atmosferycznych oraz naturalnego
zuzycia obiektéw budowlanych;
wykonywa¢ kontrolne przeglady
terenow przylegtych do budynku;
dobiera¢ odziez roboczg i srodki
ochrony indywidualnej do wyko-
nywania okre$lonych prac w bu-
dynku i na stanowisku pracy;



oraz przechowywania narzedzi
i sprzetu wykorzystywanego pod-
czas wykonywania prac w budyn-
ku i na stanowisku pracy;

rodzaje odziezy roboczej i $rodki
ochrony indywidualnej wymagane
przy wykonywaniu prac w budynku
i na stanowisku pracy;

zasady wykonywania przegladow
i konserwaciji;

jednostki miar materiatow wyste-
pujacych w obrocie gospodar-
czym;

podstawowe zasady pomiaréw,
obliczen, opisu oraz rysunku tech-
nicznego;

zasady sporzadzania zapotrzebo-
wania na sprzet oraz materiaty
i rozliczanie ich zuzycia;
podstawowe zasady sporzadzania
rozliczeh finansowych oraz doku-
mentowania wydatkow;

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodo-
wiska w zakresie konserwacji i ha-
prawy elementéw budynku i terenu
przylegtego.
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gospodarowa¢ odpadami;
dobiera¢  narzedzia, materialy
i sprzet wykorzystywany do wyko-
nywania okreslonych zadan zawo-
dowych;

postugiwac sie narzedziami i sprze-
tem zgodnie z ich przeznaczeniem
i zasadami BHP;

okreslac i stosowac zasady trans-
portu, magazynowania, przecho-
wywania i skladowania materiatow
wykorzystywanych podczas wyko-
nywania prac w budynku i na sta-
nowisku pracy;

okreslac¢ i stosowaé zasady uzyt-
kowania, konserwacji oraz prze-
chowywania narzedzi i sprzetu
wykorzystywanego podczas wy-
konywania prac w budynku i na
stanowisku pracy;

dokonywa¢ rozliczen finansowych
i materialowych w zakresie prze-
widzianym dla konserwatora;
sporzadza¢ podstawowe pomiary,

obliczenia, opisy oraz rysunki
techniczne dotyczace wykonywa-
nych prac;

prowadzi¢ podstawowg korespon-
dencje z przelozonym, w zespole
oraz z klientem w zakresie wyko-
nywanych robot;

zapisywa¢ wyniki wykonanych
prac oraz odczyty parametrow
pracy instalacji i urzadzen;
przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
konserwacji i naprawy elementow
budynku i terenu przylegtego.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

- podejmuje samodzielnie dziatania w zakresie konserwowania i naprawiania
instalacji wewnatrz budynku i elementéw budynku, wspétpracuje w tym za-
kresie w grupie;

- ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki wykonanych prac konserwacyjnych;

- ocenia wykonane przez siebie i zespo6t, z ktorym wspotpracuje prace kon-
serwacyjne i naprawcze instalacji wewnatrz budynku i elementéw budynku.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu konserwatora budyn-
kow przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspoipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wptywu/przywédziwo

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

]
Planowanie i organizowanie pracy :
]
T
]
T
]
T
]
T
i

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 711101 Konserwator
budynkow
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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