UMOWA - USLUGI UTRZYMANIA CZYSTOSCI I UTRZYMANIA TERENOW ZIELONYCH - (DRUK -SI1Z-1)

UMOWA NA WYKONYWANIE
USLUGI UTRZYMANIA CZYSTOSCI WEWNATRZ BUDYNKU, W HALI GARAZOWEJ, TERENIE
ZEWNETRZNYM ORAZ UTRZYMANIA TERENU ZIELONEGO ZNAJDUJACYCH SIE W ZASOBACH
WSPOLNOTY MIESZKANIOWE]

Zawarta w dniu roku w Warszawie pomiedzy:

Wspolnotg Mieszkaniowa przy ulicy w Warszawie adres:
; Warszawa; ; REGON

zwang w tresci umowy ,Zleceniodawcg” — reprezentowang przez:

firma , reprezentowang przez , Z siedzibg w przy ulicy

, NIP , Zwang dalej ,Zleceniobiorcg”

0 nastepujgcej tresci:

g1
OSWIADCZENIA STRON
1. Zleceniodawca o$wiadcza, ze posiada prawo do dysponowania nieruchomoscig na cele okreslone
niniejszag umowa.
2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze:
- posiada niezbedne umiejetnosci, doswiadczenie, potencjat techniczny i ludzki oraz

kwalifikacje do wykonania prac okresSlonych niniejszg umowa,

— znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje umowy,

—  zakres prac okreslony w umowie nie budzi jakichkolwiek watpliwosci,

— zabezpieczy miejsce wykonywania ustugi, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
osob trzecich i ich mienia w trakcie realizacji prac w zakresie m.in.: mycia elewacji szklanej,
mycia bramy garazowej, mycia posadzki garazu, usuwania zabrudzen z instalacji
przebiegajgcych przez czesci wspdine,

— uwzglednit w wynagrodzeniu umownym wszystkie $wiadczenia oraz dostawy materiatow
niezbednych do prawidtowego wykonania przedmiotu niniejszej umowy,

— przejmuje catkowitg odpowiedzialnoS¢ za uwzglednienie wszystkich trudnosci i kosztéw
wykonywania prac objetych umowa,

— dokonat szczegdtowego sprawdzenia przedmiotu umowy w stosunku do terenu prac,
dostepnej dokumentacji i nie wnosi w tym zakresie zadnych zastrzezen,

— przed podpisaniem umowy zapoznat sie z wymaganiami Zleceniodawcy, wykonat wizje
lokalng w budynku i w jego otoczeniu oraz nie wnosi zadnych uwag do zakresu prac,

— prowadzi okreSlong umowg dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek i ryzyko z tego
powodu ponosi prawng i materialng odpowiedzialno$¢ wobec Zleceniodawcy,

3. Strony zgodnie ustalajg, ze wymiana korespondencji nastepowac bedzie na nastepujgce adresy:
— do Zleceniodawcy: Integrum Management sp z 0.0., ulica Flisa 4, 02-247 Warszawa,
- do Zleceniobiorcy: ulica Polanki 14, 05-074 Hipolitow.

4, Strony zobowigzujg sie wzajemnie do niezwtocznego powiadomienia o ewentualnych zmianach
adresu. Korespondencje skierowang poprzez poczte tradycyjng nadang listem poleconym na
wskazany adres uwaza sie za skutecznie doreczona.

5. Do kontaktu w sprawach wynikajacych z umowy wyznaczajg odpowiednio nastepujace osoby:

— ze strony Zleceniodawcy — Administrator osiedla,

— ze strony Zleceniobiorcy — , telefon: , poczta elektroniczna
6. Zmiana osoby po kazdej ze stron nastepuje po pisemnym powiadomieniu stron i nie stanowi

zmiany warunkéw niniejszej umowy.
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§2
PRZEDMIOT UMOWY

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania statg ustuge w zakresie sprzatania
budynku oraz otoczenia budynku, w tym:

a. Mycia posadzek korytarzy ciggdw pieszych.

b. Mycia elementdéw drzwi i okien, szyb, okuc.

c. Mycia skrzynek technicznych, skrzynek na listy, gablot.

d. Czyszczenia posadki hali garazowej, usuwania pajeczyn z lamp o$wietlenia, usuwania kurzu i
zabrudzen z gasnic i hydrantdéw, mycia paneli bramy garazowe;j.

e. Zamiatania i usuwania zabrudzen z rampy wjazdowej do garazu, chodnikdw, miejsc

postojowych, chodnika i zatok parkingowych wzdtuz ulicy j po stronie
budynku, rampy przy lokalach ustugowych.

f. Mycia posadzki i usuwania zabrudzen, mycia drzwi w pomieszczeniu wozkarnio-rowerowni.

2. Zakres prac przedstawia oferta Zleceniobiorcy, ktdra stanowi zatgcznik nr 1.

3. Zleceniobiorca wykona wyzej wymienione czynno$ci oraz czynno$ci wymienione w zatgczniku nr 1
przy uzyciu wiasnych Srodkéw czystosci, pracownikdw, sprzetu. Koszt materiatdw ogrodniczych i
materiatéw do zimowego utrzymania nieruchomosci (m.in.: soli, piasku) ponosi Zleceniodawca.

4. Prace nie objete niniejszg umowg wymagajg dodatkowego zlecenia i bedg rozliczane dodatkowo w
ramach odrebnych zlecen.

§3
TERMINY

1. Termin rozpoczecia wykonywania przedmiotu umowy ustala sie od dnia 1 sierpnia 2018 roku.
Niniejsza umowa automatycznie wygasa w przypadku nie podjecia przez Zleceniobiorce realizacji
niemniejszej umowy w ciggu pieciu dni od terminu okre$lonego w punkcie 1 z przyczyn zaleznych od
Zleceniodawcy.

3. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

4. Odstgpienie od umowy wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej przez ztozenie
oSwiadczenia drugiej stronie z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego.

5. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej (aneksu) pod rygorem niewaznosci.

6. Wszelkie spory, wynikajgce z niniejszej umowy, beda rozstrzygane przez strony polubownie, a w
przypadku niemoznosci porozumienia, przez sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego. W sprawach
nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§4
WYNAGRODZENIE
1. Za pelne i nalezyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie
za czynnosci pisane w §2 w wysokosci: , zt brutto (stownie:
ztotych brutto groszy).

2. Podstawa ptatnosci bedzie prawidtowo wystawiona przez Zleceniobiorce faktura VAT.

3. Zaptata wynagrodzenia za wykonane przedmiotu niniejszej umowy nastgpi w terminie 14 dni od daty
otrzymania przez Zleceniodawce prawidtowo wystawionej faktury VAT, na rachunek Zleceniobiorcy w
niej wskazany.

4. W przypadku nieuzasadnionej zwtoki w zaptacie wynagrodzenia Zleceniobiorcy przystuguje prawo
naliczania odsetek ustawowych za kazdy dzien opdznienia.

5. Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
niniejszej umowy, w szczegolnosci nalezne podatki i optaty, koszty robocizny, koszty zakupu
materiatow i urzadzen niezbednych do prawidtowej realizacji prac (z pominieciem materiatow
dostarczanych przez Zleceniodawce), koszty ubezpieczenia, transportu, atestow, zabezpieczenia placu
prac itp.

§5
OBOWIAZKI ZLECENIOBIORCY
1. Zleceniobiorca zapewnia, ze objete przedmiotem niniejszej umowy prace wykonywaé bedzie z
nalezytg starannoscig, zgodnie z najlepszg swojg wiedzg, wykorzystujgc przy tym dostepny dorobek
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nauki i praktyki, jak réwniez wiasne doswiadczenie tak, aby byly na mozliwie najwyzszym poziomie
wérdd ustug tego rodzaju.

2. Zleceniobiorca bedzie prowadzit prace w zakresie sprzatania wewngtrz budynku, w hali garazowej
oraz na terenie zewnetrznym w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w zakresie godzinowym
pomiedzy 6:00 a 13:00.

3. Zleceniobiorca bedzie prowadzit prace w zakresie utrzymania zieleni w dni robocze (od poniedziatku
do pigtku) rozpoczynajac prace od godziny 7:00. W razie potrzeby (m.in.: w okresach suchych,
podczas mrozow, po zdarzeniach losowych, po dewastacjach), Zleceniobiorca bedzie interweniowat
takze w dni wolne od pracy.

4. Zleceniobiorca bedzie utrzymywat pogotowie w godzinach od 6:00 do 22:00 we wszystkie dni
tygodnia, takze w dni wolne od pracy i dni $wigt na potrzeby usuwania oblodzenia, utrzymania
bezpiecznego (bezposlizgowego) przejscia i przejazdu, usuwania nawiséw lodowych i czap $niegu,
awaryjnego usuwania oblodzenia z furtek, drzwi, bram, daszkdéw.

5. Zleceniobiorca we wiasnym zakresie zapewni niezbedne Srodki do wykonania przedmiotu niniejszej
umowy, a w szczegolnosci odpowiedni sprzet, narzedzia i materiaty do wykonania prac.

6. Zleceniobiorca w trakcie prowadzenia prac bedzie przestrzegat przepiséw przeciwpozarowych i zasad
Bezpieczenstwa i Higieny Prazy na warunkach ogdlnych oraz bedzie przestrzegat przepisy ustawy o
odpadach oraz zapiséw ustawy prawo ochrony Srodowiska.

7. Zleceniobiorca bierze na siebie petng odpowiedzialno$¢ za wiasciwe wykonanie prac i zapewnienie
warunkéw bezpieczenstwa w czasie prowadzenia prac objetych niniejszg umowa.

8. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany utrzymywaé porzadek
podczas prowadzonych prac.

9. Szkody powstate na skutek niewtasciwego wykonywania umowy powinny zostaC niezwtocznie
usuniete (maksymalnie w ciggu 7 dni roboczych) przez Zleceniobiorce na jego koszt.

10. Nie usuniecie przez Zleceniobiorce wyrzadzonych szkod skutkowac bedzie, po wczesniejszym
bezskutecznym monicie przez Zleceniodawce, zleceniem usuniecia szkod stronie trzeciej a kosztami
zostanie obcigzony Zleceniobiorca, na co Zleceniobiorca wyraza zgode.

11. Zleceniobiorca zobowigzany jest przewidzie¢ zagrozenie wystgpienia szkody w nieruchomosci
Zleceniodawcy bezposrednio zwigzane z zakresem prowadzonych prac.

12. W okresie realizacji prac Zleceniobiorca bedzie utrzymywat teren prac w stanie wolnym od przeszkdd
komunikacyjnych oraz bedzie usuwat i sktadowat wszelkie urzadzenia pomocnicze i zbedne materiaty,
odpady i $mieci oraz niepotrzebne urzadzenia prowizoryczne. Wszystkie powstate odpady muszg by¢
zagospodarowane lub usuniete zgodnie z wymogami prawa. Odbiér odpaddéw zapewnia
Zleceniobiorca.

13. Po zakonczeniu niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowigzany jest uporzadkowaé i zakonczyc
rozpoczete prace i przekaza¢ budynek Zleceniodawcy wraz z niewykorzystanymi materiatami
(ogrodniczymi, chemikaliami do sprzatania, itp.), urzadzeniami i osprzetem (wezami, zraszaczami,
itp.), kluczami do budynku (tradycyjnymi oraz kluczami do kontroli dostepu). Zleceniobiorca wyraza
zgode na obcigzenie przez Zleceniodawca ostatniej faktury kosztami odtworzenia, odzyskania,
naprawy urzadzen i materiatéw nie zwréconych do Zleceniodawcy.

14. Zleceniobiorca wyposazy swoich pracownikdw w odziez ochronng oraz identyfikatory ze wskazanym
imieniem i nazwiskiem.

15. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przed przystgpieniem do S$wiadczenia ustugi do przedstawienia
Zamawiajgcemu imiennego wykazu oséb zatrudnionych do prac na Obiekcie.

16. Zleceniobiorca potwierdza, ze prace na wysokosci ponad 1 metra (§105.1. i §105.2. Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2003 roku, Nr 169, poz. 1650) bedg wykonywa¢ osoby posiadajgce aktualne orzeczenie
lekarskie zgodne z zapisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U. z 2016 roku, poz. 2067).

§6
OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY

Zleceniodawca oSwiadcza, ze zobowigzuje sie do:
a. Umozliwienia Zleceniobiorcy nieodptatnego korzystania na terenie prac z energii elektrycznej i
wody, niezbednych do wykonania prac objetych umowa.
b. Wskazania miejsca skladowania materiatow Zleceniobiorcy, okreslenia sposobu ich
zabezpieczenia oraz wskazania miejsca na ustawienie kontenera na $mieci.
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c. Zapewnienia, na okres wykonywania umowy, mozliwosci nieodptatnego korzystania przez
pracownikdw Zleceniobiorcy ze wskazanych pomieszczen magazynowych.

d. Zapewnienia wspotpracy z Zleceniobiorcg przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy.

§7
KARY UMOWNE

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej
umowy do zapfaty na rzecz Zleceniodawcy kary umownej za odstgpienie od Umowy przez
Zleceniodawce lub Zleceniobiorce z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy w wysokos$¢ 10%
umownego wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa w §4 ust. 1,

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogodlnych odszkodowan
przewyzszajgcych wysokosS¢ kwot kar umownych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie oraz z
zawartej przez Zleceniobiorce polisy odpowiedzialnosci cywilnej.

3. Z zaptaty kar umownych, wskazanych w niniejszym paragrafie, wylgcza sie opdznienia
spowodowane dziataniami, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci
spowodowanych sitg wyzsza.

§8
ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIOBIORCY
1. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki niewykonania lub nienalezytego
wykonania niniejszej umowy zaréwno w stosunku do Zleceniodawcy jak i 0séb trzecich, za ktoére
uznaje sie réwniez cztonkdw Wspdlnoty Mieszkaniowej reprezentowanej przez Zleceniodawce
oraz ich majatku, rowniez spowodowane dziataniami lub zaniechaniami oséb i podmiotow, za
ktére ponosi odpowiedzialno$¢ Zleceniobiorca, a w szczegdlnosci:

a. za wykonanie prac, wykorzystane materiaty, przyjete technologie, metody realizacji prac i
bezpieczenstwo wszelkich czynnosci wykonywanych na terenie prac,

b. za uszkodzenia badz zniszczenia istniejgcych na terenie prac sieci oraz instalacji
Zleceniodawcy i jego cztonkdw,

C. za wypadki przy pracy spowodowane nieprzestrzeganiem przepisow prawa (kodeksu

cywilnego, BHP, zasad prewencji pozarowej, itp.), standarddw, norm i zalecen
Zleceniodawcy,

d. za wszelkie szkody powstate na skutek uzytkowania przez Zleceniobiorce terenu prac,
materiatdw, maszyn i urzadzen.

9
UMOWNE PRAV%IO ODSTAPIENIA
1. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy, z winy Zleceniobiorcy, jezeli:
a. Zleceniobiorca nie rozpoczat prac bez uzasadnionych przyczyn i nie kontynuuje ich
pomimo wezwania Zleceniodawcy przez okres 5 dni,
b. Zleceniobiorca przerwat bez uzasadnionej przyczyny realizacje prac i przerwa ta trwa

dtuzej niz 5 dni, a Zleceniobiorca nie kontynuuje ich pomimo wezwania przez
Zleceniodawcy,

C. Zleceniobiorca narusza w sposob razacy obowigzujace przepisy prawa (kodeks cywilny,
Rozporzadzenia, Ustawy) badz realizuje prace w sposdb sprzeczny z trescig niniejszej
umowy oraz projektu technicznego,

2. Odstgpienie od umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zawieraé
uzasadnienie.

§ 10
DANE OSOBOWE

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Zleceniobiorca przetwarza¢ bedzie dane osobowe Zleceniodawcy oraz 0sob po stronie Zleceniodawcy
zaangazowanych w realizacje Umowy, do celéw zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy.

2. W zwigzku z powyzszym przetwarzaniem, Zleceniobiorca informuje Zleceniodawce oraz osoby, ktére
beda zaangazowane przy realizacji niniejszej Umowy o nastepujacych faktach i uprawnieniach,
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spetniajgc jednoczesnie obowigzki okreSlone w art. 13 i 14 rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO):

a. Przetwarzane bedg nastepujgce dane Zleceniodawcy oraz osob, ktore beda zaangazowane
przy realizacji niniejszej Umowy: imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu,
Administratorem danych osobowych jest Wspdlnota Mieszkaniowa .

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy oraz w prawnie
usprawiedliwionych celach realizowanych przez Zleceniobiorcy (tj. marketing bezposredni,
wykonywanie obowigzkéw ksiegowo-podatkowych, dochodzenie roszczen).

d. Dane osobowe bedg przechowywane do dnia wygasniecia wszelkich roszczen pomiedzy
Zleceniodawcg a Zleceniobiorcg. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest
wykonywanie umowy na rzecz Zleceniodawcy.

e. Zleceniodawcy oraz osobom, ktére bedg zaangazowane w realizacje niniejszej Umowy
przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych,

f. Zleceniodawcy oraz osobom, ktére bedg zaangazowane w realizacje niniejszej Umowy
przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

g. Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podwykonawcom Zleceniobiorcy.

POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy, w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem”) dane osobowe
do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszym paragrafie.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg
umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktdre
chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi Rozporzadzenia.

4. Zleceniobiorca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy nastepujgce dane osobowe:
imie i nazwisko wiasciciela lokalu; informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wtasciciela
lokalu uzytkowego, numer lokalu stanowigcego wilasnos¢ w administrowanej/zarzadzanej
wspolnocie mieszkaniowej; numer miejsca postojowego, numer klatki; kondygnacja/pietro;
telefon kontaktowy; okreslenie typu lokalu (mieszkalny, ustugowy, garaz); dane osobowe
cztonkéw zarzgdu Wspolnoty.

5. Dane osobowe bedg dotyczyty nastepujgcych kategorii 0sdb: cztonkéw wspdlnoty mieszkaniowej
Zleceniodawcy, mieszkancéw osiedla Zleceniodawcy.

6. Powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe beda przetwarzane przez Zleceniobiorce
wytgcznie w celu realizacji Umowy.

7. Zleceniodawca o$wiadcza, ze powierzone dane zostaly zebrane w sposdb legalny i ich
przetwarzanie przez Zleceniobiorce nie bedzie naruszato praw os6b, ktorych dane dotycza.
Zleceniodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody Zleceniobiorcy, wynikajgce z
nieprawdziwo$ci powyzszego zapewnienia.

8. Zleceniobiorca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

9. Zleceniobiorca zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych.

10. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktore bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji Umowy.

11. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w art. 28 ust 3
pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania
danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich u
Zleceniobiorcy, jak i po jego ustaniu.

12. Zleceniobiorca po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa wszelkie
dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

W miare mozliwosci Zleceniobiorca pomaga Zleceniodawcy w niezbednym zakresie wywigzywac
sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg oraz wywigzywania sie z
obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Zleceniobiorca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwtoki zgtasza
je Zleceniodawcy w ciggu 48 godzin.

Zleceniodawca zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy Srodki
zastosowane przez Zleceniobiorce przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych
osobowych spetniajg postanowienia umowy.

Zleceniodawca realizowac¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Zleceniobiorcy z minimum 7
dniowym uprzedzeniem.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie
wskazanym przez Zleceniodawce nie dtuzszym niz 7 dni.

Zleceniobiorca udostepnia Zleceniodawcy wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

Zleceniobiorca moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg do dalszego przetwarzania
podwykonawcom, na co Zleceniodawca wyraza ogolng zgode.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Zleceniodawcy, chyba, ze obowigzek taki naktada na Zleceniobiorce prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Zleceniobiorca. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Zleceniobiorca informuje Zleceniodawce o tym obowigzku prawnym,
o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktorym mowa powyzej winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie
zostaty natozone na Zleceniobiorce w niniejszej Umowie.

Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Zleceniodawcy za niewywigzanie sie ze
spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkow ochrony danych.

Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z treScig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy o jakimkolwiek
postepowaniu, w szczegolnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczgcym przetwarzania przez
Zleceniobiorce danych osobowych okreSlonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do
Zleceniobiorcy, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach
i inspekcjach dotyczacych przetwarzania u  Zleceniobiorcy tych danych osobowych, w
szczegodlnosci prowadzonych przez inspektoréow upowaznionych przez urzad ds. Ochrony danych
osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez
Zleceniodawce.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy prawa polskiego, w
szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego
Zmiana zapisow niniejszej umowy wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej.
Jakiekolwiek spory majgce zwigzek z wykonywaniem niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez
sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku polskim, jeden
egzemplarz dla Zleceniobiorcy, jeden dla Zleceniodawcy. Zamawiajacy zobowigzuje sie
wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie
w celu nalezytego wykonywania obowigzkdw i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z
wyjatkiem tych, z ktdrymi wspdtdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.
Zamawiajgcy ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z prowadzeniem procesu
realizacji zlecenia.
Wskazane zasady zachowania poufnosci nie dotyczg informaciji:
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a. znajdujacych sie w posiadaniu Stron przed dniem zawarcia niniejszej Umowy, z wyfaczeniem
informacji uzyskanych od drugiej Strony w zwigzku z negocjacjami prowadzonymi w celu
zawarcia niniejszej Umowy;

. powszechnie dostepnych;

c. ktérych obowigzek ujawnienia danemu uprawnionemu podmiotowi wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

d. udostepnianych doradcom Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

—
Strona 7/13



UMOWA - USLUGI UTRZYMANIA CZYSTOSCI I UTRZYMANIA TERENOW ZIELONYCH - (DRUK -SI1Z-1)

SPECYFIKACJA DO UMOWY:

Wykonywanie ustug sprzatania wewnatrz budynku oraz sprzatania na terenie zewnetrznym oraz zimowego
utrzymania terenu zewnetrznego.

Ilos¢ klatek:
Wysoko$¢ budynku pietra.
Powierzchnia garazu m2.

Ustuga dotyczy czesci wspolnych (korytarzy, pomieszczen wspodlnych, terenu zewnetrznego) oraz hali garazowej
oraz zieleni na dachach.

ZAKRES CZYNNOSCI:
TRZY RAZY W TYGODNIU (POZA DNIAMI WOLNYMI I SWIETAMI)

Zamiatanie korytarzy lokatorskich na kazdym pietrze (takze pod wycieraczkami przy lokalach) i klatki schodowej do pierwszego
pietra

Mycie kabiny dzwigowej;

Mycie podtogi w wejsciach do klatek i holu na parterze oraz schodéw do pierwszego pietra;

Mycie szyb w drzwiach wejsciowych do klatek (pierwszych i drugich);

Mycie luster w holach wejsciowych;

Usuwanie ulotek, reklaméwek i wszelkich ogtoszen umieszczonych poza tablicg ogtoszen (m.in. z szyb na drzwiach, ze skrzynek
pocztowych, sprzed lokali);

Usuwanie $mieci i zanieczyszczen w powierzchniach wspdlnych oraz w garazu podziemnym i podjazdu do garazu

Oczyszczenie garazu podziemnego ze wszelkich odpaddw (z uwzglednieniem odpaddw umieszczonych na wszelkich urzgdzeniach
sieciowych np. rurach kanalizacyjnych itp.)

Monitoring wywozu odpadéw wraz z powiadomieniem o zapetnieniu pojemnikdw na recykling

Utrzymanie czystosci w $mietniku - zamiatanie

Zamiatanie ciggdw komunikacji zewnetrznej (na terenie osiedla i dookota) chodnikéw, wjazdu do garazu

Usuwanie odpaddw i innych zanieczyszczen z terenu osiedla w tym trawnikow, oprdznianie pojemnikéw na $mieci i psie odchody

Podczas opaddw $niegu odsniezanie chodnikéw (na terenie i dookota budynku), zjazdu do garazu, drogi ppoz, wysypywanie
piaskiem i mieszanka.

0Ogdlny nadzor na stanem technicznym bramy wjazdowej, o$wietlenia, domofonéw, posadzki na klatkach, holach i w garazu, drzwi
wejsciowych do klatek i innych na powierzchniach wspdinych, $cian, kratek wentylacyjnych, klatkowych klap oddymiajacych,
zamkdéw w drzwiach, oku¢ klamek, $lusarki okienno-drzwiowej na klatkach, wtazéw i drabin do wejscia na dach, samozamykaczy.

Monitoring dewastacji (np. graffiti), kradziezy mienia budynku i wszelkich usterek na jego terenie.

Kazdorazowe usuwanie incydentalnych ucigzliwych zanieczyszczen z kazdego miejsca na terenie osiedla i wokét niego.

Sprzatanie odchoddw po zwierzetach

DWA RAZY W TYGODNIU (POZA DNIAMI WOLNYMI I SWIETAMI)

Mycie korytarzy lokatorskich (takze pod wycieraczkami przy lokalach) z uwzglednieniem cokotéw oraz catej klatki schodowej (po
szczeg6towym zamieceniu kurzu na cokofach),

JEDEN RAZ W TYGODNIU (POZA DNIAMI WOLNYMI I SWIETAMI)

Wycieranie z kurzu i czyszczenie zabrudzen na szafkach elektrycznych, gazowych, skrzynkach pocztowych;

Mycie drzwi wejsciowych do klatek (pierwszych i drugich);

Wycieranie wiacznikdw oswietleniowych oraz mycie tablic ogtoszeniowych;

Sprzatanie pomieszczenia ochrony, pomieszczenia sanitarnego ochrony, mycie podtogi.

Wycieranie wigcznikow oéwietleniowych; GARAZ

Mycie pomieszczen $mietnika.
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JEDEN RAZ W MIESIACU (POZA DNIAMI WOLNYMI I éWIETAMI)

Zamiatanie (odkurzanie) posadzki w garazu podziemnym pod budynkiem

Mycie bramy garazowej

Wycieranie gasnic, znakéw informacyjnych

Mycie koszy na $mieci na osiedlu;

Mycie maszynowe posadzki w garazu podziemnym w okresie od listopada do kwietnia

CO TRZY MIESIACE (POZA DNIAMI WOLNYMI I SWIETAMI)

Mycie okien w pomieszczeniu ochrony

Mycie lamp oswietleniowych na klatkach, holach i nad wejsciami do klatek

Mycie lamp oswietleniowych w garazu podziemnym.

CO DWA MIESIACE (POZA DNIAMI WOLNYMI I SWIETAMI)

Mycie maszynowe posadzki w garazu podziemnym (w okresie od maja do pazdziernika)

USLUGA JEDNORAZOWA

Mycie okien (w okresie marzec — kwiecien)

Prace do realizowania na biezgco:

Czyszczenie kratek odwodnienia (GARAZ)

QOdsniezanie chodnikéw na terenie nieruchomosci oraz przy ogrodzeniu nieruchomosci z czasem reakcji jednej godziny po
rozpoczeciu sie opadow Sniegu

Zabezpieczanie chodnikdw na terenie nieruchomosci oraz przy ogrodzeniu nieruchomosci przed mozliwoscig poslizgu (wszystkie
dni tygodnia w godzinach 6:00 do 22:00)

Skuwanie oblodzenia chodnikéw na terenie nieruchomosci oraz przy ogrodzeniu nieruchomosci (wszystkie dni tygodnia w
godzinach od 5:30 do 22:00)

Podlewanie trawnikow

Odchwaszczanie trawnikow

Wertykulacja trawnikow

Uzupetnianie nasadzen

Pielegnacja nasadzen (przycinanie, opryski)

Usuwanie opadtych lisci

Wsparcie przy utrzymaniu zieleni

Koszenie trawnikdw (bez okresu zimowego)

Pielenie trawnikow

SPRZATANIE TERENU ZEWNETRZNEGO - ZIMA:

QOdsniezanie chodnikéw na terenie nieruchomosci oraz przy ogrodzeniu nieruchomosci z czasem reakcji jednej godziny po
rozpoczeciu sie opaddw Sniegu.

Zabezpieczanie chodnikdw na terenie nieruchomosci oraz przy ogrodzeniu nieruchomosci przed mozliwoscig poslizgu (wszystkie
dni tygodnia w godzinach 6:00 do 22:00).

Skuwanie oblodzenia chodnikéw na terenie nieruchomosci oraz przy ogrodzeniu nieruchomosci (wszystkie dni tygodnia w
godzinach od 6:00 do 22:00).

Ustuga nie obejmuje odsniezania dachéw oraz wywozu $niegu.
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(WYKONUJACEGO PRACE ZLECONE DLA WSPOLNOTY MIESZKANIOWE]
PRZY ULICY )

O UCZESTNICTWIE W SZKOLENIU
Z ZAKRESU OCHRONY POZAROWE]

IMIE I NAZWISKO: PRACOWNIK FIRMY

, NIP , OSWIADCZAM, ZE UCZESTNICZYLEM W SZKOLENIU Z ZAKRESU

OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] i ZOSTALEM ZAPOZNANY Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI Z ZAKRESU
PREWENCII I OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ OBOWIAZUJACYMI W BUDYNKACH MIESZKALNYCH

WIELORODZINNYCH.

ZNANE MI SA ZASADY ZAPOBIEGANIA POWSTAWANIU POZARU NA STANOWISKU PRACY, WEWNATRZ
BUDYNKU ORAZ NA TERENIE OBIEKTU, ZASADY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POZARU, PODSTAWOWE

ZASADY EWAKUACJII ORAZ ZASADY UZYCIA PODRECZNEGO SPRZETU GASNICZEGO.

PODPIS UCZESTNIKA SZKOLENIA ORGANIZATOR SZKOLENIA

—
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Zagrozenie pozarowe w obiekcie, przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozaréw. Propagacja dymu i ognia. Sposoby zapobiegania propagacji pozaru

1 (z uwzglednieniem istniejgcych zabezpieczen).
Zadania i obowigzki wiasciciela, zarzadcy, administratora, kierownika obiektu, obstugi technicznej w przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego
2 zagrozenia skutkujgcego pozarem. Zasady powiadamiania wiasciciela, zarzadcy, administratora, kierownika obiektu, obstugi technicznej i uzytkownikdw

nieruchomosci. Numery alarmowe i miejskie stuzby ratownicze. Zasady powiadamiania stuzb ratowniczych o zagrozeniu, zgtaszanie pozaru jednostkom
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zasady i organizacja ewakuacja ludzi i mienia, miejsca koncentracji do ewakuacji. Postepowanie w sytuacjach szczegéinych (duze zadymienie, odciecie drég
3 | ewakuacyjnych itp.). Osoby wyznaczone do kierowania akcjg ratowniczo-gasniczg. Osoby do wykonywania czynnosci w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji. Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Podreczny sprzet gasniczy (wewnetrzna sie¢ hydrantowa, hydranty zewnetrzne, gasnice). Urzadzenia ograniczajace propagacje pozaru (w tym m.in.: klapy /
okna / drzwi oddymiania, wentylacja mechaniczna, grodzie pozarowe, bramy garazowe, drzwi pozarowe, system detekcji gazow, system detekcji zadymienia,
4 | windy bramy pozarowe, systemy powiadamiania do Strazy Pozarnej). Rozmieszczenie sprzetu i urzadzen oraz praktyczna znajomos$¢ sposobu uzycia i
zastosowania. Rozmieszczenie Instrukcji Postepowania na Wypadek Powstania Pozaru (oraz Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego). Gtowne wytaczniki
i zawory instalacji technicznych. Podstawowe znaki ochrony pozarowej.

PRAWO BUDOWLANE (Dz.U. z 2016 roku, poz. 290) Art.61. Wtasciciel lub zarzadca obiektu budowlanego jest obowiazany utrzymywac i uzytkowa¢ obiekt zgodnie z
zasadami, o ktérych mowa w art. 5 ust.2.

PRAWO BUDOWLANE Art.5.2. Obiekt budowlany nalezy uzytkowaé w sposéb zgodny z jego przeznaczeniem i wymaganiami ochrony $rodowiska oraz utrzymywac w
nalezytym stanie technicznym i estetycznym, nie dopuszczajac do nadmiernego pogorszenia jego wiasciwosci uzytkowych i sprawnosci technicznej, w szczegdlnosci w
zakresie zwigzanym z wymaganiami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7.

PRAWO BUDOWLANE Art.5.1. Obiekt budowlany wraz ze zwigzanymi z nim urzadzeniami budowlanymi nalezy, biorac pod uwage przewidywany okres uzytkowania,
projektowac i budowac w sposdb okreslony w przepisach, w tym techniczno-budowlanych, oraz zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, zapewniajac:

1) spetnienie wymagan podstawowych dotyczacych:

b) bezpieczenstwa pozarowego,

c) bezpieczenstwa uzytkowania,

d) odpowiednich warunkéw higienicznych i zdrowotnych oraz ochrony $rodowiska,

5) warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

USTAWA O OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ (Dz.U. z 2018 roku, poz. 620)

Art.4. [Obowigzki wtasciciela budynku, obiektu budowlanego lub terenu. Osoby wykonujace czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej]:

Art.4.1. Wtasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajac ich ochrone przeciwpozarowa, jest obowigzany: 6) zapoznac pracownikdw z przepisami
przeciwpozarowymi;

Art.4.1a. Odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w ust. 1 [...] przejmuje - w catosci lub w czesci - ich
zarzadca lub uzytkownik, na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej ustanawiajacej zarzad lub uzytkowanie. W przypadku, gdy umowa taka nie zostata zawarta,
odpowiedzialnos¢ za realizacje obowigzkdw z zakresu ochrony przeciwpozarowej spoczywa na faktycznie wtadajgcym budynkiem, obiektem budowlanym lub terenem.
KODEKS PRACY (Dz.U. z 2018 roku, poz. 108) Art.2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania [...].
KODEKS PRACY Art.3. Pracodawcyg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow.

KODEKS CYWILNY (Dz.U. z 2016 roku, poz. 380) Art.331.§1. Do jednostek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno$c¢
prawng, stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach prawnych.
http://www.bhp.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/czy-do-osob-kierujacych-pracownikami-mozna-zaliczyc-liderow-zespolow-pracujacych-przy-liniach-montazowych-lub-
produkcyjnych?doAsGroupld=5138534&refererPlid=5267565 [...] Osobg kierujgcg pracownikami moze wiec by¢ dyrektor, kierownik, mistrz, brygadzista, a takze
pracownik wyznaczony z grupy pracownikéw do wykonania okre$lonego zadania przy pomocy innego pracownika lub innych pracownikdw. Z tej grupy pracownikow
moze pochodzi¢ réwniez lider, wyrézniony sposrod pozostatych pracownikdw i zobowigzany przez pracodawce do sprawowania zadan osoby kierujacej pracownikami,
okreslonych w art. 212 kodeksu pracy, ktory jednoczesnie wykonuje te same prace, co pozostali pracownicy. [...]
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P30001831335539182278&html tresc root id=300004569&html tresc id=300004
589&html_klucz=19558&html klucz spis= [...] W doktrynie przyjmuje sie takze, ze osobami kierujgcymi nie muszg by¢ wytacznie kierownicy zatrudnieni w ramach
stosunku pracy u danego pracodawcy. Takie same obowigzki bedg cigzyty na kierownikach, menedzerach zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (np.
kontraktéw menedzerskich), czy tez wykonujacych ustugi na rzecz pracodawcy w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, czyli tzw. samozatrudnienia. [...]

KODEKS PRACY Art.22.81. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

KODEKS PRACY Art.22.811. Zatrudnienie w warunkach okre$lonych w Art.22.81 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy.

KODEKS PRACY Art.304.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w Art. 207.§2, osobom fizycznym
wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

KODEKS PRACY Art.304.83. Obowigzki okreslone w Art.207.82 stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcow niebedacych pracodawcami, organizujgcych prace
wykonywang przez osoby fizyczne:

1) na innej podstawie niz stosunek pracy;

2) prowadzace na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

KODEKS PRACY Art.3043. Do 0s0b fizycznych prowadzacych na wtasny rachunek dziatalnoé¢ gospodarczg stosuje sie odpowiednio Art.208.§1.

KODEKS PRACY Art.208.81. W razie gdy jednoczeénie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, pracodawcy ci majq
obowiagzek:

v wspotpracowac ze soba;

4 wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenistwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu;

4 ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw;

4 informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas
wykonywanych przez nich prac.

KODEKS PRACY Art.207.81. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy
nie wplywajg obowigzki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktdrych mowa w Art.237§2.

KODEKS PRACY Art.208.83. Pracodawca, na ktorego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, jest obowigzany dostarczaé tym
pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktoérych mowa w Art.2071.

KODEKS PRACY Art.207.83. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

KODEKS PRACY Art.207.18§1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

v zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdinych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowanla w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktdérych mowa w pkt 1;

pracownikach wyznaczonych do:

udzielania pierwszej pomocy,

wykonywania dziatarh w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

ANENENENEN
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OSWIADCZENIE 0 WARUNKACH BEZPIECZENSTWA i HIGIENY PRACY

FIRMA MIKON STAFF - KONRAD GANKO, REPREZENTOWANA PRZEZ , Z SIEDZIBA W
PRZY ULICY ; NIP ’

WYKONUJACA PRACE W ZAKRESIE UTRZYMANIA CZYSTOSCI I OBSEUGI TERENU ZEWNETRZNEGO

NA TERENIE WSPOLNOTY MIESZKANIOWE] PRZY ULICY

OSWIADCZA, ZE PRACOWNICY w/w FIRMY POSIADAJA:

1. AKTUALNE ZASWIADCZENIA LEKARSKIE O BRAKU PRZECIWWSKAZAN DO WYKONYWANIA PRAC NA
DANYM STANOWISKU PRACY.

2. AKTUALNE SZKOLENIA BHP - ZASWIADCZENIE O PRZEPROWADZONYM INSTRUKTAZU
STANOWISKOWYM NA DANYM STANOWISKU PRACY.

3. AKTUALNE UPRAWNIENIA DO OBSLUGI MASZYN i URZADZEN WYMAGAJACYCH STOSOWNYCH
UPRAWNIEN I KWALIFIKACII.

4. ATESTOWANE i OKRESOWO PODDAWANE PRZEGLADOM URZADZENIA, MASZYNY I NARZEDZIA.
5. ODPOWIEDNIE DO DANEJ PRACY ODZIEZ OCHRONNA, SPRZET OCHRONNY I ZABEZPIECZAJACY.

6. OSOBY ODDELEGOWANE DO WYKONYWANIA w/w PRAC ZOSTALY ZAPOZNANE Z ZAGROZENIAMI
WYSTEPUJACYMI W MIEJSCU ROBOT.

7. OSOBY ODDELEGOWANE DO WYKONYWANIA w/w PRAC ZOSTALY ZAPOZNANE Z PRZEPISAMI W
ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ OBOWIAZUJACYMI NA PRZEDMIOTOWEJ BUDOWIE A
W SZCZEGOLNOSCI Z ZASADAMI I SPOSOBAMI ZAPOBIEGANIA POWSTAWANIU I
ROZPRZESTRZENIANIU SIE POZARU, POSTEPOWANIA NA WYPADEK POZARU, UZYCIA
PODRECZNEGO SPRZETU GASNICZEGO I URZADZEN PRZECIWPOZAROWYCH ORAZ WARUNKOW I
ZASAD PROWADZENIA EWAKUACII I MIENIA.

POTWIERDZAM, ZE PRACOWNICY FIRMY ZOSTALI ZAPOZNANI Z RYZYKIEM ZAWODOWYM ZWIAZANYM
Z REALIZOWANYM ZAKRESEM PRAC, INSTRUKCJA BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA ROBOT A TAKZE
ZOSTALI PRZESZKOLENI Z ZASAD UDZIELANIA PIERWSZE]J POMOCY PRZED MEDYCZNE]J ORAZ
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ.

JEDNOCZ’ES'NIE OSWIADCZAM, ZE FIRMA W TRAKCIE REALIZACJI ZLECENIA BEDZIE STOSOWAC SIE DO
PRZEPISOW PRAWA ZAWARTYCH W:

A. KODEKSIE PRACY,
B. PRAWIE BUDOWLANYM,
C. OGOLNYCH PRZEPISACH I POWSZECHNIE OBOWIAZUJACYCH ZASADACH BHP

UWAGA: DO PODPISU NINIEJSZEGO DOKUMENTU UPOWAZNIONY JEST PRACODAWCA LUB OSOBA UPRAWNIONA DO WYSTEPOWANIA
W IMIENIU PRACODAWCY W MYSL ART. 31 KODEKSU PRACY POSIADAJACA NIEZBEDNA WIEDZE I KWALIFIKACIL.

POTWIERDZAM ZA ZLECENIOBIORCE
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EWIDENCJA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO OBSLUGI BUDYNKU

WSPOLNOTY MIESZKANIOWEJ

PRACOWNIK
OBStUGI
CZYSTOSCI

PRACOWNIK
OBStUGI
CZYSTOSCI

PRACOWNIK
OBSLUGI
CzYSTOSCI

OSOBA WYZNACZONA DO WERYFIKACII W/W 0SOB PRZED WEJSCIEM NA OBIEKT:
KAZDORAZOWY KOORDYNATOR EKIPY SPRZATAJACE].

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PROWADZENIE, AKTUALIZACIE BAZY DANYCH ORAZ DO
WERYFIKACJI ZDALNEJ OSOB UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA PRAC NA TERENIE
BUDYNKU: ; TELEFON .

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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