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PRACODAWCA ODPOWIADA ZA:

v

v

prawidtowg organizacje pracy, stan BHP na stanowiskach pracy

sprawnos¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie przez
pracownikdw zgodnie z przeznaczeniem

za zdrowie i zycie swoich pracownikow

stan pomieszczen i wyposazenia technicznego, a wiec za maszyny, urzadzenia
i narzedzia

dlaczego:

v" Osoby obstugujace osiedla (Administratorzy, Zarzadcy, konserwatorzy, ekipy sprzatajace, ochrona) uwazaja, ze nie
przestrzega¢ obowigzujacego prawa (ochrony pozarowej, rozporzadzen regulujgcych bezpieczne wykonywanie pracy)?

v' Osoby obstugujgce osiedla (Administratorzy, Zarzadcy uwazaja, ze nie dotyczy ich obowigzek petnienia funkcji
koordynatora z Art.20881. kodeksu pracy: ,W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek: wspdtpracowaC ze sobg; wyznaczyc
koordynatora sprawujgcego nadzdr nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym
samym miejscu”?

v Pracownicy (sprzatacze, administratorzy, osoby kierujgce pracownikami, konserwatorzy, dozorcy, itd.) nie s poddawani
badaniom lekarskim, nie sg szkoleni, nie majg elementarnej wiedzy o swoich prawach i o obowigzkach Oséb dla ktérych
pracujg, nie majg podstawowego wyposazenia do wykonywania pracy?

v" Dlaczego Osoby wykonujace takze jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza nie realizujg obowigzkow prawnych BHP?



PRACA, DEFINICIJE

ustawa Kodeks Pracy (aktualnie Dz.U. z 2020 roku, poz. 1320)
Art.2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Art.3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow.

Art.11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga
zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art.22.81. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

Art.22.811. Zatrudnienie w warunkach okre$lonych w §1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy.

Art.207.81. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Art.207'8§1 Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1. zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikdw;

3. pracownikach wyznaczonych do:
1. udzielania pierwszej pomocy,

2.  wykonywania dziatann w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Zaklad pracy to zorganizowany kompleks skfadnikow materialnych i niematerialnych przeznaczony do realizacji okreslonych celdw
pracodawcy, stanowigcy placéwke zatrudnienia pracownikOw. (L. Florek, T. Zielinski, Prawo Pracy komentarz, Warszawa 2000)






ISTOTNE SPRAWY:

v' rozgraniczenie pomiedzy uprawnieniami stuzby BHP a zadaniami osdb kierujgcych pracownikami,
v ustawowy obowigzek tworzenia stuzby BHP,

v" osoba kierujgcg pracownikami, forma powierzenia zadan, uprawnienia, sposob realizacji obowigzkdw, mozliwosci wptywania na
pracownikow, zakres obowigzkdw, wykluczenia w zakresie odpowiedzialnosci,

v' kierownik, szkolenia BHP,
v oceny ryzyka zawodowego, instrukcje BHP,
v' rdznice w odpowiedzialnosci pracodawcy i bezposredniego przetozonego w obszarze BHP,
v" odpowiedzialno$¢ za wypadki przy pracy i chory zawodowe,
v' réznice pomiedzy koordynacjg a nadzorem, réznice pomiedzy bezposrednim i statym nadzorem,
v’ zasady powstrzymywania sie od wykonywania pracy,
v/ prace wymagajgce szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, prace w obstudze dwuosobowej,
v" uprawnienia kwalifikacyjne pracownikow,
v’ pracownicy zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych,
v" obowigzki BHP pracownikow tymczasowych,

v" mobbing w miejscu pracy, prawa pracownika i obowigzki pracodawcy,



KOORDYNATOR

Art.20881. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu
wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcdw, pracodawcy ci majg obowigzek:

1.  wspdtpracowal ze sobg;

2. wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu;

3.  ustali¢ zasady wspétdziatania uwzgledniajgce sposoby
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub Zycia pracownikéw;

4.  informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywanych przez nich prac.
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KIEROWNIK BIURA, TEAMU, SZEF ZESPOtU

Art.20882. Wyznaczenie koordynatora, o ktéorym mowa w §1, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcédw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§3. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, jest obowigzany dostarcza¢ tym
pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art.2071.

Art.211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci
pracownik jest obowigzany:

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

Art.304!. Obowigzki, o ktérych mowa w art.211, w zakresie okre$lonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, cigza rowniez
na osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace, a takze na osobach prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg, w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace.

Art.3043. Do os6b fizycznych prowadzacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg stosuje sie odpowiednio art. 208§1.

Orzeczenia lekarskie dopuszczajgce do pracy Osoby pracujace na stanowiskach kierowniczych (Badanie lekarskie, lipidogram, EKG):
> zagrozenia wynikajgce ze statego duzego doptywu informacji i gotowosci do odpowiedzi,

> zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscia,

> zagrozenia wynikajgce z organizacji pracy (praca pod presjg czasu, nierdwnomierne obcigzenie praca, inne),

>

zagrozenia wynikajgce z monotonii prac



RODZAJE STANOWISK PRACY

Pracodawca oraz osoby zajmujgce kierownicze stanowiska

ZARZADCY kierujgcy ADMINISTRATORAMI, KIEROWNICY GRUP
(TEAMOW), KIEROWNICY BIUR

16 godzin
Pracownicy inzynieryjno-techniczni
ADMINISTRATORZY o zakresie obowigzkow przekraczajgcych czynnosci
biurowe aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i razna 5 lat
Pracownicy narazeni na czynniki niebezpieczne, ucigzliwe lub szkodliwe, dla umiejetnosci w dziedzinie BHP oraz
g zdrowia oraz pracownicy, ktorych praca zwigzana jest z odpowiedzialnoécia zaznajomienie uczestnikow szkolenia z
] w zakresie BHP nowymi rozwigzaniami techniczno-
g : organizacyjnymi w tym zakresie 6 godzin
a°= KIEROWNICY ROBOT BUDOWLANYCH, koordynatorzy (ochrony, grup
o sprzatajacych, konserwatoréw) jezeli pracodawca samodzielnie nie zarzadza
c , . i .
9 BHP konczy sie egzaminem sprawdzajgcym
% . przyswojenie przez uczestnika szkolenia
» Robotnicy wiedzy objetej programem szkolenia oraz 8 godzin raz na 3 lata

umiejetnosci wykonywania lub organizowania

pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

Robotnicy wykonujg prace szczegolnie niebezpieczne Egzamin przeprowadza organizator szkolenia 8 godzin raz w roku

Pracownicy administracyjno-biurowi

nie jest wymagane gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy jest
nie wyzszy niz trzecia kategoria ryzyka (wtedy decyduje ocena ryzyka
zawodowego) Art.2373.§22

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci = kategoria ryzyka 2

Kursy specjalistyczne branzowe (SEP, UDT, itp.) obejmujg takze zagadnienia BHP dostosowane do specjalizacji, ale nie zastepujg szkolen stanowiskowych, okresowych i
wstepnych. Szkolenia te sg obowigzkowe dla kazdego stanowiska pracy i muszg by¢ dostosowane do zakresu obowigzkéw stuzbowych wykonywanych przez pracownika.

Rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie réznicowania stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci
od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz.U. z 2021 roku, poz. 489)







ODPOWIEDZIALNOSC ZA BEZPIECZENSTWO ROBOT BUDOWLANYCH

ustawa Prawo Budowlane (Dz.U. z 2020 roku, poz. 1320)

Art.18.1. Do obowigzkéw inwestora nalezy zorganizowanie procesu budowy, z
uwzglednieniem zawartych w przepisach zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a w
szczegolnosci zapewnienie:

1) opracowania projektu budowlanego i stosownie do potrzeb, innych projektéw,

2) objecia kierownictwa budowy przez kierownika budowy, (obowigzkowo w zakresie
robot podanych w prawie budowlanym w Art.42.1.2 punkty od a) do e)), inspektora
nadzoru inwestorskiego ustanawia sie w przypadku realizacji zamierzen budowlanych
podanych w prawie budowlanym w Art.42.1.3 punkty od a) do d),

Inwestor moze samodzielnie kierowac robotami budowlanymi na swoim terenie podczas
realizacji pozostatych robdt budowlanych.

3) opracowania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
4) wykonania i odbioru robét budowlanych,

5) w przypadkach uzasadnionych wysokim stopniem skomplikowania robot budowlanych
lub warunkami gruntowymi, nadzoru nad wykonywaniem robdt budowlanych - przez
osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.




PRACA NA WYSOKOSCI

Prace na wysokosci to wszelkie roboty
wykonywane na wysokosci co najmniej 1 metr
nad poziomem podtogi lub ziemi. Pracq na wysokosci nie jest pracg wykonywang niezaleznie od wysokosci,
jezeli stanowisko pracy jest ostoniete ze wszystkich stron do wysokosci co
najmniej 1,5 metra petnymi $cianami, $cianami z oknami oszklonymi lub
gdy stanowisko takie jest wyposazone w inne state konstrukcje lub
urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.

§105.1. oraz § 105.2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2003 roku, Nr 169, poz. 1650)



PRACA NA WYSOKOSCI

Kodeks pracy
Art.28381 Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie
przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.
Art.22984 Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Dotyczy pracownikdw wszystkich branz obstugujgcych osiedle.

Art.237381 Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dotyczy pracownikow wszystkich branz obstugujgcych osiedle.

NIE ma ,uprawnien do pracy na wysokosci”, s orzeczenia lekarskie wydawane na mocy Rozporzadzenia w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (aktualna zmiana w Dz.U. z 2020 roku, poz. 2131).

Uprawnieniami (w odniesieniu do przepiséw prawa) nie sg obowigzkowe szkolenia BHP (stanowiskowe) i szkolenia specjalistyczne (do pracy na
elewacjach, masztach, akcji ratowniczych, itp.).

[...] Badanie lekarskie ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na stan i dziatanie narzadu rownowagi, badanie akumetryczne, w badaniu narzadu
wzroku - ocena ostrosci widzenia, ocena zdolnosci rozpoznawania barw, ocena widzenia przestrzennego, ocena pola widzenia (w zaleznosci od
wskazan badanie za pomoca perymetru); oznaczenie poziomu glukozy we krwi [...].
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OCHRONA OSOBISTA do PRACY NA WYSOKOSCI (PRZYKLAD)

Chetm przemystowy w/g PN-EN
397 z trzema  punktami
kotwienia wg normy
alpinistycznej EN 12492,

Zatrzasniki z zamkiem
zabezpieczonym przed
przypadkowym
otwarciem (PN-EN362).

Norma odnoszaca sie do
szelek bezpieczenstwa: PN-
EN 361:2005 Indywidualny
sprzet  chronigcy  przed
upadkiem z  wysokosci.
Szelki bezpieczenstwa.

Amortyzator do bezpiecznego
powstrzymania spadania. PN-
EN355 Amortyzator witdkienniczy

(poliamidowy) stosuje sie razem z

linkg bezpieczenstwa zgodng z
PN-EN 354.

Balustrady (ale nie na rusztowaniach) ograniczajgce dojscia,
przejscia to deska kraweznikowa o wysokosci 15 centymetrow
i porecz ochronna umieszczona na wysokosci 1,1 metra
wedtug PN-EN 13374 Tymczasowe systemy zabezpieczen na
krawedzi budynkdw - Opis techniczny wyrobu, metody badan.

Zabezpieczeniem chronigcym przed upadkiem z  wysokoSci
zaktadanym przez pracownika na siebie, sg szelki
bezpieczenstwa: PN-EN 363:2005.

Linki bezpieczenstwa wedtug PN-EN354 mogg by¢ wykonane z
liny syntetycznej, liny stalowej, tasmy Ilub tancucha.
Maksymalna dtugos¢ linki razem z zatrzasnikami i systemem
amortyzujgcym nie moze przekroczy¢ 2 metry.

Punkty kotwiczenia muszg spetnia¢ wymagania normy
PN-EN 795:1991/A1:2003. Ochrona przed upadkiem z
wysokosci.  Urzadzenia  kotwiczace. Wymagania i
badania.

OCHRONA ZBIOROWA: Siatka bezpieczenstwa do ostony
rusztowan zgodna z normg PN-EN1263 lub sztywna siatka
stalowa.



UZYCIE MASZYN NIEZGODNIE Z PRZEZNACZENIEM

Uzytkownicy wyciggéw towarowych muszg posiada¢ zaswiadczenie
kwalifikacyjne do obstugi urzadzenia technicznego (wyciggu
towarowego), potwierdzone przez Urzad Dozoru Technicznego.

Transport 0s6b na platformie wyciggu jest kategorycznie
zabroniony.

Wyciggi towarowe, w trakcie eksploatacji, sg objete dozorem
ograniczonym UDT i podlegajg co dwa lata badaniom doraznym
kontrolnym. Wszystkie wyciggi towarowe podlegajg dozorowi
technicznemu. Dla urzadzen transportu bliskiego o udzwigu do 250
kg z wytgczeniem urzadzen stuzgcych do przemieszczania 0sob,
ustalono forme dozoru uproszczonego (urzgdzenia nie wymagaijg
zgtoszenia do UDT i badan, ale nalezy zapewni¢ konserwacje i
obstuge przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia).

(Rozporzadzenie w sprawie rodzajow urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu).

Po zakonczeniu montazu, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy nalezy wygrodzi¢ strefe niebezpieczng wokdt wciggarki
i oznakowac ja tabliczkami ostrzegawczymi.




ZARZADCY O REMONTACH : ,,TO NIE MOJ PROBLEM”

v Inwestor podpisat umowe z wykonawcg. Inwestor uwaza, ze od tego momentu nie jest juz - \
odpowiedzialny za nadzér bezpieczenstwa na terenie robot budowlanych.

v' Omawiany przypadek: Prace przy remoncie dachu byly prowadzone na funkcjonujgcym osiedlu
zamieszkatym przez kilkaset osob. Pracownicy uzywali podnosnika dekarskiego do przewozenia
ludzi na dach. Pracownicy nie korzystali z zabezpieczen przed upadkiem z wysokosci. Roboty
trwaty ponad pot roku, pie¢ dni w tygodniu wykonywane byty te same powtarzalne czynnosci
(wliczajac nieprzestrzeganie zasad BHP).

Zgodnie z prawem :

v’ Za bezpieczenstwo pracownikdow odpowiada pracodawca (Wykonawca zatrudniajgcy
pracownikdw, dotyczy takze umoéw innych niz umowy o prace lub ,samozatrudnienia” tzw.
dziatalno$ci gospodarczej).

v Za bezpieczenstwo na nieruchomosci odpowiada jej wiasciciel (ustawa prawo budowlane
wskazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas robdt budowlanych, ustawa o ochronie
pozarowej wskazuje odpowiedzialno$¢ Wiasciciela nieruchomosci za ochrone pozarowg). Zapisy
Art.4.2a)b) ustawy o ochronie pozarowej wskazujg kwalifikacje osdb realizujgcych obowigzki z
zakresu ochrony przeciwpozarowej.

v Opracowanie planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia jest obowigzkiem Inwestora (prawo
budowlane Art.18.1.3)).

v' Sporzadzenie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ze wzgledu na
specyfike projektowanego obiektu budowlanego, uwzglednianej w planie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia jest obowigzkiem projektanta (na mocy Art.20.1.1b) prawa budowlanego)
powofanego przez Inwestora na mocy Art.18.1.1) prawa budowlanego.




Zgodnie z prawem:

v’ Za sporzadzenie lub zapewnienie sporzadzenia planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
oparciu o informacje, o ktdrej mowa w Art.20.1.1b), uwzgledniajgcego specyfike obiektu
budowlanego i warunki prowadzenia robdét budowlanych jest zobowigzany kierownik

budowy. Czy dotyczy to tylko obowigzkowego katalogu robét wymagajacych przygotowania planu BIOZ czy
wszystkich prac nadzorowanych przez kierownika?

v Koordynowanie realizacji zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia [...] oraz [..] koordynowanie dzialan zapewniajgcych przestrzeganie podczas
wykonywania robdt budowlanych zasad bezpieczenstwa iochrony zdrowia zawartych w
przepisach jest obowigzkiem kierownika budowy. (Art.22.3a) oraz Art.22.3b) prawa

budowlanego). Czy obowiazek dotyczy katalogu robét podanego w prawie budowlanym Art.42.1.2 punkty od a)
do e)) czy takze innych robdt budowlanych?

W przypadku zgtoszenia uchybienia (np.: uzywania przenosnika dekarskiego do przewozenia
ludzi, brak zabezpieczenia terenu robdt) powinien zadziata¢ mechanizm: kierownik budowy <
wykonawca <> pracownicy.

Art.220.81. kodeksu karnego ,Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie
dopetnia wynikajgcego stad obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczerstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.” Czy Inwestora, ktdry widzial, wiedziat, zostat powiadomiony (np.: przez
Mieszkanca osiedla, takze sasiadujgcego) o nieprawidtowosciach na terenie robdt zabezpiecza umowa na roboty
budowlane, czy jednak Inwestor jest zmuszony podja¢ dziatania (typu: inwestor <> osoba wskazana w umowie do
realizacji bezpieczenstwa robdt)? Czy w przypadku gdy pracownicy (zatrudnieni przez podwykonawce) dalej beda tamac
zasady bezpieczenstwa, Inwestor jest zobowigzany do interwencji?

PODSUMOWANIE:
koordynatorem (zgodnie z Art.20881 Kodeksu
Pracy) wszystkich czynnosci podejmowanych w

inwestor jest

ramach  procesu budowlanego. Inwestor
przejmuje wiec obowigzki pracodawcy i
wymagania realizowania obowigzkéw BHP

opisanych w Kodeksie Pracy.



CO WSKAZUJE PRAKTYKA:

Wyrok SN z 19 lutego 2013 roku (sygn. akt IV KK 216/12)

Dla objecia kierownika, majstra, brygadzisty czy innej osoby kierujacej
pracownikami obowigzkami w sferze BHP, w rozumieniu Art.212 kodeks pracy,
nie jest konieczna zadna wyjatkowa forma, w szczegdlnosci obowigzki te nie
muszg stanowic tresci umowy o prace lub innego zrédfa stosunku pracy, na
podstawie ktérego osoba kierujgca pracownikami jest zatrudniona, nie musza
takze by¢ wilaczone do zakresu czynnosci. Sam fakt petnienia wobec
pracownikdw funkcji kierowniczych czyni te osoby, jako osoby kierujace
pracownikami, podmiotami obowigzkéw wymienionych w Art.212 kodeksu
pracy. Stad tez pracownik, ktdremu powierzono kierowanie pracg innych, z
samej istoty sprawowanej funkcji jest zobowigzany do statego czuwania nad
tym, aby praca podlegtych mu pracownikéw przebiegata zgodnie z przepisami
lub zasadami BHP.

Kodeks cywilny (bazowy Dz.U. 1964 roku, nr 16, poz. 93 z pozniejszymi
Zmianami)

Art.439.Ten, komu wskutek zachowania sie innej osoby, w szczegdlnosci
wskutek braku nalezytego nadzoru nad ruchem kierowanego przez
nig przedsiebiorstwa lub zaktadu albo nad stanem posiadanego przez nig
budynku lub innego urzadzenia, zagraza bezposrednio szkoda, moze
zada¢, azeby osoba ta przedsiewzieta Srodki niezbedne do
odwrdcenia grozgcego niebezpieczenstwa, a w razie potrzeby takze, by
dafa odpowiednie zabezpieczenie.

wyrok Sadu Najwyzszego o sygnaturze II CKN 667/97

Przewidziana w Art.64881 kodeksu cywilnego pisemna forma
umowy o roboty budowlane zostata zastrzezona tylko dla celow
dowodowych (ad probationem). W takiej sytuacji mozliwe jest
ustalenie tresci umowy, takze na podstawie dowodu z zeznan
Swiadkow oraz z przestuchania stron, o ile sad uzna to za
konieczne. Dopuszczalne jest, zatem ustalenie, ze umowa o roboty
budowlane zostata zawarta poprzez czynnosci konkludentne (art.
60 kodeksu cywilnego).
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BEZPIECZNE OSIEDLE, KTO ODPOWIADA ZA ZANIEDBANIA: KONSERWATOR, CZY ZARZAD

PRZEWODY DO MONTAZU WEWNATRZ BUDYNKOW NIE
PRZEZNACZONE DO PRACY NA ZEWNATRZ BUDYNKOW

R .

BRAK PRZEWODU OCHRONNEGO
(OCHRONA PRZECIWPORAZENIOWA NIE
ZADZIAkA). SELV NIE UCHRONI PRZED
PORAZENIEM PO STRONIE SIECI
ZASILAJACE]

INSTALACIA W ZASIEGU
DOSTEPNOSCI DZIECI, ZWIERZAT
DOMOWYCH, ZWIERZAT DZIKO
ZYJACYCH

KLASA OCHRONY IP GNIAZDA I
PUSZKI MONTAZOWEJ NIE
PRZEZNACZONA DO PRACY W
WODZIE (DESZCzU)

NAPIECIE ROBOCZE 230V,
BRAK ZASILANIA
BEZPIECZNEGO, BRAK
TRANSFORMATORA
SEPARUJACEGO

PRZYtLACZE PODLACZONE DO
OBWODU LATARNI OSIEDLOWYCH



MINIMALNE WYMAGANIA ZAWODOWE DLA KONSERWATOROW
NIE TYLKO OBStUGUJACYCH OSIEDLA

uprawnienia grupy (1) elektryczne:
1) urzadzenia pradotwdrcze przytgczone do krajowej sieci elektroenergetycznej bez wzgledu na wysokos$¢ napiecia znamionowego;
2) urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu nie wyzszym niz 1 kV;

10) aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje automatycznej regulacji; sterowania i zabezpieczen urzadzen i instalacji
wymienionych w pkt 1-9;

uprawnienia grupy (2) cieptownicze (dla kottowni gazowych):
1) kotty parowe oraz wodne na paliwa state, ptynne i gazowe, o mocy powyzej 50 kW, wraz z urzgdzeniami pomocniczymi;

10) aparatura kontrolno-pomiarowa i urzadzenia automatycznej regulacji do urzadzen i instalacji wymienionych w pkt 1-9

uprawnienia grupy (3) gazowe (dla kottowni gazowych):
6) urzadzenia i instalacje gazowe o ci$nieniu nie wyzszym niz 5 kPa;

10) aparatura kontrolno-pomiarowa, urzadzenia sterowania do sieci, urzagdzen i instalacji wymienionych w pkt 1-9.

rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji osdb zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (elektrycznych, cieplnych, gazowych) (Dz.U. z 2003 roku, nr 89, poz. 828)
ustawa prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1093)



DOZOR CZY EKSPLOATACIJA, KTO KIERUJE?, KTO PRACUJE?

rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji 0sdb zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (elektrycznych, cieplnych, gazowych) (Dz.U. z 2003 roku, nr 89, poz. 828)
ustawa prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1093)

§5.1. Eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci mogg zajmowac sie osoby, ktdre spetniajg wymagania kwalifikacyjne dla nastepujacych rodzajow
prac i stanowisk pracy:

1) eksploatacji (E) do ktdrych zalicza sie stanowiska osdb wykonujgcych prace w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-
pomiarowym;

2) dozoru (D) do ktoérych zalicza sie stanowiska 0sdb kierujgcych czynnosciami osdb wykonujgcych prace w zakresie okre$lonym w pkt 1 oraz
stanowiska pracownikdw technicznych sprawujgcych nadzor nad eksploatacjg urzadzen, instalaciji i sieci.

EKSPLOATUIJACY (pracownik) wykonuje prace

DOZORUJACY (kierownik, poleceniodawca, koordynujgcy, dopuszczajgcy) nadzoruje pracownika, nie wykonuje prac ®

*) prawo budowlane Art. 62. 5. Kontrole stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
lit. c i pkt 2, moga przeprowadzac osoby posiadajgce kwalifikacje wymagane przy wykonywaniu dozoru nad eksploatacjg urzadzen, instalacji oraz
sieci energetycznych i gazowych.

Przeprowadzac czyli wykonywac (eksploatowac), czy przeprowadzac czyli wydawac polecenia, koordynowacé osobami eksploatujgcymi (i podpisywac
protokoty)? Czy przeglady musza wykonywac dwie osoby, czy wystarczy jedna z uprawnieniami E/D? Ktdra ustawa jest wazniejsza? Czy Prawo
Budowlane pozwala na (ten jeden?) wyjatek wykonywania pracy przy instalacji elektrycznej (pomiaréw) nie przez dwie osoby? Czy moze jest tu
mowa o potwierdzeniu wykonania kontroli (podpisania dokumentu pokontrolnego)?



OBOWIAZKI PRAWNE dla KONSERWATOROW (NIE TYLKO OBSLtUGUJACYCH OSIEDLA)

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1210)

§3. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do prac wykonywanych:
3) przy urzadzeniach energetycznych powszechnego uzytku — w zakresie ich obstugi;

6) przy urzadzeniach i instalacjach gazowych — w zakresie uregulowanym przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie i eksploatacji sieci gazowych oraz uruchamianiu instalacji gazu
ziemnego.

§2.6) osoba uprawniona — osobe posiadajacg kwalifikacje potwierdzone na podstawie przepiséw ustawy Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 roku, poz.
716, 868 i 1093);

7) osoba upowazniona — osobe uprawniona, wyznaczona pisemnie przez pracodawce do wykonywania okreslonych przez niego czynnosci lub
prac eksploatacyjnych;

8) poleceniodawca — osoba upowazniona, wyznaczona przez pracodawce do wydawania polecen pisemnych, posiadajgca wazne Swiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru;

9) koordynujacy — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do koordynacji prac okreslonych w poleceniu pisemnym, zwigzanych z
ruchem urzadzen energetycznych, posiadajgca wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru;

10) dopuszczajacy — osobe upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce i upowazniona przez pracodawce do wykonywania czynnosci
zwigzanych z dopuszczeniem do prac eksploatacyjnych w zakresie przygotowania, przekazania i likwidagji strefy pracy oraz zakonczenia
pracy, posiadajgca wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji;

11) kierujgcy zespotem — osobe upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do kierowania zespotem, posiadajgcg umiejetnosci zawodowe
w zakresie wykonywanej pracy oraz wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploataciji;

12) zespdt — co najmniej dwie osoby wykonujgce prace;



ZARZADZANIE BHP W KONSERWACJI URZADZEN | INSTALACJI ENERGETYCZNYCH

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. 2019 roku, poz. 1830)
ustawa kodeks pracy (Dz.U. 2020 roku, poz. 1320)
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw (Dz.U. 2020 roku, poz. 2131)

rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 roku, nr 180, poz. 1860)

Polecenia konserwatorowi instalacji elektrycznych, gazowych, grzewczych moze wydawac Osoba ktora:

v posiada $wiadectwo kwalifikacyjne do eksploatacji urzadzen energetycznych (grupy 1)

v’ pracuje na stanowisku kierowniczym (decyzyjnym) i uzyskat pozytywne orzeczenie lekarskie w zakresie niekorzystnych czynnikdw
psychospotecznych w zwigzku z m.in.: zagrozeniami wynikajgcymi z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscia
(badanie lekarskie, lipidogram, EKG) oraz uczestniczyt w szkoleniu BHP dla oséb kierujgcych pracownikami,

v’ posiada upowaznienie od poleceniodawcy (osoby wskazanej przez pracodawce dla ktdrego Swiadczy prace konserwator) do kierowania
zespotem,

v’ spetnia warunki Art. 208.§1 kodeksu pracy, tj. petni funkcje koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu.

Polecenia naprawy usterek nalezy wydawac do pracodawcdw, wiascicieli, 0sob wskazanych w umowach, firm obstugujgcych osiedla. Z wymogdéw
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych, wydawanie polecent do oséb innych niz pracodawcy
(wiasciciele firm) wymaga weryfikacji, czy osoby te posiadajg $wiadectwa kwalifikacji do dozoru nad eksploatacja.

Analogiczne wymagania dotyczg polecert wydawanych osiedlowym konserwatorom urzadzen cieptowniczych (grupa 2) w kottowniach i weztach
grzewczych nie wyposazonych w urzadzenia wytwarzajgce ciepto.

Jezeli Administrator, Zarzadca, Zarzad, Wiasciciel budynku nie spelnia w/w wymagan, wedlug obowigzujacego prawa nie moze
wydawac zlecen bezposrednio konserwatorom. Zlecenia napraw nalezy kierowac¢ bezposrednio do pracodawcéw zatrudniajacych
konserwatorow.






NAPRAWY POPRZEZ SPAWANIE, UPRAWNIENIA SPAWACZY

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. 2000 roku, nr 40, poz. 470)

KURS SPAWACZA jest prowadzony zgodnie z programem opartym o norme PN-
EN ISO 9606:1+5" ,Egzaminowanie spawaczy” przez jednostke upowazniong
przez Instytut Spawalnictwa, Urzad Dozoru Technicznego, TUV Rheinland.

) 1 stale, 2 Aluminium i stopy aluminium, 3 Miedz i stopy miedzi, 4 Nikiel i stopy niklu, 5 Tytan i
stopy tytanu, cyrkon i stopy cyrkonu

CERTYFIKAT SPAWACZA ($wiadectwo zdanego egzaminu spawacza wg norm PN-
EN ISO 9606 wazne dwa lata) moze by¢ wydane przez Instytut Spawalnictwa w
Gliwicach, Urzad Dozoru Technicznego lub TUV Rheinland.

KSIAZECZKA SPAWACZA dokumentuje przebieg pracy zawodowej spawacza oraz
ukonczone kursy, nie potwierdza uprawnien spawacza. Uprawnienia spawalnicze
wpisane do ksigzki spawacza wazne sg tylko ze ,Swiadectwem egzaminu
spawacza” (CERTYFIKATEM).

Zakres obowigzkow pracownika (konserwatora np.: hydraulika) wykonujacego
prace spawalnicze (posiadajagcego odpowiednie uprawnienia do wykonywania
takich prac) musi zawiera¢ zapis, ze pracownik moze wykonywac¢ w razie
potrzeby prace spawalnicze. Nie ma koniecznosci tworzenia stanowiska
spawacza.



MONITORING, ALARMY, ZABEZPIECZENIA, UPRAWNIENIA ZAWODOWE

ustawa o ochronie oséb i mienia (Dz. U. z 2021 roku, poz. 469)

Liste kwalifikowanych pracownikdéw zabezpieczenia technicznego prowadzi
Komendant Gtéwny Policji w systemie teleinformatycznym.

Wopis na Liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego wymaga:
v dokumentu potwierdzajgcego:

> wyksztatcenie (co najmniej zawodowe techniczne o  specjalnosci
elektronicznej, elektrycznej, tacznosci, mechanicznej, informatycznej)

> lub ukonczenie kursu pracownika zabezpieczenia technicznego

> lub przyuczenie do wymienionych zawodéw na podstawie przepiséw ustawy o
rzemio$le

v" zdolnosci fizycznej i psychicznej do pracy stwierdzonej orzeczeniem lekarskim,
wydanym przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan o ktorym
mowa w przepisach wydanych na kodeksu pracy (tj. Niekorzystne czynniki
psychospoteczne: zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowiskach decyzyjnych i
zwigzanych z odpowiedzialnoscig, Obstuga monitoréw ekranowych)

v' Art.27.4. ustawy ,Osoba wpisana na liste kwalifikowanych pracownikow
zabezpieczenia technicznego jest uprawniona do: 2) organizowania i kierowania
zespotami pracownikéw zabezpieczenia technicznego (m.in.: konserwatorow
monitoringu).”

v" pracownik zabezpieczenia technicznego wykonuje takze prace na wysokosci na
masztach kamer (co wymaga odpowiedniego orzeczenia lekarskiego)

Art.3.2) ustawy: ,zabezpieczenia techniczne polegajg na”:

a) montazu elektronicznych urzadzen i systeméw alarmowych,
sygnalizujgcych zagrozenie chronionych oséb i mienia, oraz
eksploatacji, konserwacji i naprawach w miejscach ich
zainstalowania.”



OZNAKOWANIE

ustawa o ochronie oséb i mienia (Dz. U. z 2021 roku, poz. 469)

Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie: ,w przypadku miejsc, w ktdrych zastosowano pochylnie
lub stopnie umozliwiajgce pokonanie réznicy pozioméw na drogach ewakuacyjnych,
powinny by¢ one réwniez wyraznie oznakowane.”

rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy: 8§6
ust. 4, ,miejsca niebezpieczne na przejéciach zagrazajace potknieciem sie,
upadkiem lub uderzeniem (np. stopnie) powinny by¢ pomalowane barwami
bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi Normami.”

Wymiary oznaczenia, o ktorym mowa powyzej, powinny by¢ odpowiednie do
rozmiaru przeszkody lub niebezpiecznego miejsca. Z6te i czarne lub biate i
czerwone pasy powinny by¢ narysowane pod katem okoto 45° i powinny miec
zblizone wymiary.

NA GORZE PRACUJA
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»MIEJSKIE LEGENDY”

Na dach trzeba wchodzi¢ w hetmie ochronnym, zéttej koszulce i butach z
noskiem:

Obowigzek noszenia hetmu ochronnego dotyczy tylko: prac na galeriach,
pomostach, podwyzszeniach jezeli charakter pracy wymaga wychylenia sie poza
balustrade lub obrys urzadzenia (§110.2 Rozporzadzenia w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy) (Dz.U. z 2003 roku, Nr 169, poz. 1650)
oraz prac na konstrukcjach wiezowych, kominach, konstrukcjach budowlanych bez
stropdw, przy ustawianiu lub rozbidrce rusztowan, pracach na drabinach i klamrach
na wysokosci powyzej 2 metréw (§110.1. oraz §110.1.3)).

Rodzaj obuwia (,S” bezpiecznego PN-EN ISO 20345 lub ,P” ochronnego PN-EN ISO
20346 lub ,0"” zawodowego PN-EN ISO 20347) dobiera sie do konkretnego
stanowiska po wykonaniu oceny ryzyka zawodowego.

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. 2019
roku, poz. 1830) nie dotyczy osiedli i dotyczy tylko
zakladow przemystowych:

Rozporzadzenie to dotyczy wszystkich osdb zajmujacych sie
eksploatacjg urzadzen z grupy 1 (elektrycznych), 2
(cieptowniczych), 3 (gazowych) bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia.

Czasami trzeba jechac¢ na osiedle i wejs¢ na dach:

Do wykonywania prac inzynieryjnych konieczne jest
stanowisko  inzynieryjno-techniczne oraz  szkolenie
stanowiskowe dostosowane do zakresu obowigzkow.
Stanowisko administracyjno-biurowe nie obejmuje prac
inzynieryjnych (ma inny zakres szkolenia niz stanowisko
inzynieryjne). Praca na wysokosci wymaga uzyskania
pozytywnego wyniku badan lekarskich w formie
orzeczenia.



dziekuje za uczestnictwo

Gotowe formatki dokumentéw do wykorzystania podczas prowadzenia robot
budowlanych na obstugiwanych nieruchomosciach, karty szkolen, formatki
dokumentow do wykorzystania w codziennej pracy administratora sg dostepne na
stronie internetowej oraz dysku google:

http:/ /www.tdb.waw.pl

https://drive.google.com/drive/folders/1RfMOf

MfAnZoFiy84yM07 -c0QjX9Jj2L?usp=sharing



