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PROGRAM SZKOLENIA

Tytul szkolenia

Szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla pracownikéw (o wskazanym charakterze pracy) pt.
zapoznanie pracownikéw z warunkami ochrony pozarowej obowigzujgcymi w zaktadzie.

Cel ogolny szkolenia (rezultat szkolenia)
zapoznanie pracownikow z zasadami bezpieczenstwa pozarowego w miejscu pracy.

Cele szczego6towe/operacyjne (co uczacy sie bedzie umiat robi¢ po zakoriczeniu szkolenia)
Cel operacyjny 1)

uczestnik szkolenia zapoznaje sie z zasadg zapobiegania powstawaniu pozaréw, dziatania podrecznego sprzetu
gasniczego, doboru gasnicy do rodzaju pozaru.

Cel operacyjny 2)

osoba szkolona jest w stanie wskazal przyczyny powstania pozaru, zna procedure wzywania pomocy po
wystgpieniu pozaru, zna zasady bezpiecznego opuszczenia miejsca pracy w przypadku wystgpienia pozaru.

Tresci ksztalcenia (planowana, poznawana, opanowana)
Temat 1 (do celu 1)

Sktadowanie materiatow palnych, organizacja miejsca pracy, czynnosci zabronione. Zasada dziatania
podrecznego sprzetu gasniczego, sposob uzycia, lokalizacje.

Material nauczania (do tematu 1)

Fotografie z wybranych miejsc pracy (bezpiecznych pozarowo oraz zagrozonych powstaniem pozaru). Film z
uzycia podrecznego sprzetu gasniczego. Fotografie z zaktadu pracy do omdwienia oznakowania i lokalizacji.
Film z przyktadowym powiadomieniem o powstaniu pozaru.

Temat 2 (do celu 2)
Materiat nauczania (do tematu 2)

Fotografie z zakladu do omdwienia zasad ewakuacji, film z zaktadu wskazujacy trasy ewakuacji. Instrukcja
postepowania na wypadek powstania pozaru

Metody ksztalcenia (do tematu 1-2)

Metody stowne: prelekcje, wykiad problemowy, wykfad konwersatoryjny, wyktad informacyjny, pogadanka,
prelekcja, praca z podrecznikiem, dyskusja seminaryjna z wybranego tematu, dyskusja wielokrotna grupowo-
forumowa, dyskusja panelowa ekspert — uczestnik, analiza studium przypadku. Metody oparte na obserwaciji:
pokazy, pomiary, prezentacja z instruktazem, symulacja, gry dydaktyczne, inscenizacja, gry decyzyjne. Metody
praktycznej dziatalnosci uczestnikéw: ¢wiczenia, metoda zaje¢ praktycznych, metoda laboratoryjna, praca w
grupach. Metody programowe: nowe technologie, precyzyjne dawkowanie materiatu.

Srodki dydaktyczne (do tematu 1-2)

Wzrokowo - stuchowe (filmy), stowne (prezentacja rzutnikiem), symboliczne, naturalne, wzrokowe, wzrokowo-
stuchowe, mechaniczne-wzrokowe. Przedmioty, modele, tablice, schematy, stowa, wykresy, cyfry.

Forma organizacyjna ksztalcenia:

zajecia lekcyjne teoretyczne: (wyklady, ¢wiczenia grupowe z wykorzystaniem prezentowanych przyktadow,
seminaria, konsultacje) oraz praktyczne (¢wiczenia do pracy indywidualnej, grupowe omowienie wynikow,
zajecia laboratoryjne, podrdze specjalistyczne, zajecia instruktorsko-metodyczne), zajecia pozalekcyjne (nauka
wiasna, kursy, konferencje, praktyki zawodowe, wizytacje).

Zasady ksztalcenia
postepowanie dydaktyczne: 1. powigzanie teorii z praktyka, 2. przystepnos¢ materiatu do uczestnikow.
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