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Wypadek przy pracy
Jaki wypadek to wypadek przy pracy?

Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie, ktére charakteryzuje sie czterema cechami

wystepujgcymi jednoczesnie:

1. nagtoscig — okreslenie tego, jakie zdarzenie jest zdarzeniem nagtym, a jakie
zdarzenie nie ma cechy nagtosci, doprecyzowaty orzeczenia sgdowe. Przyjmuje
sie, ze co do zasady zdarzenie bedgce wypadkiem przy pracy powinno zadziac sie
w ciggu trwania dnia pracy (np. porazenie prgdem elektrycznym, upadek na
schodach, wypadek samochodowy; poranny stres wynikajgcy z rozmowy
pracownika z przetozonym skutkujgcy zawatem serca tuz przed zakonczeniem
pracy).

2. przyczyna zewnetrzng — czyli takg, ktora nie wynika z wewnetrznych
uwarunkowan organizmu pracownika, np. choroby; do przyczyn zewnetrznych
zaliczy¢ mozna np. brak ostony na maszynie, uszkodzone urzgdzenie, dziatanie
innych osob lub zadziatanie sit przyrody; z orzecznictwa sgdowego wynika, ze
przyczyna zewnetrzna nie musi by¢ wytgczng przyczyng wypadku — moze nastgpic
splot przyczyny zewnetrznej z przyczyng tkwigcg w organizmie cztowieka, ale przy
tym wazne jest, aby stanowita ona przyczyne sprawczg zdarzenia, np. nadmierny

wysitek fizyczny powodujgcy zawat serca.
3. zwiazkiem z praca, czyli nastgpito:

o podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych

czynnosci lub polecen przetozonych,

o podczas wykonywania czynnos$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia,
o W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze

miedzy siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego

ze stosunku pracy.

4. urazem lub sSmiercig — ktére definiuje sie jako uszkodzenie tkanek ciata lub

narzgdéw wewnetrznych pracownika w wyniku zadziatania czynnika zewnetrznego.
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Beda to np. skaleczenia, rany, ztamania konczyn, amputacje, oparzenia (takze
chemiczne), odmrozenia, zatrucia, skutki duszenia, dziatania promieniowania, ale
takze wstrzgs psychiczny, bedgcy reakcjg na stres. Uraz nie musi skutkowacé

niezdolnoscig do pracy (zwolnieniem lekarskim).

Ustalenia dotyczgce wypadku przy pracy pracownika dokumentowane sg w protokole
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy wedtug wzoru okreslonego w
zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja

2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng ze-
wnetrzng, powodujgce uraz lub $mieré, ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia

wypadkowego podczas:

e wykonywania pracy lub wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z

Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

e wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z
pracodawca, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej

umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy,
e wykonywania innych czynnosci, ktére opisuje ustawa o ubezpieczeniu spotecznym

z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Dokumentowanie tego rodzaju wypadku odbywa sie w karcie wypadku przez podmiot
zwigzany z poszkodowanym (lub poszkodowanymi) zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego
za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej

sporzadzenia.

Wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy
pracy

Moze sie zdarzy¢, ze pracownik ulegnie zdarzeniu wypadkowemu w trakcie wykonywania

powierzonych mu zadan niepozostajgcych w bezposrednim zwigzku z pracg. Méwimy
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wtedy o wypadku zréwnanym z wypadkiem przy pracy. W zakresie uprawnienia do

Swiadczen ubezpieczeniowych bedzie to wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

e W czasie podrozy stuzbowej do miejsca delegowania lub np. miedzy miejscem od-
delegowania a miejscem zakwaterowania albo w miejscu zakwaterowania, chyba
ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje

w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

e przy wykonywaniu zadanh zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje

zwigzkowe.

Rodzaje wypadkow przy pracy

1. Smiertelny wypadek przy pracy - $mieré w wyniku wypadku nastepuje w okresie do

6 miesiecy od daty wypadku.
2. Ciezki wypadek przy pracy - to taki wypadek, ktéry powoduje ciezkie uszkodzenie

ciata np. utrate wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenia
ciata albo rozstrdj zdrowia naruszajgcy podstawowe funkcje organizmu. Ciezkie
uszkodzenie ciata, to takze zagrazajgca zyciu lub nieuleczalna choroba, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie

albo trwate istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

3. Wypadek powodujgcy czasowg niezdolnos¢ do pracy (tzw. lekki wypadek przy
pracy) - kazdy inny wypadek niewyczerpujgcy znamion wypadku Smiertelnego i
ciezkiego.

4. Zbiorowy wypadek przy pracy - zdarzenie wypadkowe, w wyniku ktérego

poszkodowane sg co hajmniej 2 osoby.

Obowiazki pracodawcy z chwilg otrzymania
informacji o wypadku

Z zaistnieniem w zaktadzie pracy wypadku wigzg sie obowigzki, okreslone w art. 234
Kodeksu pracy oraz w rozporzgdzeniu w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn

wypadkow przy pracy. Pracodawca ma obowigzek:

e podjgc niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,

e zapewnic¢ udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy,
Strona3z7


https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/porady-prawne/wypadek-przy-pracy

https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/porady-prawne/wypadek-przy-pracy

o zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

e niezwilocznie zawiadomi¢ o wypadku wtasciwego okregowego inspektora pracy i

prokuratora (wypadek ciezki, zbiorowy, smiertelny),
e powotac zespot powypadkowy,
e zapewnic ustalenie okoliczno$ci i przyczyny wypadku,
e zapewni¢ wdrozenie wnioskow i sSrodkow profilaktycznych,

e zapewnic¢ sporzgdzenie przez zespot powypadkowy protokotu powypadkowego
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
o zatwierdzi¢ protokdt powypadkowy,
e zapewnic¢ doreczenie protokotu powypadkowego poszkodowanemu,

o dostarczy¢ protokot powypadkowy witasciwemu inspektorowi pracy — w przypadku

wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych,
o zarejestrowac wypadek w rejestrze wypadkdw przy pracy,

e sporzadzi¢ statystyczng karte wypadku GUS, zgodnie z rozporzgdzeniem w

sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy.

Zaniechanie powiadomienia o wypadku przy pracy (Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym)
wiasciwych organow, w tym Okregowego Inspektora Pracy, stanowi wykroczenie z art.

283 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy i jest zagrozone karg grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.

Cel postepowania powypadkowego

Celem postepowania powypadkowego (dochodzenia powypadkowego) jest ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy w celu uzyskania przez poszkodowanego
pracownika swiadczen powypadkowych oraz zastosowania przez pracodawce
odpowiednich srodkdéw prewencyjnych, zapobiegajgcych podobnym wypadkom w

przysztosci.

Szczegdtowy sposbdb postepowania zespotu powypadkowego i sporzgdzania dokumentacji
powypadkowej okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie ustalania okolicznosci i

przyczyn wypadkow przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn

wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg przez okres 10 lat.
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Zabezpieczenie miejsca wypadku

Miejsce wypadku powinno by¢ zabezpieczone przed:

o dostepem osob niepowotanych,

e uruchomieniem bez wyraznej przyczyny maszyn i innych urzgdzen technicznych,

ktore zostaty wstrzymane w zwigzku z wypadkiem,

o dokonywaniem zmian potozenia maszyn, urzgdzen technicznych i innych
przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek lub mogg okazac sie pomocne w

ustaleniu jego okolicznosci i przyczyn.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzgdzen technicznych lub dokonanie zmian w
miejscu wypadku lekkiego wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym
inspektorem pracy po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzgdzeniu, jesli
zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku i udokumentowaniu wszystkich

mozliwych okolicznosci, pozwalajgcych ustali¢ przebieg i przyczyny wypadku.

W przypadku zaistnienia wypadku smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego zgode na
uruchomienie maszyn lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca po

uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

Sktad zespotu powypadkowego

Po wypadku w zaktadzie nalezy powotac zespo6t powypadkowy w nastepujgcym

sktadzie, zawsze dwuosobowym:

e pracownik stuzby bhp i spoteczny inspektor pracy — jesli w zaktadzie powotano
stuzbe bhp (zatrudnionych powyzej 100 pracownikow) i w zaktadzie dziatajg zwigzki

zawodowe oraz spoteczna inspekcja pracy,

e pracodawca lub pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp
lub specjalista spoza zaktadu pracy i przedstawiciel zatogi — jesli w zaktadzie nie
powotano stuzby bhp i nie dziatajg zwigzki zawodowe oraz spoteczna inspekcja
pracy. Pracodawca, pracownik oraz specjalista spoza zaktadu pracy muszg
spetnia¢ wymogi formalne (ukonczone niezbedne szkolenia), zgodnie z art. 2371 §
11§ 2 Kodeksu pracy.
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e pracodawca i specjalista spoza zaktadu pracy — w przypadku gdy w zaktadzie pracy
zatrudnionych jest na tyle mato pracownikow, ze powotanie zespotu w skfadzie

podanym w powyzszych punktach nie jest mozliwe.

Zespot powypadkowy mozna powotywac kazdorazowo w przypadku zaistnienia wypadku
lub ustali¢ staty sktad zespotu do czasu odwotania. Najlepiej powotac¢ zespot odpowiednim
pisemnym zarzgdzeniem, ktérego kopia dotgczona zostanie razem z protokotem

powypadkowym do dokumentacji powypadkowe;.

Zespot powypadkowy ma obowigzek przystgpi¢ do ustalania okolicznosci i przyczyn
zaistniatego wypadku niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, czyli wtasciwie
bezposrednio po powotaniu przez pracodawce. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.

Termin sporzadzenia dokumentacji powypadkowej

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespo6t powypadkowy sporzgdza, nie
poézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, protokot
powypadkowy. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie dtuzszym niz 14 dni,
jezeli nastgpity uzasadnione przeszkody lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego

opdznienia w tresci protokotu powypadkowego.

Rejestr wypadkow przy pracy

Na podstawie wszystkich protokotdéw powypadkowych nalezy prowadzi¢ w zaktadzie
rejestr wypadkéw przy pracy. W rejestrze tym odnotowuje sie zdarzenia wypadkowe oséb
bedgcych pracownikami, w praktyce najczesciej w ujeciu rocznym. Jesli w zaktadzie
pracujg osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, dokumentacja
powypadkowa rejestrowana jest w kartach wypadkéw i takie karty nalezy rowniez

przechowywac, niezaleznie od prowadzonego rejestru wypadkow.
W rejestrze wypadkdéw powinny znalez¢ sie nastepujgce informacje:

1. imie i nazwisko poszkodowanego,
2. miejsce i data wypadku,

3. informacje dotyczgce skutkdéw wypadku dla poszkodowanego,
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4. data sporzadzenia protokotu powypadkowego,
5. stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

6. data przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o swiadczenia z

tytutu wypadku przy pracy,
7. liczba dni niezdolnosci do pracy,

8. inne informacje, niebedgce danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze

jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

Kodeks pracy zobowigzuje pracodawce do systematycznego analizowania przyczyn
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z
warunkami srodowiska pracy. Na podstawie wynikow tych analiz pracodawca powinien

stosowac wtasciwe srodki zapobiegajgce zaistnieniu podobnych wypadkoéw w przysztosci.
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