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Jak zglosi¢ wypadek?
Co to jest wypadek przy pracy?

Wypadek przy pracy to nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewngtrzng powodujace uraz lub
$mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do §wiadczen okreslonych w ustawie,
traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

e w czasie podrozy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz juz wymienione, chyba ze
wypadek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwiazku z
wykonywaniem powierzonych mu zadan

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

W celu wlasciwego zakwalifikowania wypadku konieczne jest ustalenie czy wystapity wszystkie
przestanki wypadku: naglo$¢ zdarzenia, zewnetrzna przyczyna, uraz badz §mier¢ pracownika a

takze zwiazek zdarzenia z praca.

Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowac
niezwlocznie o takim zdarzeniu swojego przetozonego.

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, ze zm.).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105 poz. 870).

Kiedy i jak zglosi¢ wypadek?
Kiedy zglosi¢ wypadek do PIP?

Obowigzkiem pracodawcy jest zawiadomi¢ okrggowego inspektora pracy wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zdarzenia o:
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e $miertelnym wypadku przy pracy

e ci¢zkim wypadku przy pracy

e zbiorowym wypadku przy pracy

e kazdym innym wypadku, ktéry ma zwigzek z pracag i wywotat wymieniony skutek
($miertelny, ciezki, zbiorowy), jezeli moze zosta¢ uznany za wypadek przy pracy.

Smiertelny wypadek przy pracy to taki, ktory powoduje $mieré w okresie nieprzekraczajacym 6
miesiecy od dnia wystapienia wypadku.

Ciezki wypadek przy pracy to taki, ktéry spowodowat cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak:

e utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata,
e rozstroj zdrowia naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,

e choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,

o trwala choroba psychiczna,

o trwala, catkowita lub cze¢sciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie,

o trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Zbiorowy wypadek przy pracy to wypadek, ktoremu ulegly co najmniej dwie osoby.

O wypadku nalezy powiadomi¢ organ PIP niezwtocznie. Pracodawca sktada w tym celu
zawiadomienie do okregowego inspektora pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zdarzenia.

Jak zawiadomi¢ PIP o wypadku?

Zawiadomienie o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majagcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek pracodawca musi ztozy¢ niezwlocznie. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastgpujace
informacje:

o identyfikacja pracodawcy (nazwa pracodawcy, imi¢ nazwisko, zajmowane stanowisko,
telefon)

o data i godzina zaistnienia zdarzenia

e liczba os6b poszkodowanych

e dane 0s6b poszkodowanych (w tym imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego, podstawe
$wiadczenia pracy, skutki wypadku dla poszkodowanego)

e miejsce wypadku

« informacja o przebiegu zdarzenia wypadkowego.

Najszybciej o wypadku mozna zawiadomi¢ PIP telefonicznie.

Ponizej znajduja si¢ numery telefonow do poszczegdlnych okregow Panstwowej Inspeke;ji Pracy,
pod ktorymi mozna zgtasza¢ wypadki przy pracy.

Wybierz wlasciwy Inspektorat

Zgloszenia wypadku mozna takze dokonac e-mailowo lub wysytajac na adres Okregowego
Inspektoratu Pracy.

Poza inspektorem pracy pracodawca o wypadku zawiadamia tez prokuratora. Niezawiadomienie o

wypadku przy pracy inspektora pracy czy prokuratora jest wykroczeniem pracodawcy, za ktore
grozi kara grzywny od 1000 zt do 30 000 z1.
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Wypadek pracownika — co robic¢?

W sytuacji gdy dojdzie do wypadku pracodawca obowigzany jest:

1. Zapewni¢ poszkodowanym pierwszg pomoc i podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie (jak np. odcigcie zasilania maszyn energia).

2. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku przed dostepem osob niepowotanych 1 mozliwoscia
uruchomienia — bez potrzeby — maszyn i innych urzadzen technicznych, ktorych ruch
wstrzymano w zwigzku z tym zdarzeniem. Zabezpieczenia to powinno wykluczy¢
mozliwo$¢ zmian usytuowania maszyn i urzadzen oraz innych przedmiotow, ktore
spowodowaty wypadek, jezeli na podstawie ich polozenia i stanu bedzie mozna odtworzy¢
okolicznosci, przebieg i ustali¢ przyczyny tego wypadku.

3. Przeprowadzi¢ postgpowanie powypadkowe.

Postepowanie powypadkowe

W ramach postepowania powypadkowego pracodawca powotuje zespot powypadkowy, w ktérego
sktad wchodzi pracownik stuzby bhp (przedstawiciel pracodawcy) i spoteczny inspektor pracy
(przedstawiciel pracownikow). Zespot ten powinien ustali¢ okolicznos$ci i przyczyny wypadku przy
pracy. Zespot zbada okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku, w tym dokonujac ogledzin miejsca, w
ktérym do niego doszto, wystuchujac wyjasnien poszkodowanego czy swiadkow, a takze zasiegajac
opinii lekarza. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.

Jesli pracodawca nie ma stuzby BHP w sktad zespotu wejdzie pracodawca lub pracownik, ktoremu
pracodawca powierzy wykonywanie zadan z zakresu BHP lub zewnetrzny specjalista. Jesli w firmie
nie ma spotecznej inspekcji pracy do zespotu wejdzie przedstawiciel pracownikéw, ktory musi mieé¢
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia BHP. Gdy, ze wzgledu na mata liczbe
zatrudnionych pracodawca nie moze zbudowa¢ dwuosobowego zespotu — do zespotu wchodzi
pracodawca i specjalista bhp spoza zaktadu.

Zespot powypadkowy nie pozniej niz 14 dni od zawiadomienia o wypadku powinien sporzadzic¢
protokot powypadkowy, w ktérym wskaze czy zdarzenie miato charakter wypadku przy pracy i jesli
tak to w jakich okoliczno$ciach i z jakich przyczyn do niego doszto. Poszkodowany ma prawo
wnosi¢ zastrzezenia i uwagi do tresci protokotu. Protokot nastepnie zatwierdza pracodawca, ma na
to 5 dni od sporzadzenia protokotu.

Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca dorecza:

e poszkodowanemu
e rodzinie (w razie wypadku $miertelnego)
o inspektorowi pracy (w przypadku wypadku $miertelnego, zbiorowego lub cigzkiego)

Poszkodowany, ktory nie zgadza si¢ z trescia protokolu moze wystapi¢ do sagdu z pozwem o
sprostowanie protokotu powypadkowego. Najczescie] w ramach tego postepowania strony:
poszkodowany i pracodawca spieraja si¢ o to, czy dane zdarzenie moze zosta¢ uznane za wypadek

przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy. Protokot ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostata dokumentacjg powypadkowsg
pracodawca musi przechowywac przez 10 lat.

Obowigzkiem pracodawcy jest przeprowadzanie systematycznej analizy wypadkow 1 wprowadzanie
srodkéw zapobiegawczych, ktore pozwola unikna¢ ich ponownego wystgpienia.
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