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WYPADKI PRZY PRACY — UPRAWNIENIA POSZKODOWANYCH

ubieganie sie o $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego - zus.

Okreslenie prawa do $wiadczen i ich wyptata z ubezpieczenia wypadkowego nalezy do kompetencji
ptatnika sktadek lub placowki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Podstawg jest dokumentacja umozliwiajgca ustalenie, czy okolicznosci i przyczyny zdarzenia, ktdére
doprowadzito do urazu, uzasadniajg uznanie go za wypadek przy pracy.

Ubiegajacy sie o Swiadczenia sktada w tej sprawie wniosek do ptatnika skfadek, ktéry kompletuje
dokumentacje, a nastepnie przekazuje jg — wraz z tym wnioskiem — wiasciwej, ze wzgledu na miejsce
zamieszkania poszkodowanego, placéwce ZUS.

ZUS zwykle wymaga, by zostatly ztozone nastepujgce dokumenty:

Whniosek z wyraznym okreSleniem rodzaju $wiadczenia (np. jednorazowe odszkodowane z tytutu
statego uszczerbku na zdrowiu), zawierajacy:

- dane identyfikacyjne ptatnika sktadek (NIP, REGON), a jesli ptatnik nie posiada tych numerow
— nr PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu;

- dane ubezpieczonego (PESEL, NIP), a jesli nie dysponuje on tymi numerami, to serie i nr
dowodu osobistego albo paszportu.

Protokét powypadkowy lub karta wypadku — z uwierzytelnionymi kopiami (lub oryginatami — do
wgladu): wyjasnien poszkodowanego i informacjami uzyskanymi od $wiadkéw zdarzenia.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia (N-9), wypetnione przez lekarza leczacego, zawierajgce informacje, ze
leczenie i rehabilitacja zostaty zakoficzone; w przypadku $mierci poszkodowanego — akt zgonu.

ZUS czesto zada rowniez:
— Karty informacyjnej z udzielenia I pomocy — uwierzytelniona kopia (lub oryginat — do wgladu).
- Wyjasnien, czy poszkodowany odbyt wymagane szkolenia z zakresu bhp.

— Oswiadczenie osoby, ktérej poszkodowany zgtosit wypadek — uwierzytelniona kopia (lub
oryginat — do wgladu).

Od poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych, ZUS czesto zada rowniez takich danych, jak: nr
rejestracyjny pojazdu, personalia wspdtuczestnikdbw wypadku, informacje o dochodzeniu
prowadzonym przez Policje i inne organy.

W kierowanym przez ptatnika (pracodawce) do ZUS pismie, do ktdrego zatacza sie wyzej wymienione
dokumenty, wskazane jest podanie: daty rozpoczecia pracy, rodzaju umowy o prace, a takze
informacji o odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Protokot powypadkowy sporzadza i zatwierdza pracodawca, a karte wypadku — podmiot, na rzecz
ktérego poszkodowany S$wiadczyt prace — na innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowa
agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto). Dla prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
i wspdtpracujacych przy prowadzeniu tej dziatalno$ci odpowiedni dokument sporzadza Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

ZUS moze odmowic przyznania $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, jesli w dostarczonych mu
dokumentach zamieszczone zostang stwierdzenia bezpodstawne lub braki formalne, wymagajace
uzupetnienia. W przypadku wystagpienia brakéw formalnych, ZUS ma obowigzek zwrdcenia protokotu
lub karty w celu uzupetnienia. Nieprzyznanie $wiadczen nastepuje w drodze decyzji.

Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy nie przystugujg, gdy wylaczng przyczyng wypadkéw byto
naruszenie przez ubezpieczonego przepisdéw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umyslnie lub wskutek razgcego niedbalstwa. Przepisy te to nie tylko regulacje dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ale réwniez przepisy drogowe, przepisy ppoz. itp.

Swiadczenia nie przystugujg poszkodowanemu takze wéwczas, gdy bedac w stanie nietrzezwosci lub
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w
znacznym stopniu do wypadku. Okolicznosci uzasadniajgce nieprzyznanie S$wiadczen wymagajg
udowodnienia.
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W przypadku osob prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ i oséb z nimi wspodtpracujgcych,
$wiadczenia nie przystuguja takze wowczas, gdy w dniu wypadku lub ztoZzenia o nie wniosku, wystgpi
zadtuzenie z tytutu sktadek — na kwote 6,60 zt do czasu ich sptacenia. W sytuacji, gdy nie nastgpi
uregulowanie tych naleznosci, prawo do Swiadczen przedawnia sie z uptywem 6 miesiecy od dnia
wypadku lub ztozenia wniosku.

WYPADEK PRZY PRACY

— Zasitek chorobowy
— Swiadczenie rehabilitacyjne
- Zasitek wyrownawczy
— Jednorazowe odszkodowanie
— Jednorazowe odszkodowanie-dla rodziny
— Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
— Renta szkoleniowa
— Renta rodzinna
— Dodatek do renty rodzinnej
— Dodatek pielegnacyjny
—  Pokrycie kosztéw leczenia
— Odszkodowanie od pracodawcy
— Inne roszczenia
WYPADEK TRAKTOWANY NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY

— Zasitek chorobowy

—  Swiadczenie rehabilitacyjne

—  Zasitek wyréwnawczy

— Jednorazowe odszkodowanie

— Jednorazowe odszkodowanie-dla rodziny

— Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

— Renta szkoleniowa

— Renta rodzinna

— Dodatek do renty rodzinnej

— Dodatek pielegnacyjny

—  Pokrycie kosztow leczenia
WYPADEK W OKRESIE UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO - WYPADEK PRZY PRACY
SWIADCZONEJ NA INNEJ PODSTAWIE NIZ STOSUNEK PRACY

— Zasitek chorobowy

— Swiadczenie rehabilitacyjne

- Zasitek wyréwnawczy

— Jednorazowe odszkodowanie

— Jednorazowe odszkodowanie-dla rodziny

— Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

— Renta szkoleniowa

— Renta rodzinna

— Dodatek do renty rodzinnej

— Dodatek pielegnacyjny

—  Pokrycie kosztdw leczenia
WYPADEK W DRODZE DO PRACY I Z PRACY
Poszkodowany ma prawo do wynagrodzenia za okres 33 dni niezdolnosci do pracy (art. 92 § 1 pkt 2
Kodeksu pracy). Z tytutlu dalszej nieobecnosci, przystuguje mu zasitek chorobowy — z ustawy o

$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z
2017 roku, poz. 1368, ze zm.). Wysokos$¢ zasitku wynosi 100% podstawy wymiaru. Zasitek
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przystuguje bez zachowania tzw. okresu karencji (30 dni podlegania ubezpieczeniu z tytutu choroby) -
do uptyniecia 182 dni niezdolnosci do pracy.

Po uptywie okresu zasitkowego, moze by¢ przyznane poszkodowanemu $wiadczenie rehabilitacyjne w
wysokosci 100% podstawy wymiaru. Przystuguje ono wowczas, gdy poszkodowany nadal jest
niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuje odzyskanie tej zdolnosci. Swiadczenie
rehabilitacyjne przystuguje w okresie niezbednym do przywrdcenia zdolnosci do pracy, jednak nie
dtuzej niz przez okres 12 miesiecy. Nie przystuguje ono uprawnionemu do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub do $wiadczenia
przedemerytalnego, a takze do urlopu dla poratowania zdrowia — udzielonego na podstawie
odrebnych przepiséw prawnych (np. urzednikom panstwowym).

Z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy przystuguje
poszkodowanemu réwniez renta. Nie majg tu zastosowania przepisy dotyczace wymaganego okresu
sktadkowego (art. 57a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — Dz. U.
z 2017 roku, poz. 1383 ze zm.).

Podstawg do ubiegania sie o wyzej wymienione $wiadczenia jest dokumentacja umozliwiajgca
ustalenie, czy okolicznosci i przyczyny zdarzenia, ktore doprowadzito do urazu, dajg podstawe do
uznania go za wypadek w drodze do pracy i z pracy.

WYPADEK PRZY PRACY ROLNICZE]

— Zasitek chorobowy
— Jednorazowe odszkodowanie
— Jednorazowe odszkodowanie-dla rodziny

Zasitek chorobowy — przystuguje poszkodowanemu w wysokosci 100% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe. Prawo do zasitku przystuguje — niezalezne od okresu ubezpieczenia — od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy. Zasitek chorobowy z
ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy, za ktdre ubezpieczony na podstawie odrebnych przepiséw (np. art. 92
Kodeksu pracy) zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego $wiadczenia
przystugujgcego za czas niezdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne — przystuguje poszkodowanemu w wysokoéci 100% podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia wypadkowe, niezaleznie od okresu ubezpieczenia. Przystuguje ono w
sytuacji, gdy po wyczerpaniu zasitku chorobowego poszkodowany jest nadal niezdolny do pracy, a
dalsze leczenie Ilub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie przez niego zdolnosci do pracy.
Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje na okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie
dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

O wystagpieniu okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie badz nieprzyznanie prawa do tego $wiadczenia
orzeka lekarz orzecznik ZUS. Od orzeczenia lekarza orzecznika przystuguje zainteresowanemu
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia. Sprzeciw wnosi sie
za posrednictwem placdwki ZUS — wiasciwej dla miejsca zamieszkania zainteresowanego. Komisja
lekarska ZUS rozstrzyga sprawe — podobnie jak lekarz orzecznik — w formie orzeczenia.

Orzeczenie, od ktdrego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktdrego nie wniesiono zarzutu wadliwosci,
jest podstawg do wydania przez ZUS decyzji w sprawie wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje uprawnionemu do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, =zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania
zdrowia — udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw prawnych (np. urzednicy).

Zasitek wyréwnawczy — przystuguje wylacznie ubezpieczonym posiadajgcym status pracownika.
Zasitek przystuguje wéwczas, gdy wynagrodzenie poszkodowanego ulegto obnizeniu w wyniku statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesuniecia
do innej pracy, lecz nie podzniej niz po 24 miesigcach od dnia w ktérym ubezpieczony bedacy
pracownikiem podjat rehabilitacje lub jezeli z uwagi na stan zdrowia poszkodowanego rehabilitacja
stata sie bezcelowa.

O potrzebie rehabilitacji zawodowej i okolicznosciach uzasadniajgcych jej zakonczenie, orzeka lekarz
orzecznik ZUS.
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Od orzeczenia przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
orzeczenia. Sprzeciw wnosi sie za posrednictwem placoéwki ZUS — wiasciwej dla miejsca zamieszkania
zainteresowanego. Komisja lekarska ZUS rozstrzyga sprawe — podobnie jak lekarz — w formie
orzeczenia.

Orzeczenie, od ktorego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci,
jest podstawg do wydania przez ZUS decyzji w sprawie wyptaty Swiadczenia.

Zasitek nie przystuguje ubezpieczonemu pracownikowi, ktory jest uprawniony do emerytury lub renty
Z tytutu niezdolnosci do pracy.

Jednorazowe odszkodowanie — przystuguje ubezpieczonemu, ktéry doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu. Uprawnienia do jednorazowego odszkodowania z tego tytutu okresla sie po
zakonczeniu leczenia i rehabilitacji. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci zaleznej od stopnia
uszczerbku na zdrowiu.

W przypadku zwiekszenia sie uszczerbku, ktdry byt podstawg przyznania jednorazowego
odszkodowania, o co najmniej o 10 punktdéw procentowych, odszkodowanie zwieksza sie odpowiednio
za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu przewyzszajgcy procent, wedtug ktérego ustalone byto to
odszkodowanie. Odszkodowanie ulega zwiekszeniu, jezeli w stosunku do ubezpieczonego zostata
orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji wskutek
wypadku przy pracy.

Do ustalenia wysokosci jednorazowego odszkodowania, przyjmuje sie przecietne wynagrodzenie
obowigzujgce w dniu wydania decyzji. Kwoty odszkodowan zaokragla sie do petnych ztotych.

Stopien uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy ustala lekarz orzecznik ZUS,
wydajgc w tej sprawie orzeczenie. Orzeczenie otrzymuje ubezpieczony lub inna uprawniona osoba
(np. cztonek rodziny poszkodowanego).

Od orzeczenia lekarza orzecznika przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia. Sprzeciw wnosi sie za
posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej. Komisja lekarska, rozpatrujgc sprzeciw lub zarzut wadliwosci dokonuje
rozstrzygniecia w formie orzeczenia.

Orzeczenie, od ktorego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci,
jest podstawg do wydania przez ZUS decyzji w sprawie wyptaty Swiadczenia.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci ubezpieczonego — $wiadczenie to przystuguje cztonkom
rodziny ubezpieczonego, ktdry zmart wskutek wypadku przy pracy. Odszkodowanie przystuguje takze
wdwczas, gdy ubezpieczony byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego.

Ustalenia zwigzku miedzy $miercig ubezpieczonego lub rencisty z wypadkiem przy pracy, dokonuje
lekarz orzecznik ZUS, wydajgc w tej sprawie orzeczenie.

Od orzeczenia lekarza orzecznika przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS w terminie 14 dni od
dnia doreczenia orzeczenia. Sprzeciw wnosi sie za posrednictwem placowki ZUS, ktora jest wtasciwa
dla miejsca zamieszkania zainteresowanego. Komisja lekarska rozstrzyga sprawe takze przez wydanie
orzeczenia.

Orzeczenie, od ktdrego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci,
jest podstawg do wydania przez ZUS decyzji w sprawie wyptaty Swiadczenia.

Kwoty jednorazowego odszkodowania uzaleznione sg od liczby uprawnionych do odszkodowania
cztonkdw rodziny i stopnia pokrewienstwa ze zmartym.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy
pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej, zmniejsza sie o kwote jednorazowego odszkodowania
z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wyptaconego temu ubezpieczonemu.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy — przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy
wskutek wypadku przy pracy. Swiadczenie to przystuguje niezaleznie od dlugosci okresu
ubezpieczenia wypadkowego, a takze bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem. Prawo do tej renty ustaje z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy, a w
przypadku ponownego jej wystgpienia, prawo to przywraca sie — bez wzgledu na to, jak diuga byla
przerwa.

Renta szkoleniowa — przystuguje ubezpieczonemu, w stosunku do ktérego orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie
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spowodowang wypadkiem przy pracy. Renta przystuguje niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia
wypadkowego, a takze bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do pracy z powodu wypadku.

Renta rodzinna — przystuguje cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypadku.
Przystuguje ono takze w razie $mierci rencisty uprawnionego do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Uprawnienie to nie jest zaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia wypadkowego, a takze od daty
powstania niezdolnosci do pracy z powodu wypadku.

Renta rodzinna ulega podziatowi miedzy uprawnionych.

Dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupeinej, jezeli jest uprawniona do renty rodzinnej z
ubezpieczenia wypadkowego. Zasady przyznawania tego dodatku i jego wysokoS¢ okre$lone sg w
przepisach ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dodatek pielegnacyjny — przystuguje osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego na
zasadach i wysokosci okreslonej w przepisach emerytalnych.

Pokrycie kosztéw leczenia — z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym w przepisach.

Odszkodowanie od pracodawcy - Pracownikowi poszkodowanemu w wypadku przy pracy, zgodnie z
art. 2371 §2 Kodeksu pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w
zwigzku z wypadkiem przedmiotdw osobistego uzytku (np. protezy, okulary) i przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy, za wyjatkiem pojazdéw samochodowych oraz wartosci
pienieznych.

Inne roszczenia z tytutu skutkdw wypadku przy pracy - Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, a
takze odszkodowania okreSlone w art. 237t § 2 Kodeksu pracy z tytutu utraty lub uszkodzenia
przedmiotdw osobistego uzytku, nie wyczerpujg listy mozliwych roszczen zwigzanych ze skutkami
wypadkow przy pracy. Zainteresowany moze domagac sie — na drodze cywilnoprawnej — naprawienia
szkody lub zado$€uczynienia pienieznego za doznang krzywde (art. 444 — 446 k.c.). Poszkodowanemu
moze byC¢ przyznana stosowna suma na leczenie, przygotowanie do nowego zawodu (jesli
poszkodowany stat sie inwalidg); renta (np. w przypadku catkowitej lub czeSciowej utraty zdolnosci do
pracy zarobkowej, wzrostu potrzeb zyciowych), a takze odpowiednia suma — tytutem zados$cuczynienia
pienieznego za doznang krzywde. Przepisy k.c. przewidujg réwniez roszczenia, z jakimi moga
wystepowac inne osoby, w tym rodzina zmartego poszkodowanego. W sytuacji, gdy na zmartym cigzyt
obowigzek alimentacyjny, zainteresowana osoba moze Zgda¢ od zobowigzanego do naprawienia
szkody — renty (do czasu zakonczenia obowigzku alimentacyjnego).

Takiej samej renty mogg zadac inne osoby bliskie, ktérym zmarty dobrowolnie i stale dostarczat
$rodkow utrzymania, jezeli z okolicznosci wynika, ze wymagajg tego zasady wspotzycia spotecznego.

Sad moze ponadto przyznac¢ najblizszym cztonkom rodziny zmartego stosowne odszkodowanie, jezeli
wskutek jego $mierci nastgpito znaczne pogorszenie ich sytuacji zyciowej lub odpowiednig sume
tytutem zados$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory jest niezdolny do pracy nieprzerwanie przez co
najmniej 30 dni. Okres zasitkowy nie moze trwac dtuzej niz 180 dni. Po uptywie tego czasu, w
przypadku, gdy ubezpieczony jest niezdolny do pracy, a dalsze leczenie i rehabilitacja rokujg
odzyskanie zdolnosci do pracy, zasitek przedtuza sie na okres niezbedny do przywrdcenia tej zdolnosci,
lecz nie dtuzej niz o dalsze 360 dni.

Zasitek przyznaje sie i wyptaca na podstawie zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy —
wydanego przez lekarza, lekarza dentyste, felczera lub starszego felczera (upowaznionych do
wydawania takich zaswiadczen). Zasitek z tytutu niezdolnosci dtuzszej niz 180 dni, jest przyznawany i
wyptacany na podstawie orzeczenia lekarza rzeczoznawcy KRUS. Ustalenie prawa do $wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia i ich wymiaru odbywa sie w drodze decyzji. Decyzje w tych sprawach
wydajg osoby uprawnione przez prezesa KRUS. Od tych decyzji przystuguje odwotanie do sadu.
Przystuguje ono réwniez w sytuacji, gdy decyzja w tych sprawach, mimo spetnienia wymaganych
warunkéw, nie zostanie w ogdle wydana.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres przebywania ubezpieczonego, na koszt Kasy, w zaktadzie
opieki zdrowotnej w celu rehabilitacji, a takze po ustaniu ubezpieczenia.

https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/6502,uprawnienia-poszkodowanych-w-wypadkach-zwiazanych-z-praca.html
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