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WYPADKI PRZY PRACY — PROCEDURA POSTEPOWANIA

POSTEPOWANIE POWYPADKOWE
Postepowanie powypadkowe (dochodzenie powypadkowe) obejmuje czynnosci, ktérych celem jest:

— dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia — ustalenie, czy zdarzenie ma cechy wypadku
zZwigzanego z praca: ,wypadku przy pracy”, ,wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem
przy pracy”, ,wypadku w okresie ubezpieczenia wypadkowego — innego wypadku przy
pracy” itp.;

— ustalenie, czy istniejg okolicznosci wytgczajgce uprawnienia poszkodowanego do $wiadczen
odszkodowawczych;

— okreslenie srodkdw i wnioskdow prewencyjnych, tj. przedsiewzie¢ majgcych na celu
niedopuszczenie do podobnych zdarzen wypadkowych w przysztosci.

Dochodzenie przeprowadza pracodawca lub innym podmiot okreslony w przepisach prawnych.

Zgtoszenia wypadku dokonuje poszkodowany (jesli stan jego zdrowia na to pozwala) lub inna
osoba, ktdra to zdarzenie zauwazyta. Pracodawca ma nastepujgce obowigzki:

UDZIELENIE POSZKODOWANYM PIERWSZEJ POMOCY

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ poszkodowanym pierwszg pomoc i podjg¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie (wylaczenie maszyn i urzadzen z ruchu, odciecie zasilania
maszyn energig, materiatami itp.). Obowigzki te cigzg na pracodawcy takze woéwczas, gdy na jego
terenie zaistnieje wypadek, w ktorym poszkodowany nie bedzie jego pracownikiem.

ZABEZPIECZENIE MIEJSCA WYPADKU

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku jego miejsce powinno by¢ zabezpieczone przed
dostepem o0sob niepowotanych i mozliwoscig uruchomienia - bez potrzeby — maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktérych ruch wstrzymano w zwigzku z tym wypadkiem. Nalezy wykluczy¢ mozliwos¢
wprowadzenia zmian w usytuowaniu maszyn i urzadzen oraz innych przedmiotow, ktére spowodowaty
wypadek, jezeli na podstawie ich potozenia i stanu bedzie mozliwe odtworzenie okolicznosci, przebiegu i
ustalenie przyczyn.

Zgode na uruchomienie maszyn i urzadzen lub inne zmiany w miejscu wypadku, wydaje pracodawca, w
uzgodnieniu ze spofecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po
sporzadzeniu, jesli zajdzie potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku itp.

Po wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym, zgoda moze by¢ wydana po ustaleniu z inspektorem
pracy i prokuratorem, a w razie wypadkow w zaktadzie gorniczym, takze po uzgodnieniu z wiasciwym
organem panstwowego nadzoru gérniczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez zgody pracodawcy jest dopuszczalne jedynie wowczas,
jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia niebezpieczenstwu.

ZAWIADOMIENIE O WYPADKU WLASCIWEGO OKREGOWEGO INSPEKTORA PRACY I
INNYCH ORGANOW

Obowigzki w tym zakresie wynikajg z przepiséw art. 234 § 2 Kodeksu pracy.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego terytorialnie, ze wzgledu na miejsce
zdarzenia, okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku
przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, a majacym zwigzek z
praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy mozna powiadomi¢ o wypadku drogg telefoniczng - w
kazdym okregowym inspektoracie pracy prowadzone sg catodobowe dyzury ,pod telefonem”.

Zaniechanie obowigzku powiadomienia o wypadku przy pracy wymienionych organéw, w tym
wiasciwego okregowego inspektora pracy, stanowi wykroczenie z art. 283 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy i jest
zagrozone karg.
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W przypadku, gdy na terenie dziatania okreslonego pracodawcy dojdzie do wypadku, w ktdrym zostanie
poszkodowana osoba nie bedaca jego pracownikiem, pracodawca ma obowigzek niezwiocznego
powiadomienia o tym pracodawcy poszkodowanego.

POWOLANIE ZESPOLU POWYPADKOWEGO

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotany w tym celu przez pracodawce dwuosobowy zespot
powypadkowy.

W sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor
pracy, przy czym przepisy przewidujg w tym zakresie liczne wyjatki — w zaleznosci od stanu zatrudnienia
w zakfadzie oraz przyjetego przez pracodawce systemu realizacji zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, i tak:

— u pracodawcy, ktéry - zgodnie z art. 23711 § 1 Kodeksu pracy - nie ma obowigzku tworzenia
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, zamiast pracownika tej stuzby, w skiad zespotu
powypadkowego wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp, albo specjalista spoza zaktadu pracy;

— u pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, zamiast spotecznego inspektora
pracy, w sklad zespotu powypadkowego wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiadajgcy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego w sktadzie
dwuosobowym, okreslonym w pkt a i b, ze wzgledu na malg liczbe zatrudnionych pracownikéw,
okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowy, w ktérego sktad wchodzi
pracodawca i specjalista spoza zaktadu pracy.

USTALENIE OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU

Po otrzymaniu informacji o wypadku, zespdt powypadkowy niezwtocznie przystepuje do ustalenia
okolicznosci i przyczyn.

Zespot ma obowigzek:

— dokonania ogledzin miejsca wypadku, w tym stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych, a takze zbadania warunkdw wykonywania pracy i
innych okoliczno$ci, ktére mogty miec zwigzek z badanym zdarzeniem;

— sporzadzenia, w razie potrzeby, szkicu lub fotografii miejsca wypadku;
— wystuchania wyjasnien poszkodowanego - jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;
— zebrania informacji dotyczacych wypadku od $wiadkéw;

— zasiegniecia opinii lekarza, a w razie potrzeby, opinii innych specjalistow - w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku;

—  zebrania innych dowoddw dotyczacych wypadku;

— dokonania prawnej kwalifikacji wypadku — zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

— okresdlenia $rodkéw profilaktycznych oraz wnioskéw, w tym wynikajgcych z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek;

— wykorzystania w postepowaniu materiatow zebranych przez organy prowadzace $ledztwo lub
dochodzenie - jezeli materiaty te zostang mu udostepnione;

— jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego, wykorzystania ustalen zespotu specjalistdw, powotanego przez wiasciwego
ministra, wojewode lub inny organ sprawujgcy nadzér okreslony w art. 23714 Kodeksu pracy,
do ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjasnienia zwigzanych z tym zdarzeniem problemdw
technicznych i technologicznych;

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktoremu ulegt pracownik na terenie innego zaktadu pracy,
dokonuje zespdt powotany przez pracodawce poszkodowanego w obecnosci przedstawiciela
pracodawcy, na ktorego terenie doszto do tego zdarzenia. Pracodawca, na terenie ktdrego miat miejsce
wypadek, ma obowigzek udostepnienia zespotowi powofanemu przez pracodawce poszkodowanego
miejsca wypadku i udzielenia niezbednych informacji i pomocy.
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Na wniosek pracodawcy poszkodowanego, okolicznosci i przyczyny wypadku moze ustali¢ pracodawca,
na ktorego terenie doszto do wypadku, a dokumentacje powypadkowa przekaza¢ pracodawcy
poszkodowanego.

Przepisy prawne nie przewidujg zwolnienia pracodawcy z obowigzku przeprowadzenia dochodzenia
powypadkowego. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadku ponosi pracodawca -
art. 234 § 4 Kodeksu pracy.

Wyrok NSA w Warszawie z 25.04.2002 r. II SA 3189/01, LEX nr 121876

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy zwigzanym z powzieciem informacji o wypadku,
jakiemu ulegt pracownik, jest powofanie zespotu powypadkowego w celu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku oraz ustalenia, czy wypadek pozostaje w zwigzku z pracg. Obowigzujgce przepisy nie
dopuszczajg sytuacji, w ktdrej pracodawca zwolniony bytby od wykonania wyzej opisanego obowigzku.
Przestanka takiego zwolnienia nie moze nawet by¢ oczywiste przyczynienie sie pracownika do wypadku
ani tez oczywisty brak zwigzku wypadku z praca.

SPORZADZENIE I ZATWIERDZENIE PROTOKOLU POWYPADKOWEGO

Zespot sporzadza z dochodzenia powypadkowego dokument o nazwie protokdt ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku (protokdt powypadkowy). Protokot ten jest podstawg do ustalenia uprawnien do
$wiadczen odszkodowawczych dla poszkodowanego lub jego rodziny.

Zespot sporzadza protokot powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wypadku i
przekazuje niezwtocznie do zatwierdzenia pracodawcy. W razie niedotrzymania tego terminu, zespét ma
obowigzek podania w protokole przyczyn opdznienia.

Do protokotu zatgcza sie komplet niezbednych dokumentdw zwigzanych z wypadkiem, w tym wyjasnien
poszkodowanego, informacji dotyczacych wypadku od $wiadkdw, opinii lekarzy i innych specjalistéw, a
takze ewentualnych szkicéw lub fotografii miejsca wypadku.

Przepisy nie ustalajg, w ilu egzemplarzach ma by¢ sporzadzony protokdt powypadkowy. Okreslajg
jedynie, ze ma by¢ przygotowany w ,niezbednej liczbie egzemplarzy”.

W przypadku, gdy miedzy cztonkami zespotu powypadkowego wystgpig rozbieznosci, o tresci protokotu
decyduje pracodawca.

Zespot ma obowigzek zapoznania poszkodowanego z trescig protokotu przed zatwierdzeniem przez
pracodawce i pouczenia o prawie wniesienia ,uwag i zastrzezen”. Poszkodowany moze skorzystaé z
prawa do wgladu do akt zwigzanych z postepowaniem i sporzadzac z nich kopie, odpisy, notatki itp.
Prawo to przystugujg rowniez cztonkom rodziny poszkodowanego w wypadku $miertelnym.

Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca - nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego
sporzadzenia.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego (przez poszkodowanego lub
cztonkdéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika) albo gdy protokét ten nie odpowiada
warunkom okreSlonym w przepisach, pracodawca ma obowigzek zwrdcenia niezatwierdzonego
protokotu, w celu wyjasnienia i uzupetnienia przez zespét powypadkowy.

Po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, Zespdt sporzadza, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni, nowy protokét
powypadkowy, do ktérego dofacza protokét niezatwierdzony przez pracodawce.

Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony cztonek jego rodziny, moze
wystgpi¢c do wiasciwego sadu rejonowego z powodztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu
(podstawa: art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego). Z powodztwem tym moze wystgpi¢ réwniez
organizacja zwigzkowa, dziatajgca u pracodawcy zatrudniajgcego poszkodowanego pracownika.

Zamieszczenie w protokole stwierdzenia, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy badz wystepuijg
okolicznosci majgce wptyw na prawo poszkodowanego do $wiadczen odszkodowawczych, wymaga
szczegdtowego uzasadnienia i wskazania na to dowodow.

Protokot powypadkowy wraz z zatgczonymi do niego dokumentami pracodawca ma obowigzek
przechowywac przez okres 10 lat.
DORECZENIE PROTOKOLU POWYPADKOWEGO POSZKODOWANEMU

Zatwierdzony protokdt powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego - cztonkom rodziny poszkodowanego.
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DORECZENIE PROTOKOLU POWYPADKOWEGO WEASCIWEMU INSPEKTOROWI PRACY

Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego doreczenia protokotow powypadkowych dotyczacych
wypadkow $miertelnych, ciezkich i zbiorowych wiasciwemu, ze wzgledu na miejsce zdarzenia,
inspektorowi pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

W przypadku stwierdzenia przez inspektora PIP, ze w protokole powypadkowym zamieszczono ustalenia
naruszajgce uprawnienia pracownika lub wystepujg nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, inspektor
moze zwréci¢ ten dokument pracodawcy, a takze zawnioskowa¢ o ponowne ustalenie okolicznosci i
przyczyn wypadku.

ZAREJESTROWANIE WYPADKU

Pracodawca prowadzi - na podstawie sporzadzonych i zatwierdzonych protokotéw powypadkowych -
rejestr wypadkow przy pracy. Do rejestru wprowadza sie nastepujgce dane:

— imie i nazwisko poszkodowanego,

— miejsce i date wypadku,

— informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego,
— date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

— stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

- krotki opis okolicznosci wypadku,

— date przekazania wniosku do ZUS,

— inne okolicznosci, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe

SPORZADZENIE STATYSTYCZNEJ KARTY WYPADKU GUS

Na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza sie
statystyczng karte wypadku przy pracy GUS. Karte wypetnia sie wowczas, gdy zbadane zdarzenie jest
wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na réowni z wypadkiem przy pracy.

Karte sporzadza sie - na podstawie objasnien GUS - w dwoch egzemplarzach i przekazuje w formie
pisemnej do urzedu statystycznego wiasciwego dla wojewddztwa, na terenie ktdrego znajduje sie
siedziba podmiotu sporzgdzajgcego (pracodawcy).

Karta skfada sie z dwdch czesci, ktdre wypetnia sie i wysyta w nastepujacych terminach:

Cze$¢ 1 karty - sporzadza sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia, w ktdrym zostat
zatwierdzony protokdt powypadkowy lub w ktdrym sporzadzono karte wypadku. Statystyczng karte
przekazuje sie w terminie do 15 dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostat
zatwierdzony protokét powypadkowy lub w ktérym sporzadzono karte wypadku.

Cze$¢ 1I karty- uzupetniajgcg, sporzadza sie w takim terminie, by dostarczy¢ jg do urzedu
statystycznego nie pdzniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia protokotu powypadkowego
lub, w ktérym sporzadzono karte wypadku.

OKRESLENIE SRODKOW I WNIOSKOW PROFILAKTYCZNYCH

Dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku i ustalenie uprawnien poszkodowanego (jego rodziny) do
$wiadczenn odszkodowawczych - nie wyczerpuje wszystkich celéw dochodzenia powypadkowego.
Pracodawca ma rowniez obowigzek okreslenia i zastosowania Srodkow prewencyjnych, tj. przedsiewziec
majacych na celu zapobiezenie podobnym wypadkom w przysztosci.

Ogdlnie przyjmuje sie, ze do zdarzenia wypadkowego dochodzi wdwczas, gdy wystgpiag
nieprawidtowosci przy ocenie ryzyka zawodowego (niedoszacowanie ryzyka) lub nie zostang podjete
wynikajace z tej oceny Srodki korygujace i zapobiegawcze. Wypadek jest zwykle poprzedzony pracg w
warunkach nieakceptowalnego poziomu tego ryzyka. Do urazu jednak czesto nie dochodzi wytgcznie
dlatego, ze wykonujacy prace dysponuje takimi cechami osobistymi (do$wiadczenie, zdolno$¢ do
koncentracji uwagi na wykonywanej czynnosci, refleks, stan zdrowia itp.), ktoére pozwalajg mu na
unikniecie kontaktu z czynnikami niebezpiecznymi.

Po kazdym wypadku nalezy dokona¢ powtdrnej oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
rekonstrukcji zdarzenia i wprowadzi¢ adekwatne Srodki prewencyjne. Zastosowane rozwigzania powinny
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zapobiec wystgpieniu wydarzen bedacych odchyleniami od stanu normalnego albo wydarzen
powodujacych uraz.

Zwykle wystepuje sytuacja, w ktorej do zdarzenia wypadkowego dochodzi nie z powodu jednej, a z
kilku przyczyn. Analizuje sie wptyw wszystkich czynnikbw mogacych mie¢ wptyw na powstanie
wypadku: stan sprzetu roboczego, uzywanych materiatdw i rodzajow energii (przyczyny techniczne);
ogdlna organizacja procesow pracy i na konkretnym stanowisku pracy (przyczyny organizacyjne) oraz
reagowanie i zachowanie ludzi (przyczyny ludzkie).

Przy doborze srodkdw prewencyjnych zaleca sie zachowanie nastepujgcej kolejnosci:
— $rodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrddta;
- $rodki ochrony zbiorowej;
— $rodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy);

- $rodki ochrony indywidualnej.

WYPADEK TRAKTOWANY NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY

Zgtoszenia wypadku dokonuje poszkodowany, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, lub inne osoby,
ktore zdarzenie to zauwazyty. Do tej grupy zdarzen majg zastosowanie takie same procedury
postepowania, jak przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

WYPADEK W OKRESIE UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO — INNY WYPADEK PRZY PRACY

Zgtoszenia wypadku dokonuje poszkodowany, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, lub inne osoby,
np. Swiadkowie. Dla tej grupy wypadkow nie sporzadza sie jednak protokotu powypadkowego, lecz
karte wypadku, ktora jest podstawg do ustalenia naleznych poszkodowanemu (lub jego rodzinie)
$wiadczen odszkodowawczych.

Karte wypadku sporzadzajg w szczegdlnosci:
a) podmiot wyptacajgcy stypendium sportowe - w stosunku do pobierajgcych te stypendia;

b) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do wykonujgcych te
prace na podstawie skierowania do pracy;

c) Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i postow do Parlamentu Europejskiego wybranych w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kancelaria Senatu w stosunku do senatoréw;

d) pracodawca, u ktdrego osoba pobierajgca stypendium odbywa staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktorej osoba pobierajgca stypendium odbywa
szkolenie - w stosunku do osoby pobierajgcej stypendium w okresie odbywania tego stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;

e) spotdzielnia produkcyjna, spoétdzielnia kotek rolniczych - w stosunku do cztonkéw tych
spotdzielni oraz innych osob traktowanych na réwni z cztonkiem spoétdzielni, w rozumieniu
przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych, wykonujgcych prace na rzecz tych spétdzielni;

f) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia - w stosunku do wykonujacych te umowy;

g) osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zZlecenia - w stosunku do wspotpracujacych z tg osobg;

h) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - w stosunku do prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ oraz
wspdtpracujgcych przy prowadzeniu takiej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

i) wiasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna - w stosunku do duchownych;

j) pracodawca, u ktérego poborowy odbywa stuzbe zastepcza - w stosunku do odbywajgcych te
stuzbe;

k) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy tej szkoty pobierajacych
stypendium;
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[) pracodawca - w stosunku do osdb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata
zawarta z pracodawcg, z ktérym osoby te pozostajg w stosunku pracy;

m) podmiot, z ktdrym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zZlecenia, albo umowa o dzieto - w stosunku do oséb wykonujgcych umowe, jezeli w ramach
takiej umowy praca jest wykonywania na rzecz pracodawcy, z ktérym osoby te pozostajg w
stosunku pracy;

n) podmiot, w ktdrym funkcjonariusz celny petni stuzbe - w stosunku do tych funkcjonariuszy.

Podmioty majgce obowigzek ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw wymienionych w punktach a-
g i i-n, po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, powiadamiajg o wszczeciu postepowania
powypadkowego wtasciwg terenowa jednostke organizacyjng Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Karte wypadku sporzadza sie po ustaleniu okolicznosci i przyczyn — nie pdzniej niz w terminie do 14
dni od zawiadomienia o zdarzeniu.

Zamieszczenie w karcie stwierdzenia, ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy, wymaga
uzasadnienia i wskazania na to dowoddw.

Na podstawie karty wypadku wypetnia sie statystyczng karte wypadku GUS. Stosuje sie do niej takie
same zasady, jak do wypadku przy pracy osob bedacych pracownikami.

WYPADEK W DRODZE DO PRACY I Z PRACY

Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia niezwtocznie o tym
fakcie pracodawce lub podmiot, na rzecz ktdérego miat $wiadczy¢ lub $wiadczyt prace.

Ustalenia dotyczace okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy zamieszcza sie w
karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Dla ubezpieczonych bedacych pracownikami, karte
sporzagdza pracodawca, a dla pozostatych ubezpieczonych - podmiot wymieniony w art. 5 ust. 1
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z
2017 roku, poz. 1773, ze zm.).

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na podstawie:

— o$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub $wiadkdéw co do czasu, miejsca i
okolicznosci zdarzenia;

— informacji i dowoddéw pochodzacych od podmiotéw badajgcych okolicznosci i przyczyny
zdarzenia lub udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

— ustalen sporzadzajgcego karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Karte sporzadza sie po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie pozniej niz w terminie 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
poszkodowany lub czionek jego rodziny, a drugi przechowuje sie w dokumentacji powypadkowe;j.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wymaga uzasadnienia.

WYPADEK PRZY PRACY ROLNICZE]

Zasady ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy rolniczej okreslajag odrebne przepisy -
wydane na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2016 roku, poz. 277 ze
zm.).

Wypadek zgtasza sie wiasciwej jednostce organizacyjnej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) — bezposrednio w jej siedzibie albo za posrednictwem poczty, telefonicznie lub poczty
elektroniczng. Wtasciwg jednostkg do zgtoszen jest oddziat regionalny lub placéwka terenowa Kasy, w
ktorej poszkodowany jest ubezpieczony. W przypadku zgtoszenia w innej placowce, ma ona
obowigzek przekazania stosownej informacji wtasciwej jednostce.

Uprawnienia poszkodowanego do $wiadczen odszkodowawczych ustala sie na podstawie
postepowania dowodowego w celu wyjasnienia okolicznosci i przyczyn wypadku, przeprowadzonego
przez upowaznionego pracownika KRUS.
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Postepowanie wszczyna sie po ustaleniu, ze poszkodowany byt w dniu wypadku ubezpieczony.
Zgtoszenie wypadku jest rdwnoczesnym zgtoszeniem roszczenia o jednorazowe odszkodowanie. W
razie wypadku Smiertelnego, przyjmujgcy zgtoszenie poucza osobe zgtaszajgcg o koniecznosci ztozenia
przez rodzine poszkodowanego wniosku o jednorazowe odszkodowanie.

Poszkodowany lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia, powinna:

zabezpieczy¢ — w miare mozliwosci - miejsce wypadku i zwigzane z nim przedmioty oraz udostepnic
je w takim stanie przeprowadzajgcym postepowanie w celu wyjasnienia okolicznosci i przyczyn
wypadku;

wskazac $wiadkéw wypadku;
dostarczy¢ posiadang dokumentacje leczenia;

udzieli¢ informacji i pomocy przeprowadzajgcym postepowanie w celu wyjasnienia okolicznosci
i przyczyn wypadku.

Postepowanie dowodowe w celu wyjasnienia okolicznosci i przyczyn wypadku obejmuije:

ustalenie, czy zaistniata zwitoka w zgtoszeniu zdarzenia, a jesli tak, to okresla jej wptyw na
mozliwosc¢ ustalenia okolicznosci i przyczyn badanego zdarzenia;

przestuchanie poszkodowanego, jesli jego stan zdrowia na to pozwala;

przestuchanie $wiadkéw zdarzenia — w sytuacji, gdy ich zeznania mogg mie¢ znaczenie dla
postepowania;

ogledziny miejsca i przedmiotdéw zwigzanych z wypadkiem - ocena stanu technicznego maszyn
i urzadzen, warunkdw pracy oraz innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na zaistnienie
wypadku;

zasiegniecie — w razie potrzeby — opinii rzeczoznawcow;

uzyskanie i wykorzystanie informacji dotyczacej badanego wypadku od witasciwych instytucii i
organow (np. policja, prokuratura, sad);

wystgpienie do zaktaddw opieki zdrowotnej o udostepnienie dokumentacji lekarskiej zwigzanej
Z udzieleniem poszkodowanemu pierwszej pomocy i przebiegiem leczenia — jesli dane z tego
zrodta mogg mie¢ znaczenie dla kwalifikacji wypadku i ustalenia prawa poszkodowanego do
$wiadczen odszkodowawczych;

ustalenie przyczyn — wadliwos¢ srodka technicznego lub nieprawidtowos¢ Swiadczonej ustugi;

ustalenie, czy nie zachodzg okolicznosci wykluczajace uprawnienia poszkodowanego do
$wiadczen odszkodowawczych;

ustalenie zwigzku przyczynowo-skutkowego Smierci poszkodowanego Ilub nagtego
zachorowania poszkodowanego z wykonywana pracg w gospodarstwie rolnym.

Po przeprowadzeniu postepowania, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od wyjasnienia ostatniej
okolicznosci pozwalajgcej na ustalenie przyczyn, pracownik KRUS sporzadza w dwoch egzemplarzach
protokdt powypadkowy. Jeden egzemplarz dorecza poszkodowanemu albo uprawnionemu cztonkowi
jego rodziny. Protokdt stanowi podstawe do uznania badz nie uznania okreSlonego zdarzenia za
wypadek przy pracy rolniczej.

Poszkodowany lub uprawniony cztonek jego rodziny moze wnies¢ do protokotu zastrzezenia.

https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/wypadki-zwiazane-z-praca/6454,wypadek-przy-pracy-omowienie.html
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