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WYPADKI PRZY PRACY

Art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordéb zawodowych
(Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z p6zn. zm.)

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz
lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze byc zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wowczas, gdy spetnia
réwnoczesnie wszystkie cztery warunki podane definicji.

WYPADEK SMIERTELNY

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.) - za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mieré poszkodowanego w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy
od wypadku.

CIEZKI WYPADEK

Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.) - za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktdrego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie
Ciata.

ZBIOROWY WYPADEK

Zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.) - za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

NAGLE ZDARZENIE

Pojecie ,nagto$¢” — pierwszy warunek uznania okreslonego zdarzenia za wypadek przy pracy - zostato
uksztattowane przez orzecznictwo sgdowe. Przetomowe znaczenie dla rozstrzygniecia tej kwestii miat
wyrok Trybunatu Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 19 wrzesnia 1958 roku (nr IR III 140/58). Przyjeto
wowczas, ze ceche ,nagtosci” ma zdarzenie, ktdrego czas trwania nie przekracza jednej dnidwki
roboczej. Zdarzeniem nagtym jest wiec zaréwno trwajgcy kilka sekund kontakt dtoni stolarza z pitg
tarczowa, jak i kilkugodzinne oddziatywanie na palacza kottéw centralnego ogrzewania tlenku wegla
(czadu). ,Nagtos¢” okresla czas oddziatywania czynnika niebezpiecznego na organizm cztowieka. Skutki
tego oddziatywania mogg ujawnic sie natychmiast lub dopiero po pewnym czasie - po kilku dniach, a
nawet tygodniach. Przyjety poglad utrwalit sie¢ w orzecznictwie sgdowym.

PRZYCZYNA ZEWNETRZNA

Przyczyna zewnetrzna — drugi warunek uznania okre$lonego zdarzenia za wypadek przy pracy -
wystepuje wowczas, gdy do urazu dochodzi w wyniku oddziatywania na czlowieka czynnika
wystepujgcego poza nim.

Nie ma cech wypadku przy pracy uraz, ktory jest nastepstwem zakidcen wywotanych przez czynnik
tkwigcy wytacznie w organizmie poszkodowanego, tj. przyczyne wewnetrzng. Np. uraz wskutek upadku
spowodowanego atakiem epilepsji, Smier¢ w wyniku zawatu miesnia sercowego w okolicznosciach nie
odbiegajacych razgco od warunkéw powszechnie przyjmowanych za normalne.

Przyczyna zewnetrzna nie musi by¢ zwigzana wylacznie z dziataniem sit przyrody, narzedzi, maszyn i
urzadzen, energii, czynnikdbw chemicznych itp. Moze nig by¢ kazdy czynnik zewnetrzny, mogacy
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wywotac uraz, w tym takze czynnosci wykonywane przez samego poszkodowanego, np. wysitek fizyczny
Zwigzany z przemieszczaniem ciezarow — nawet wowczas, gdy masa przenoszonych tadunkow nie
przekracza dopuszczalnych norm dzwigania. Taki sens ma m.in. uchwala siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 11 lutego 1963 r. nr III PO 15/62 (OSNCP 1963 r., zeszyt nr 10), zgodnie z ktdrg:
cechy przyczyny zewnetrznej moze mie¢ nadmierny wysitek fizyczny lub psychiczny zwigzany z praca,
jesli moze on by¢ za taki uznany dla okreslonej osoby - ze wzgledu na stan wydolnosci jej organizmu.

Przyczyna zewnetrzna, w przeciwienstwie do przyczyny wewnetrznej, nie musi wystepowac jako
wylaczna. Przy zbiegu obu rodzajéw przyczyn - uaktywnienie sie schorzenia samoistnego (mogacego
samodzielnie wystepowac jedynie jako przyczyna wewnetrzna) pod wptywem czynnika zewnetrznego
(przyczyny zewnetrznej) — spetniony jest warunek do uznania okreSlonego zdarzenia za wypadek.
Przyktadem moze by¢ perforacja wrzodu zotadka pod wptywem wysitku fizycznego. Przy takim zbiegu
przyczyn nie ma zastosowania zasada szacowania stopnia wplywu kazdej z przyczyn na powstanie urazu
i jego skutki. Poglad ten potwierdza réwniez stan pdzniejszego orzecznictwa sadowego.

URAZ

Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.), ,uraz” jest uszkodzeniem tkanek ciata lub
narzadow cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego (czynnika niebezpiecznego).

Powstanie urazu jest czwartym warunkiem uznania okresSlonego zdarzenia za wypadek przy pracy.

Nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w zwigzku z pracg, a nie
spowodowato ,urazu”, nie jest wypadkiem przy pracy. Jest ono — coraz czesciej - okre$lane pojeciem:
wydarzenie wypadkowe bezurazowe (WWB).

ZWIAZEK Z PRACA

Zwigzek urazu z pracg — trzeci warunek uznania okreslonego zdarzenia za wypadek przy pracy — moze
zachodzi¢ zaréwno woéwczas, gdy do urazu dojdzie podczas wykonywania pracy, jak i podczas
pozostawania tylko w dyspozycji pracodawcy (lub innego podmiotu), na rzecz ktdérego miata byc
$wiadczona praca (oczekiwanie na polecenia: na terenie zaktadu lub w innym, wyznaczonym przez
pracodawce lub ten podmiot miejscu).

Zerwanie zwigzku z pracg wystepuje w szczegolnosci w sytuacji, gdy bez uzasadnienia poszkodowany
nie $wiadczy pracy. Zwigzek zdarzenia z pracy, poza przypadkami wynikajgcymi wprost z definicji
wypadku przy pracy, zostaje jednak zachowany w warunkach, gdy poszkodowany nie $wiadczy pracy, a
wykonuje inne czynnosci, w tym stuzgce zaspokojeniu jego witasnych potrzeb. Jako przyktady (wg
pogladdéw utrwalonych w orzecznictwie sgdowym) mozna wskazac: upadek powodujgcy uraz w drodze
do sklepu w celu zakupu artykutow Zzywnosciowych do spozycia podczas przerwy Sniadaniowej;
skaleczenie dtoni przy zmywaniu talerza po positku w czasie tej przerwy itp. Problem zwigzku zdarzenia
wypadkowego z pracg od lat wzbudza wiele watpliwosci, a wyrazem tego jest orzecznictwo sgdowe.

WYPADEK TRAKTOWANY NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1773 ze zm.) na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

- w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w definicji wypadku przy
pracy (art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 cytowanej ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, chyba Zze wypadek zostat spowodowany
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan;

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
- przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Przy kwalifikacji tej grupy wypadkow nie stosuje sie wyktadni rozszerzajacej, pozwalajgcej na zaliczenie
do wypadkdéw traktowanych na rowni z wypadkiem przy pracy, na podstawie podobienstwa, innych
zdarzen niz podane w punktach: 1, 2i 3.

WYPADEK W DRODZE DO PRACY I Z PRACY
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Definicje tego zdarzenia podano w art. 57b ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1383, ze zm.).

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej
tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo iz droga ta zostata
przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze
wowczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw
komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu, droge do
miejsca lub z miejsca:

— innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;
- zwyktego wykonywania funkgcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

— zwyktego spozywania positkow;

— odbywania nauki lub studiow.

Uzyte w definicji pojecie ,droga” nie dotyczy wytgcznie drdg publicznych i traktdw znajdujacych sie na
zewnatrz pomieszczen. ,Drogy” jest takze Sciezka prowadzaca przez teren prywatny, w tym posesje
nalezgcg do osoby poszkodowanej. W przypadku budynku wielorodzinnego, ,drogg” jest ogdlnie
dostepna klatka schodowa na zewnatrz mieszkania. Nie ma rowniez znaczenia fakt, ile razy
poszkodowany przemieszczat sie tg drogg w dniu wypadku.

W orzecznictwie sgdowym wystepujg rozne poglady na temat pojecia ,drogi do pracy i z pracy”. Mozna
spotkac sie ze stanowiskiem, wg ktorego tg drogg jest tylko odcinek zaczynajacy sie lub konczacy w
miejscu zamieszkania, a jej punktem wyjsciowym lub docelowym jest miejsce zatrudnienia.

Z definicji wypadku w drodze do pracy i z pracy wynika, ze nie jest traktowany jako droga z pracy
odcinek miedzy miejscem pracy a miejscem zatatwiania prywatnej sprawy w sytuacji, gdy nastgpi
powrdt do pracy, po zatatwieniu sprawy. Jest to droga odbywana w czasie przerwy w S$wiadczeniu
pracy. O drodze z pracy do domu mozna natomiast méwi¢ w sytuacji, gdy bedzie miato miejsce
wczesniejsze wyjécie z pracy z zamiarem zatatwienia sprawy prywatnej, ale bez powrotu do pracy.
Przerwa w drodze do domu moze by¢ w tym przypadku potraktowana jako ,Zyciowo uzasadniona”
(zatatwianie spraw osobistych, rodzinnych, zdrowotnych itp.).

Jako droga z pracy do domu moze by¢ potraktowana droga na obiad (do domu lub innego miejsca) w
czasie regulaminowej przerwy na spozycie positku.

W orzecznictwie sgdowym przyjeto sie stanowisko, ze wypadek podczas pobytu w podrozy stuzbowej
przy pokonywaniu drogi miedzy miejscem wykonywania pracy a miejscem zakwaterowania jest
wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy.

WYPADEK W OKRESIE UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO - WYPADEK PRZY PRACY
SWIADCZONEJ NA INNEJ PODSTAWIE NIZ STOSUNEK PRACY

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1773 z pdzn. zm.) - do wypadkdéw przy pracy zalicza sie takze
urazy doznane w okresie ubezpieczenia spotecznego podczas wykonywania okreslonych $wiadczen na
innej podstawie niz stosunek pracy.

Do tej grupy wypadkéw mozna zakwalifikowaé nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub $mier¢, ktdre nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego, podczas:

— uprawiania sportu w trakcie zawodéw i treningdw przez osobe pobierajgcq stypendium
sportowe;

— wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

— petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego uposazenie;

— odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych Ilub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajacg stypendium w okresie odbywania tego
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szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny
podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepisdbw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych;

wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych oraz
przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spoétdzielni w rozumieniu przepisow o
systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych spétdzielni;

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia;

o wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajgcej;

wspOtpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia;

wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej w
rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspotpracq przy prowadzeniu dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;

wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z
powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

odbywania stuzby zastepczej;
nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium;

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawca, z ktérym
osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na
rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy;

petnienia przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej obowigzkéw stuzbowych.

WYPADEK PRZY PRACY ROLNICZE]

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 roku, poz. 277
ze zm.), za wypadek przy pracy rolniczej uwaza sie nagte zdarzenie wywolane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci rolniczej albo pozostajacych w zwigzku z wykonywaniem tych czynnosci:

- na terenie gospodarstwa rolnego, ktére ubezpieczony prowadzi lub w ktorym stale pracuje,
albo na terenie gospodarstwa domowego bezposrednio zwigzanego z tym gospodarstwem
rolnym lub

- w drodze ubezpieczonego z mieszkania do gospodarstwa rolnego, o ktdrym mowa w pkt 1,
albo w drodze powrotnej, lub

— podczas wykonywania poza terenem gospodarstwa rolnego, o ktorym mowa w pkt 1,
zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci rolniczej albo w zwigzku z
wykonywaniem tych czynnosci, lub

- w drodze do miejsca wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa w pkt 3, albo w drodze
powrotnej.

Ze wzgledu na specyfike pracy w gospodarstwie rolnym, przy kwalifikacji tej grupy wypadkéw od
lat wystepuje wiele watpliwosci, czego wyrazem jest bogate orzecznictwo sadowe.

https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/wypadki-zwiazane-z-praca
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