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WYPADKI PRZY PRACY 

 

Art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 

(Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z późn. zm.) 

Za wypadek przy pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną powodujące uraz 

lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą: 

 podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika zwykłych czynności lub poleceń 

przełożonych; 

 podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika czynności na rzecz pracodawcy, 

nawet bez polecenia; 

 w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze między siedzibą 

pracodawcy a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego ze stosunku pracy. 

Określone zdarzenie może być zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wówczas, gdy spełnia 

równocześnie wszystkie cztery warunki podane definicji. 

WYPADEK ŚMIERTELNY 

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z późn. zm.) - za śmiertelny wypadek przy pracy uważa się 

wypadek, w wyniku którego nastąpiła śmierć poszkodowanego w okresie nieprzekraczającym 6 miesięcy 

od wypadku. 

CIĘŻKI WYPADEK 

Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z późn. zm.) - za ciężki wypadek przy pracy uważa się 

wypadek, w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, takie jak: utrata wzroku, słuchu, mowy, 
zdolności rozrodczej lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia, naruszające podstawowe funkcje 

organizmu, a także choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, trwała choroba psychiczna, całkowita 

lub częściowa niezdolność do pracy w zawodzie albo trwałe, istotne zeszpecenie lub zniekształcenie 
ciała. 

ZBIOROWY WYPADEK 

Zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z późn. zm.) - za zbiorowy wypadek przy pracy uważa się 

wypadek, któremu w wyniku tego samego zdarzenia uległy co najmniej dwie osoby. 

NAGŁE ZDARZENIE 

Pojęcie „nagłość” –  pierwszy warunek uznania określonego zdarzenia za wypadek przy pracy - zostało 
ukształtowane przez orzecznictwo sądowe. Przełomowe znaczenie dla rozstrzygnięcia tej kwestii miał 

wyrok Trybunału Ubezpieczeń Społecznych z dnia 19 września 1958 roku (nr IR III 140/58). Przyjęto 
wówczas, że cechę „nagłości” ma zdarzenie, którego czas trwania nie przekracza jednej dniówki 

roboczej. Zdarzeniem nagłym jest więc zarówno trwający kilka sekund kontakt dłoni stolarza z piłą 

tarczową, jak i kilkugodzinne oddziaływanie na palacza kotłów centralnego ogrzewania tlenku węgla 
(czadu). „Nagłość” określa czas oddziaływania czynnika niebezpiecznego na organizm człowieka. Skutki 

tego oddziaływania mogą ujawnić się natychmiast lub dopiero po pewnym czasie - po kilku dniach, a 
nawet tygodniach. Przyjęty pogląd utrwalił się w orzecznictwie sądowym. 

PRZYCZYNA ZEWNĘTRZNA 

Przyczyna zewnętrzna –  drugi warunek uznania określonego zdarzenia za wypadek przy pracy - 
występuje wówczas, gdy do urazu dochodzi w wyniku oddziaływania na człowieka czynnika 

występującego poza nim. 

Nie ma cech wypadku przy pracy uraz, który jest następstwem zakłóceń wywołanych przez czynnik 

tkwiący wyłącznie w organizmie poszkodowanego, tj. przyczynę wewnętrzną. Np. uraz wskutek upadku 

spowodowanego atakiem epilepsji, śmierć w wyniku zawału mięśnia sercowego w okolicznościach nie 
odbiegających rażąco od warunków powszechnie przyjmowanych za normalne. 

Przyczyna zewnętrzna nie musi być związana wyłącznie z działaniem sił przyrody, narzędzi, maszyn i 
urządzeń, energii, czynników chemicznych itp. Może nią być każdy czynnik zewnętrzny, mogący 

http://www.tdb.waw.pl/


INSTRUKCJA BHP – WYPADEK PRZY PRACY (druk I-BHP-WYPADEK-1) 

 

ROBERT ZIMNICKI. WWW.TDB.WAW.PL    STRONA 2/4 

wywołać uraz, w tym także czynności wykonywane przez samego poszkodowanego, np. wysiłek fizyczny 
związany z przemieszczaniem ciężarów – nawet wówczas, gdy masa przenoszonych ładunków nie 

przekracza dopuszczalnych norm dźwigania. Taki sens ma m.in. uchwała siedmiu sędziów Sądu 

Najwyższego z dnia 11 lutego 1963 r. nr III PO 15/62 (OSNCP 1963 r., zeszyt nr 10), zgodnie z którą: 
cechy przyczyny zewnętrznej może mieć nadmierny wysiłek fizyczny lub psychiczny związany z pracą, 

jeśli może on być za taki uznany dla określonej osoby - ze względu na stan wydolności jej organizmu. 

 

Przyczyna zewnętrzna, w przeciwieństwie do przyczyny wewnętrznej, nie musi występować jako 
wyłączna. Przy zbiegu obu rodzajów przyczyn - uaktywnienie się schorzenia samoistnego (mogącego 

samodzielnie występować jedynie jako przyczyna wewnętrzna) pod wpływem czynnika zewnętrznego 

(przyczyny zewnętrznej) – spełniony jest warunek do uznania określonego zdarzenia za wypadek. 
Przykładem może być perforacja wrzodu żołądka pod wpływem wysiłku fizycznego. Przy takim zbiegu 

przyczyn nie ma zastosowania zasada szacowania stopnia wpływu każdej z przyczyn na powstanie urazu 
i jego skutki. Pogląd ten potwierdza również stan późniejszego orzecznictwa sądowego. 

URAZ 

Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z późn. zm.), „uraz” jest uszkodzeniem tkanek ciała lub 

narządów człowieka wskutek działania czynnika zewnętrznego (czynnika niebezpiecznego). 

Powstanie urazu jest czwartym warunkiem uznania określonego zdarzenia za wypadek przy pracy. 

Nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, które nastąpiło w związku z pracą, a nie 
spowodowało „urazu”, nie jest wypadkiem przy pracy. Jest ono – coraz częściej - określane pojęciem: 

wydarzenie wypadkowe bezurazowe (WWB). 

ZWIĄZEK Z PRACĄ 

Związek urazu z pracą –  trzeci warunek uznania określonego zdarzenia za wypadek przy pracy – może 

zachodzić zarówno wówczas, gdy do urazu dojdzie podczas wykonywania pracy, jak i podczas 
pozostawania tylko w dyspozycji pracodawcy (lub innego podmiotu), na rzecz którego miała być 

świadczona praca (oczekiwanie na polecenia: na terenie zakładu lub w innym, wyznaczonym przez 

pracodawcę lub ten podmiot miejscu). 

Zerwanie związku z pracą występuje w szczególności w sytuacji, gdy bez uzasadnienia poszkodowany 

nie świadczy pracy. Związek zdarzenia z pracą, poza przypadkami wynikającymi wprost z definicji 
wypadku przy pracy, zostaje jednak zachowany w warunkach, gdy poszkodowany nie świadczy pracy, a 

wykonuje inne czynności, w tym służące zaspokojeniu jego własnych potrzeb. Jako przykłady (wg 
poglądów utrwalonych w orzecznictwie sądowym) można wskazać: upadek powodujący uraz w drodze 

do sklepu w celu zakupu artykułów żywnościowych do spożycia podczas przerwy śniadaniowej; 

skaleczenie dłoni przy zmywaniu talerza po posiłku w czasie tej przerwy itp. Problem związku zdarzenia 
wypadkowego z pracą od lat wzbudza wiele wątpliwości, a wyrazem tego jest orzecznictwo sądowe. 

WYPADEK TRAKTOWANY NA RÓWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY 

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1773 ze zm.) na równi z wypadkiem przy pracy, w zakresie 

uprawnienia do świadczeń określonych w ustawie, traktuje się wypadek, któremu pracownik uległ: 

 w czasie podróży służbowej w okolicznościach innych niż określone w definicji wypadku przy 

pracy (art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 cytowanej ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu 

wypadków przy pracy i chorób zawodowych, chyba że wypadek został spowodowany 
postępowaniem pracownika, które nie pozostaje w związku z wykonywaniem powierzonych mu 

zadań; 

 podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony; 

 przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające u pracodawcy organizacje związkowe. 

Przy kwalifikacji tej grupy wypadków nie stosuje się wykładni rozszerzającej, pozwalającej na zaliczenie 
do wypadków traktowanych na równi z wypadkiem przy pracy, na podstawie podobieństwa, innych 

zdarzeń niż podane w punktach: 1, 2 i 3. 

WYPADEK W DRODZE DO PRACY I Z PRACY 
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Definicję tego zdarzenia podano w art. 57b ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1383, ze zm.). 

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, 

które nastąpiło w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej działalności stanowiącej 
tytuł ubezpieczenia rentowego, jeżeli droga ta była najkrótsza i nie została przerwana. 

Jednakże uważa się, że wypadek nastąpił w drodze do pracy lub z pracy, mimo iż droga ta została 
przerwana, jeżeli przerwa była życiowo uzasadniona i jej czas nie przekraczał granic potrzeby, a także 

wówczas, gdy droga, nie będąc drogą najkrótszą, była dla ubezpieczonego, ze względów 
komunikacyjnych, najdogodniejsza. 

Za drogę do pracy lub z pracy uważa się, oprócz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu, drogę do 

miejsca lub z miejsca: 

 innego zatrudnienia lub innej działalności stanowiącej tytuł ubezpieczenia rentowego; 

 zwykłego wykonywania funkcji lub zadań zawodowych albo społecznych; 

 zwykłego spożywania posiłków; 

 odbywania nauki lub studiów. 

Użyte w definicji pojęcie „droga” nie dotyczy wyłącznie dróg publicznych i traktów znajdujących się na 

zewnątrz pomieszczeń. „Drogą” jest także ścieżka prowadząca przez teren prywatny, w tym posesję 
należącą do osoby poszkodowanej. W przypadku budynku wielorodzinnego, „drogą” jest ogólnie 

dostępna klatka schodowa na zewnątrz mieszkania. Nie ma również znaczenia fakt, ile razy 

poszkodowany przemieszczał się tą drogą w dniu wypadku. 

W orzecznictwie sądowym występują różne poglądy na temat pojęcia „drogi do pracy i z pracy”. Można 

spotkać się ze stanowiskiem, wg którego tą drogą jest tylko odcinek zaczynający się lub kończący w 
miejscu zamieszkania, a jej punktem wyjściowym lub docelowym jest miejsce zatrudnienia. 

Z definicji wypadku w drodze do pracy i z pracy wynika, że nie jest traktowany jako droga z pracy 
odcinek między miejscem pracy a miejscem załatwiania prywatnej sprawy w sytuacji, gdy nastąpi 

powrót do pracy, po załatwieniu sprawy. Jest to droga odbywana w czasie przerwy w świadczeniu 

pracy. O drodze z pracy do domu można natomiast mówić w sytuacji, gdy będzie miało miejsce 
wcześniejsze wyjście z pracy z zamiarem załatwienia sprawy prywatnej, ale bez powrotu do pracy. 

Przerwa w drodze do domu może być w tym przypadku potraktowana jako „życiowo uzasadniona” 
(załatwianie spraw osobistych, rodzinnych, zdrowotnych itp.). 

Jako droga z pracy do domu może być potraktowana droga na obiad (do domu lub innego miejsca) w 

czasie regulaminowej przerwy na spożycie posiłku. 

W orzecznictwie sądowym przyjęło się stanowisko, że wypadek podczas pobytu w podróży służbowej 

przy pokonywaniu drogi między miejscem wykonywania pracy a miejscem zakwaterowania jest 
wypadkiem zrównanym z wypadkiem przy pracy. 

WYPADEK W OKRESIE UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO - WYPADEK PRZY PRACY 
ŚWIADCZONEJ NA INNEJ PODSTAWIE NIŻ STOSUNEK PRACY 

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1773 z późn. zm.) - do wypadków przy pracy zalicza się także 
urazy doznane w okresie ubezpieczenia społecznego podczas wykonywania określonych świadczeń na 

innej podstawie niż stosunek pracy. 

Do tej grupy wypadków można zakwalifikować nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, 

powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w okresie ubezpieczenia wypadkowego, podczas: 

 uprawiania sportu w trakcie zawodów i treningów przez osobę pobierającą stypendium 

sportowe; 

 wykonywania odpłatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary 

pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania; 

 pełnienia mandatu posła lub senatora, pobierającego uposażenie; 

 odbywania szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy przez osobę pobierającą stypendium w okresie odbywania tego 
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szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub przygotowania zawodowego w 
miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urząd pracy lub przez inny 

podmiot kierujący, pobierania stypendium na podstawie przepisów o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiów podyplomowych; 

 wykonywania przez członka rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych oraz 

przez inną osobę traktowaną na równi z członkiem spółdzielni w rozumieniu przepisów o 

systemie ubezpieczeń społecznych, pracy na rzecz tych spółdzielni; 

 wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o 

świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące 

zlecenia; 

o wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniającej; 

 współpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub 

umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy 

dotyczące zlecenia; 

 wykonywania zwykłych czynności związanych z prowadzeniem działalności pozarolniczej w 

rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych; 

 wykonywania zwykłych czynności związanych ze współpracą przy prowadzeniu działalności 

pozarolniczej w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych; 

 wykonywania przez osobę duchowną czynności religijnych lub czynności związanych z 

powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi; 

 odbywania służby zastępczej; 

 nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez słuchaczy pobierających stypendium; 

 wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o 

świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące 
zlecenia, albo umowy o dzieło, jeżeli umowa taka została zawarta z pracodawcą, z którym 

osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jeżeli w ramach takiej umowy wykonuje ona pracę na 

rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy; 

 pełnienia przez funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej obowiązków służbowych. 

WYPADEK PRZY PRACY ROLNICZEJ 

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2016 roku, poz. 277 
ze zm.), za wypadek przy pracy rolniczej uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną 

zewnętrzną, które nastąpiło podczas wykonywania czynności związanych z prowadzeniem 

działalności rolniczej albo pozostających w związku z wykonywaniem tych czynności: 

 na terenie gospodarstwa rolnego, które ubezpieczony prowadzi lub w którym stale pracuje, 

albo na terenie gospodarstwa domowego bezpośrednio związanego z tym gospodarstwem 

rolnym lub 

 w drodze ubezpieczonego z mieszkania do gospodarstwa rolnego, o którym mowa w pkt 1, 

albo w drodze powrotnej, lub 

 podczas wykonywania poza terenem gospodarstwa rolnego, o którym mowa w pkt 1, 

zwykłych czynności związanych z prowadzeniem działalności rolniczej albo w związku z 
wykonywaniem tych czynności, lub 

 w drodze do miejsca wykonywania czynności, o których mowa w pkt 3, albo w drodze 

powrotnej. 

Ze względu na specyfikę pracy w gospodarstwie rolnym, przy kwalifikacji tej grupy wypadków od 
lat występuje wiele wątpliwości, czego wyrazem jest bogate orzecznictwo sądowe. 

 

https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/wypadki-zwiazane-z-praca  

http://www.tdb.waw.pl/
https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/wypadki-zwiazane-z-praca

