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Przepisy prawa naktadajg na przedsiebiorce obowigzek rejestrowania informacji dotyczacych wypadkdow przy
pracy. Informacje te powinny by¢ rejestrowane w: rejestrze wypadkdw przy pracy i statystycznej karcie
wypadku przy pracy. Dodatkowo dokumenty te sporzadza sie na podstawie protokotu ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadku (protokotu powypadkowego), ktory réwniez musi zostac¢ sporzadzony po powstaniu
wypadku w przedsiebiorstwie. Zakres rejestrowanych w tych dokumentach informacji okreslono w przepisach

prawa.

Zasady rejestrowania wypadku przy pracy w protokole wypadku przy pracy

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy prac zespot powypadkowy jest zobligowany przepisami
prawa (art.234 Kodeksu pracy oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy [Dz. U. Nr 105, poz. 870]) do sporzadzenia protokotu
powypadkowego, w ktdrym powinny zosta¢ opisane nastepujgce informacje (wedtug wzoru Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 16 wrzesnia 2004 r. Dz.U. 2004 nr 227 poz. 2298):

. Dane dotyczgce pracodawcy poszkodowanego,

. Dane dotyczace zespotu powypadkowego,

. Dane dotyczace osoby, ktora zgtosita wypadek,

. Ustalone przez zespot powypadkowy okolicznosci i przyczyny wypadku, w tym takze nieprzestrzeganie

przepiséw bhp przez pracodawce i/lub pracownika,

5. Skutki wypadku przy pracy,

. Czy wypadek jest wypadkiem przy pracy czy jest traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy — wraz z

uzasadnieniem,

7. Rodzaj wypadku,

8. Whnioski i srodki profilaktyczne, ktére zostang podjete w celu unikniecia wystgpienia podobnych wypadkdéw w

przysztosci.

Zespdt sporzadza protokdt nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.
Jezeli istniejg uzasadnione przeszkody lub trudnosci w sporzadzeniu protokotu w przewidzianym terminie, to
powinny by¢ one podane w tresci protokotu powypadkowego. Najczestsze przyczyny opdznienia to:
niemoznos$¢ wystuchania relacji poszkodowanego lub $wiadka z przebiegu wypadku przy pracy z powodu jego
niedyspozycji (np. nieodzyskania przytomnosci), niesporzadzenie w terminie opinii specjalistow oraz
skomplikowany przebieg i okolicznosci wypadku przy pracy [1].

Po sporzadzeniu protokotu powypadkowego, zespdt powypadkowy niezwtocznie dorecza go pracodawcy, wraz
Z pozostatg dokumentacjg powypadkowq, w celu zatwierdzenia.

Jezeli ktorys z cztonkdw zespotu powypadkowego nie zgadza sie z ustaleniami zespotu powinien on ztozy¢ w
protokole swojg opinie na temat ustalen, wraz z uzasadnieniem. W przypadku rozbieznosci zdan decyzje o
tresci protokotu powypadkowego podejmuje pracodawca.



Przed zatwierdzeniem protokotu powypadkowego, zespét powypadkowy jest zobowigzany zapoznac z jego
treScig poszkodowanego. W przypadku kiedy wypadek miat skutek $miertelny, to tres¢ protokotu powinna
zostac przedstawiona cztonkom rodziny poszkodowanego. Poszkodowany, albo cztonkowie rodziny, w
przypadku wypadku $miertelnego, mogg zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia do zapisow w protokole, o czym
cztonkowie zespotu majg obowigzek poinformowac.

Do protokotu powypadkowego zespot zatgcza wszystkie uzyskane w trakcie badania wypadku dokumenty:
zapisy wyjasnien poszkodowanego i Swiadkoéw, pisemng opinie lekarza lub innych specjalistow, szkice i
fotografie miejsca wypadku.

Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.
Jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub
cztonkdw rodziny zmartego w wypadku pracownika, albo protokét jest niezgodny z wymaganiami przepisow,
to pracodawca powinien zwrdci¢ niezatwierdzony protokdt w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespot
powypadkowy. W takim przypadku zespdt powypadkowy sporzadza nowy protokdt, w czasie nie dtuzszym niz
5 dni, ktéry zwiera odpowiednie poprawki i uwzglednia uzasadnione zastrzezenia i nastepnie przekazuje go
pracodawcy do zatwierdzenia, wraz z niezatwierdzonym protokotem.

Zatwierdzony protokdt powypadkowy pracodawca niezwtocznie dostarcza poszkodowanemu pracownikowi, a
w razie wypadku $miertelnego cztonkom jego rodziny. W przypadku $miertelnych, ciezkich i zbiorowych
wypadkow pracodawca powinien dodatkowo niezwtocznie dostarczy¢ protokdt powypadkowy wiasciwemu
inspektorowi pracy, ktéry moze zwrdcic sie o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyny wypadku.

Pracodawca jest zobowigzany przechowywac protokét powypadkowy, wraz z dokumentacjg dotyczaca
wypadku przez okres 10 lat (art. 234 §31 Kodeksu pracy) [1].

W2z6r protokotu powypadkowego: Iﬁ

Zasady rejestrowania wypadku przy pracy w rejestrze wypadkow przy pracy

Na podstawie sporzadzonego protokotu pracodawca jest zobowigzany przepisami prawa [1] do prowadzenia
rejestru wypadkow przy pracy. W rejestrze wypadkdw przy pracy zapisuje sie podstawowe informacje o
wszystkich wypadkach przy pracy, ktdre zdarzyty sie w przedsiebiorstwie, bez wzgledu na to, czy powoduja
one absencje, czy tez nie. Wedtug przepisdéw prawa rejestr wypadkdw przy pracy zawiera:

1. imie i nazwisko poszkodowanego,

2. miejsce wypadku,

3. date wypadku,

4. informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego,


https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/79554/20170206111248&WPP_tab_07.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/79554/20170206111248&WPP_tab_07.pdf
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/79554/20170206111248&WPP_tab_07.pdf

5. date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

6. stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

7. date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy,

8. liczbe dni niezdolnosci do pracy,

9. inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, np. wnioski i
zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

Tablica 1. Przyktadowy rejestr wypadkdéw przy pracy
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Wskazniki wypadkow przy pracy stosowane do monitorowania i oceny stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy

Dane zamieszczone w rejestrze wypadkow przy pracy mogg nastepnie postuzy¢ do analizy stanu
bezpieczenstwa przedsiebiorstwa, w tym obliczania wskaznikdw wypadkdw przy pracy — np. wskaznika
czestosci wypadkow na 1000 pracujgcych lub wskaznika ciezkosci wypadkow. Dane te mozna réwniez
wykorzysta¢ do analizy realizacji zalecen profilaktycznych zespotu powypadkowego. Dane te mogg réwniez
postuzy¢ do wypetnienia formularza sprawozdawczego ZUS-IWA, przekazywanego do ZUS w celu obliczenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

1. Liczba wypadkow przy pracy,

2. Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy:

Liczba wypadkow (poszkodowanych
W = P ® ¥eh) . 1 000

Liczba pracujacych
3. Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy wersja Eurostatu:

Liczba wypadkéw (poszkodowanych
W = P b yeh) 100000

Liczba zatrudionych
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4. Wskaznik czestosci okreslajacy liczbe wypadkow przy pracy przypadajacq na okreslona liczbe
przepracowanych godzin (np. 100 000 roboczogodzin):

Liczba wypadkéw (poszkodowanych
- P b yeh) | 100000

Liczba zatrudnionych

5. Wskaznik czestosci okreslajacy liczbe wypadkow przy pracy przypadajaca na okreslong ilo$¢
produkcji wytworzonej:
_ Liczbawypadkéw (poszkodowanych)

» 1000000
Liczba wydobytych ton wegla

6. Wskazniki ciezkosci wypadkow przy pracy:

_ Laczna absensja spowedowana wypadkami

Liczba poszkodowanych

7. Wskaznik wypadkow przy pracy przypadajacy na 200 000 przepracowanych godzin (IR),
Wyznaczany ze Wzoru:

_ Liczba wypadkéw (poszkodowanych)

®x 200000
Liczba przepracowanych godzin
8. Wskaznik straconych dni pracy (LDR), obliczany wedtug wzoru:
Liczba straconych dni prac
Y pracy % 200 000

~ Liczba przepracowanych godzin

Zasady rejestrowania wypadku przy pracy w statystycznej karcie wypadku

Statystyczna karta wypadku stuzy do rejestrowania informacji o wypadku przy pracy, w sposob jednolity,
ktory umozliwia przeprowadzanie analiz statystycznych, zaréwno na poziomie przedsiebiorstwa, jak i panstwa,
a takze catej Unii Europejskiej. Wzor statystycznej karty wypadku ustalono w przepisach prawa [2]. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami karta ta powinna by¢ wypetniona dla kazdego poszkodowanego w wypadku przy
pracy (bez wzgledu na to, czy wypadek spowodowat absencje, czy tez nie) lub wypadku traktowanego na
rowni z wypadkiem przy pracy i przekazana do Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Statystyczng karte wypadku
przy pracy nalezy przekazac po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego lub karty wypadku: czes¢ 1 karty —
do 15 dnia roboczego nastepnego miesigca, cze$¢ 2 uzupetniajgcg — przed uptywem 6 miesiecy od wypadku.
Karte przekazuje sie w formie elektronicznej na portal sprawozdawczy Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub,
w uzasadnionych przypadkach, w oryginale sporzagdzonym w formie pisemnej do Urzedu Statystycznego w
Bydgoszczy.

Informacje rejestrowane w statystycznej karcie wypadku dotycza:
a. pracodawcy, u ktorego zdarzyt sie wypadek,
b. osoby poszkodowanej,
c. skutkédw wypadku,
d. przebiegu i okolicznosci wypadku.



Sposdb rejestrowania tych informacji zostat dostosowany do zasad przyjetych przez Urzad Statystyczny Unii

Europejskiej (Eurostat) dla Europejskich Statystyk Wypadkdéw przy Pracy (ESAW - European Statistics on
Accidents at Work).

Zakres informacji rejestrowanych w statystycznej karcie wypadku wykracza poza minimum ustalone przez
Eurostat, poniewaz dostosowujgc zasady statystyki do wymagan Eurostatu nie zrezygnowano z pozyskiwania
informacji dodatkowych, ktdre byty rejestrowane w polskich statystykach od wielu lat, jak na przykfad
przyczyny wypadku czy tez szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkiem.

Do statystycznej karty wypadku zatgczono objasnienia i klasyfikacje, ktdre nalezy zastosowac przy
rejestrowaniu w niej informacji o wypadku przy pracy.

Opis przebiegu wypadku przy pracy w statystycznej karcie wypadku jest Scisle zwigzany z modelem wypadku
przyjetym przez Eurostat, w ktérym w wyrazny sposob wyodrebniono kolejne fazy: sytuacje bezposrednio
przed wypadkiem, powstanie odchylenia i powstanie urazu. Informacje rejestrowane do celdw statystycznych
odnoszg sie konsekwentnie do tych faz (rys. 1). Traktujgc ten model nieco szerzej, statystyczna karta
wypadku przewiduje rowniez rejestrowanie przyczyn wypadku przy pracy.

Czynnik materialny Czynnik
cZynnosci materialny urazu

Czynnik materialny
odchylenia

Srodowisko
pracy:

»~ pracownik,
~ miejsce
wykonania
pracy

< faza przedwypadkowa >< faza wypadku >€m>

. Odchylenie
zyczna J\
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Koeiad Azud

mjpedAim Aukzakzid

Rys. 1. Model wypadku przy pracy wg Eurostatu

Do celéw statystycznych sytuacje bezposrednio przed wypadkiem opisuje sie przez okreSlenie miejsca
powstania wypadku, rodzaju miejsca wypadku, procesu pracy oraz czynno$ci wykonywanej przez
poszkodowanego w chwili wypadku.
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Miejsce powstania wypadku, czyli miejsce, w ktérym przebywat poszkodowany w chwili wypadku zaliczy¢
mozna do jednej z wymienionych nizej kategorii, wskazujac nastepnie podkategorie, okreslajgcg to miejsce w
sposob bardziej szczegdtowy:

miejsca produkcji przemystowej, w tym podkategorie takie jak miejsca produkcji, konserwacji i napraw
oraz miejsca magazynowania;

teren budowy, kamieniotom, kopalnia odkrywkowa, w tym podkategorie takie jak budynki w
budowie i budynki burzone lub remontowane, a takze miejsca budowy znajdujace sie pod ziemig, na wodzie
lub ponad nig oraz pod wodg (w $rodowisku o podwyzszonym cisnieniu);

miejsca uprawy, hodowli, potowu ryb, lasy i tereny zielone;

biura, placowki naukowe i szkoly, zaktady ustugowe, w tym pomieszczenia biurowe ujete w jednej
podkategorii z pomieszczeniami zajmowanymi przez biblioteki, sale konferencyjne itp., palcéwki naukowe i
roznego rodzaju szkoty, miejsca handlu oraz zaktady ustugowe (tgcznie z miejscami rekreacji);

placowki ochrony zdrowia;

miejsca i srodki komunikacji publicznej, w tym miejsca komunikacji publicznej takie jak parkingi,
poczekalnie itp., przeznaczone dla 0séb z nich korzystajgcych, miejsca przeznaczone dla upowaznionego
personelu, a takze Srodki transportu lagdowego. Korytarze, schody i parkingi sg zaliczane do tej kategorii
tylko wtedy, gdy sg ogdlnie dostepne i nie mogg byc¢ zaliczone do innej kategorii, opisujacej je doktadniej.
Jezeli wypadek wydarzyt sie w tunelu, miejsce wypadku powinno by¢ klasyfikowane jako ,Pod ziemig —
tunel”. Miejsca wypadkdw, ktére wydarzyty sie na poktadzie samolotu, statku morskiego lub statku
$rodlgdowego powinny by¢ réwniez zaliczone do innych kategorii;

gospodarstwa domowe, przy czym miejsce wypadku kwalifikuje sie do tej kategorii, jezeli wypadek ma
miejsce w domu prywatnym osoby poszkodowanej lub innej (np. klienta, u ktérego sg wykonywane prace
ustugowe), a takze w miejscu bezposrednio z tym domem zwigzanym, takim jak np. ogrod;

obiekty sportowe, w tym obiekty kryte i odkryte;
w powietrzu, na wysokosci, wylgczajac place budowy; tak okreslono miejsca znajdujace sie ponad
poziomem ziemi, w tym miejsca na statym poziomie, takie jak np. balkony, tarasy oraz miejsca, ktérych
wysokos¢ jest zmienna, jak np. ruchome platformy; osobng podkategorig sg miejsca w powietrzu — na
pokfadzie samolotu;

pod ziemia, wylgczajac place budowy, w tym tunele, kopalnie oraz kanaty sciekowe;

na wodzie, ponad wodga, wytaczajac place budowy, w tym miejsca (poktady statkdw) na morzach i
oceanach oraz na wodach s$rédlagdowych i w portach;
w srodowisku wysokiego cisnienia, wytgczajac place budowy, w tym pod wodg i w komorach
ci$nieniowych;

inne miejsca.

Rodzaj miejsca wypadku okresla miejsce zdarzenia ze wzgledu na lokalizacje stanowiska pracy w
zaktadzie pracy (jego jednostce lokalnej) lub poza nim.

Pod pojeciem proces pracy rozumie sie podstawowy rodzaj pracy, wykonywanej przez poszkodowanego w
tym okresie, w ktdrym wypadek miat miejsce. W statystycznej karcie wypadku wyrdzniono nastepujace
kategorie proceséw pracy:

produkcja, przetwarzanie, magazynowanie,

wydobycie i prace ziemne, prace budowlane,
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uprawy rolne, warzywnictwo, ogrodnictwo, sadownictwo, le$nictwo, hodowla zwierzat, ryb,
ustugi, praca umystowa,

inne prace,

przemieszczanie sie, sport, dziatalnos¢ artystyczna,

inny proces pracy.

Kazdej z tych kategorii przypisano szereg podkategorii, okreslajgcych proces pracy bardziej szczegétowo. Na
0got proces pracy jest zwigzany z miejscem powstania wypadku; na przykfad w procesie pracy okreslonym
jako ,produkcja” miejscem powstania wypadku bedzie na ogét ,miejsce produkcji”.

Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynno$¢ wykonywana przez
poszkodowanego w sposdb zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem. Do celdw statystycznych podzielono
czynnosci wykonywane podczas wypadku w nastepujgcy sposob:

czynnosci zwigzane z procesem produkcyjnym i wykonywane przy pomocy narzedzi lub Srodkéw
pomocniczych,

czynnosci zwigzane z procesem produkcyjnym i wykonywane bez narzedzi i srodkéw pomocniczych,
czynnosci nie majgce bezposredniego zwigzku z procesem produkcyjnym.

Zasady okreslania kategorii czynnosci wykonywanej podczas wypadku przedstawiono w tablicy 2.

Tablica 2. Ogolne zasady okreslania kategorii czynnosci wykonywanej podczas wypadku

Kategoria czynnosci Czynnosc¢ Czynnos$c¢
zZwigzana wykonywana przy
procesem pomocy harzedzi
produkcyjnym i/lub srodkow

pomochniczych

Obstugiwanie maszyn tak tak
Prace narzedziami recznymi tak tak
Kierowanie/jazda srodkami tak tak
transportu/obstuga

ruchomych maszyn i innych

urzadzen

Operowanie przedmiotami tak nie
Transport reczny tak nie
Poruszanie sie nie nie

Obecnosc nie nie




Jezeli poszkodowany wykonuje bezposrednio przed wypadkiem kilka réznych czynnosci, nalezy
zarejestrowac te, ktora jest najbardziej zwigzana z powstaltym w wypadku urazem.

Przykiad:

Poszkodowany obstuguje strugarke: przenosi kawatki drewna i wktada je do maszyny.

Opis zdarzenia Klasyfikacja czynnosci wykonywanej w chwili
wypadku
Poszkodowany upuscit kawatek Transport reczny — Przenoszenie (kod 53)

drewna na swojg hoge.

Poszkodowany zostat Obstugiwanie maszyn —
pochwycony przez maszyne i Podawanie/odbieranie materiatéw,
stracit palec. potwyrobow itp. (kod 12)

Czynnik materialny zwigzany z czynnoscia wykonywang przez poszkodowanego w chwili
wypadku oznacza maszyne, narzedzie lub inny przedmiot, uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy
ulegt on wypadkowi. Ten czynnik moze, ale nie musi by¢ zwigzany z odchyleniem i nie musi powodowac
urazu. Jezeli wystepuije kilka czynnikdw materialnych zwigzanych z czynnoscig wykonywang przez
poszkodowanego w chwili wypadku, to powinien zosta¢ wskazany ten czynnik, ktory wystepowat
bezposrednio przed odchyleniem. Czynnik materialny zwigzany z czynnoscig wykonywang przez
poszkodowanego w chwili wypadku jest klasyfikowany w ten sam sposdb, co czynnik materialny zwigzany z

odchyleniem oraz zrodto urazu.

Faze odchylenia opisuje wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego oraz czynnik

materialny zwigzany z odchyleniem.

W klasyfikacji wydarzen bedgcych odchyleniem od stanu normalnego mozna wyrdzni¢ nastepujgce grupy:
a. wydarzenia, ktdre sg poza kontrolg poszkodowanego i s spowodowane przede wszystkim problemami
zwigzanymi z maszynami i innymi urzagdzeniami technicznymi. Nalezg tu nastepujgce kategorie wydarzen:

» odchylenia zwigzane z elektrycznoscia, wybuch, pozar,

» wyrzut, wyciek, emisja substancji szkodliwych; do tej kategorii zalicza sie wydarzenia takie jak wyrzut
ciat statych lub wyptyniecie, parowanie, emisja gazdw, cieczy lub pytéw itp., ktore nie powinny
normalnie wystepowac i z ktérymi ludzie nie powinni mie¢ kontaktu,

» uszkodzenie, rozerwanie, pekniecie, zeslizgniecie, upadek, zatamanie sie czynnika materialnego;

b. wydarzenia, w ktorych poszkodowany traci kontrole nad czyms (dotyczy to réwniez wiasnych ruchéw). Zalicza
sie tu nastepujace kategorie wydarzen:
+ utrata kontroli nad: maszyng, Srodkami transportu, transportowanym tadunkiem, narzedziem,
obiektem, zwierzeciem,

+ poslizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby;



C. ruchy ciata, w tym:

+ ruchy ciata bez wysitku fizycznego (prowadzace na ogdt do urazéw zewnetrznych),

» ruch ciata zwigzany z wysitkiem fizycznym (prowadzacy na ogét do urazu wewnetrznego); wysitek
fizyczny moze by¢ przy tym zwigzany zaréwno z wykonywaniem np. prac transportowych
(podnoszenie, pchanie, ciggniecie tadunkdw), jak i z samymi ruchami ciata, podczas ktérych powstaje
uraz wewnetrzny (schylanie sie, obracanie sie, niewtasciwe stgpniecie itp.).

d. wydarzenia zwigzane z przemocg — fizyczng badz psychiczng, a takze te przypadki, w ktdrych wypadek
powstat dlatego, ze osoba poszkodowana ,byta w niewtasciwym czasie na niewtasciwym miejscu”, ktére
opisuje kategoria: ,Wstrzas, strach, przemoc, atak, zagrozenie, obecnosc”.

Jezeli w chwili wypadku nastgpito kilka réznych zdarzen stanowiacych odchylenia od stanu
normalnego, nalezy zarejestrowac to z nich, ktore:

» jest najscislej zwigzane z powstalym w wyniku wypadku urazem - najczesciej bedzie to
ostatnia czes¢ tancucha zdarzen,

+ jest zwigzane z najpowazniejszym urazem doznanym wskutek wypadku (jezeli spowodowat
on szereg urazow).

Czynnik materialny zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, obiekt, itp., ktdry ma bezposredni
zwigzek z odchyleniem. Jesli z odchyleniem zwigzanych jest kilka czynnikéw materialnych, to woéwczas musi
by¢ wskazany ostatni wystepujgcy w fazie odchylenia czynnik materialny. Przyjeta klasyfikacja czynnika
materialnego jest taka sama dla czynnika zwigzanego z czynnoscig wykonywang przez poszkodowanego w
chwili wypadku, czynnika zwigzanego z odchyleniem i zrddta urazu.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposéb poszkodowany doznat urazu (fizycznego badz
psychicznego), spowodowanego przez czynnik materialny. Wydarzenia te zgrupowano nastepujgco:
a. wydarzenia, ktérych zrédtem sg czynniki inne od mechanicznych, w tym:
+ kontakt z pradem elektrycznym, temperaturg, niebezpiecznymi substancjami i preparatami
chemicznymi
v+ toniecie, zakopanie, zamkniecie

b. wydarzenia, ktorych zréddtem sg czynniki mechaniczne, w tym:
+ zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt
+ uderzenie przez obiekt w ruchu

v+ kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym

c. wydarzenia, ktorych zrodtem jest obcigzenie fizyczne lub psychiczne, w tym:
v+ uwiezienie, zmiazdzenie
v+ obcigzenie fizyczne lub psychiczne; zalicza sie tu wydarzenia bedgce wynikiem oddziatywania
czynnikow fizycznych lub psychicznych w srodowisku pracy, przy czym wydarzenia te majg charakter
nagty.

d. wydarzenia powodowane przez zwierzeta lub ludzi, zgrupowane w kategorii ,Przejaw agresji ze strony
cztowieka lub zwierzecia”.



Czynnik materialny bedacy zrédtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik Srodowiska, z
ktorym kontakt stat sie przyczyng urazu (fizycznego lub psychicznego). Przyjeta w statystycznej karcie
wypadku klasyfikacja czynnika materialnego jest taka sama dla czynnika zwigzanego z czynnoscig
wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku, czynnika zwigzanego z odchyleniem i zrédta urazu.

W klasyfikacji czynnika materialnego wyrdzniono nastepujgce kategorie gtowne:

-

czynnik materialny nie wystepuje lub brak informacji,

-

budynki, konstrukcje i ich elementy, powierzchnie - na poziomie gruntu (wewnatrz lub na zewnatrz, state
lub ruchome, tymczasowe),
budynki, konstrukcje i ich elementy, powierzchnie - nad poziomem gruntu (wewnatrz lub na zewnatrz,

-

stacjonarne lub ruchome, tymczasowe),
budynki, konstrukcje i ich elementy, powierzchnie - ponizej poziomu gruntu (wewnatrz lub na zewnatrz,

-

stacjonarne lub ruchome, tymczasowe),
systemy dostaw, dystrybucji i odprowadzania gazow, cieczy i ciat statych, sieci rur, instalacje,

-

-

urzadzenia do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesytania i rozdzielania energii,

-

narzedzia reczne bez napedu,

narzedzia zmechanizowane trzymane w reku lub prowadzone recznie,

-

maszyny i wyposazenie - przenos$ne lub ruchome,

-

maszyny, urzadzenia i wyposazenie stacjonarne,

-

maszyny, urzadzenia i wyposazenie do podnoszenia, przenoszenia i magazynowania,

-

pojazdy drogowe,

-

inne pojazdy transportowe,

-

-

materiaty, przedmioty, wyroby, czesci maszyn,

-

substancje chemiczne, promieniotwdrcze, wybuchowe, biologiczne,

urzadzenia i wyposazenie zwigzane z bezpieczenstwem,

-

wyposazenie biura, osobiste, sportowe, bron,

-

ludzie i inne organizmy zywe,

-

odpady,

-

zjawiska fizyczne i elementy Srodowiska naturalnego.

-

Kazda z wymienionych wyzej kategorii sktada sie z licznych podkategorii, okreslajgcych czynnik materialny w
doktadniejszy sposdb.

Przy rejestrowaniu przebiegu wypadku w statystycznej karcie wypadku obowigzujg nastepujace zasady:
a. Na kazdym etapie, nalezy ustali¢ wyrazny zwigzek miedzy czynnoscig, wydarzeniem lub odchyleniem a
czynnikiem materialnym
b. Nalezy wybrac te czynnosci i czynniki materialne, ktére wydajg sie najwazniejsze na kazdym etapie. W
zwigzku z tym niekoniecznie musi wystgpi¢ wyrazne powigzanie czynnosci, wydarzen i odchylen oraz

zwigzanych z nimi czynnikdw, zarejestrowanych kolejno dla trzech etapow

Przykiad a)

Czynnos$¢ wykonywana podczas wypadku Czynnik materialny




Pracownik niost worek

Odchylenie Czynnik materialny
Potknat sie 0 prog

Wydarzenie powodujgce uraz Zrédto urazu
uderzyt sie o podfoge

Przykiad b)

Czynno$¢ wykonywana podczas wypadku Czynnik materialny

Pracownik stat W pokoju

Odchylenie Czynnik materialny
Eksplodowat Zbiornik

Wydarzenie powodujace uraz Zrédto urazu

Zostat uderzony Przez przewracajacg sie sciane

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub posrednio przyczynity sie
do powstania wypadku. W statystykach polskich rejestrowane sg od wielu lat przyczyny wypadkéw przy
pracy, klasyfikowane ogdlnie w nastepujacych kategoriach:

» niewlasciwy stan czynnika materialnego (wyrdznia sie tu 19 podkategorii)

» niewfasciwa ogolna organizacja pracy (15 podkategorii)

» niewfasciwa organizacja stanowiska pracy (7 podkategorii)

» brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika (9 podkategorii)

+ Nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika (4 podkategorie)

» niewlasciwe samowolne zachowanie sie pracownika (8 podkategorii)

+ stan psychofizyczny pracownika nie zapewniajgcy bezpiecznego wykonania pracy(6 podkategorii)

+ nieprawidtowe zachowanie sie pracownika(9 podkategorii).

Biorgc pod uwage, ze na wystgpienie wypadku sktada sie na ogét splot roznych przyczyn, w statystycznej
karcie wypadku przewidziano mozliwo$¢ zarejestrowania siedmiu réznych przyczyn. Jest to rozwigzanie
zmierzajgce do ujecia w statystykach posrednich oraz zrédtowych przyczyn wypadku, a nie tylko jego
przebiegu. Statystyki europejskie nie obejmujg tego rodzaju informacji, ograniczajgc sie do rejestrowania
przebiegu wypadku.

Wzor statystycznej karty wypadku Z-KW: Iﬁ

[1] Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870)
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