BHP - POROWNANIE NORM (BHP-NORPORWN-2)

WIEDZA BHP
POWIAZANIA MIEDZY WYMAGANIAMI NORM (CZESC2)

Czynniki spofteczne w znormalizowanych systemach zarzadzania

Elementy spoleczne

p . ISO 9001
systemow zarzadzania

ISO 14001 PN-N 18001

W bardzo waskim

Kultura organizacyjna -
9 R zakresie

Tak — w aspekcie budowania
odpowiedniej $wiadomosci pracownikéw

W bardzo waskim zakresie

Motywacja Nie

Tak — ale w niewielkim zakresie

Tak — ale w niewielkim zakresie

Zarzadzanie wiedzg Tak — w zakresie szkolen

Tak — w zakresie szkolen

Tak — w zakresie szkolen

Tak — w bardzo waskim

Komunikacja .
zakresie

Tak — w zakresie komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej

Tak — w zakresie komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej

Sytuacje problemowe i potencjalne kierunki doskonalenia systemdw zarzadzania

System zarzadzania jakosciag PN—EN ISO 9001

Zidentyfikowane sytuacje problemowe

Potencjalne kierunki doskonalenia

. brak  zaangazowania ze strony  najwyzszegg
kierownictwa,

. postrzeganie systemu zarzadzania jakoscig wytacznie w
kategoriach posiadania certyfikatu,

. brak jasno okreslonych wymagan jakosciowych ze strony
klientow,

. nieprzestrzeganie wytycznych zawartych w przyjetych
procedurach i instrukcja systemu zarzadzania jakoscia,
. zbyt obszerny system dokumentacji systemu,

. biurokratyzacja ograniczajgca elastycznos¢ oraz brak
dostosowania systemu do warunkéw panujacych w dane]
organizacji,

. wysokie koszty utrzymania systemu (koszty certyfikacji
audytéw zgodnosci),

. brak bezposredniego przetozenia systemu zarzadzanig
jakoscig na jakos¢ produktu finalnego,
. brak wiasciwej komunikacji zapewniajacej przeptyw
informacji

. koncepcja kompleksowego zarzadzania jakoscia,

. koncepcja  strategicznego  zarzadzania tancuchem
dostaw,

. kreowanie klimatu do zmian,

. poszukiwanie innych (obok pomiaru satysfakcj

klientow) wskaznikdw pomiaru (na przyktad pomiar satysfakcj
pracownikow),
. raportowanie uzyskiwanych wynikdw jakosciowych

System zarzadzania srodowiskowego PN-EN ISO 14001

Zidentyfikowane sytuacje problemowe

Potencjalne kierunki doskonalenia

. brak czasu i zasobdw ludzkich,

. brak wiedzy know-how w organizacji na temat systemow
zarzgdzania $rodowiskowego,

. wysokie koszty certyfikacji oraz nieoczekiwane naktady
na ochrone $rodowiska,

. braku jasno zdefiniowanych przepisow prawnych 7
zakresu ochrony $rodowiska obowigzujgcych w organizacji,

. braku zaangazowania ze strony pracownikéw,

. koniecznos$¢ prowadzenia dodatkowych szkolen,

. zbyt silne eksponowanie roli dokumentacji

. poszukiwanie zwigzku pomiedzy wynikami dziatalnosc
$rodowiskowej a osigganymi efektami ekonomicznymi;

. koncepcja Srodowiskowego Zarzadzanig
Zorientowanego na Produkt;

. zarzadzanie zasobami ludzkimi w aspekcie doskonalenig
systemu powinno obejmowal takie obszary, jak: proceg
rekrutacji pracownikéw, system szkolen, system nagradzania
prace w grupach, zarzadzanie kulturg organizacji
organizacyjne uczenie sie

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy PN-N 18001

Zidentyfikowane sytuacje problemowe

Potencjalne kierunki doskonalenia

. niska Swiadomos$¢ i zaangazowanie pracownikéw, . stosowanie poznawczych systemow inzynierskich W
. koszty wdrozenia i utrzymywania systemu, obszarze bhp opiera sie na trzech zasadach: elastycznosci
. trudno&c z okredleniem mierzalnych celéw uczenia sie,na podstgwie wypadkéw i normalnych warunkow
pracy oraz Swiadomosci;
. zainteresowanie problematykg projektowania na rzecz
bezpieczenstwa;
. pomiar kultury bezpieczenstwa
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Przyporzadkowanie elementdw systemu zarzadzania jakoscig, zarzadzania S$rodowiskowego i zarzadzania bhp do pieciu

podstawowych grup

BHP - POROWNANIE NORM (BHP-NORPORWN-2)

Wyréznione Systemy zarzadzania

grupy elementéw Systemy zarzadzania bhp ¥ Y zarza Systemy zarzadzania jakoscia
temé PN—N 18001 srodowiskowego PN—EN ISO 9001

systemow PN—EN ISO 14001 -

zrzadzania

Polityka i | 4.2. Zaangazowanie 4.2. Polityka $rodowiskowa 5.1. Zaangazowanie kierownictwa

Zaangazowanie

kierownictwa oraz polityka bhp

5.3. Polityka jakosci

Planowanie 4.3.2. Wymagania prawne i 4.3.1. Aspekty Srodowiskowe 5.4.1. Cele dotyczace jakosci
inne 4.3.2. Wymagania prawne 5.4.2. Planowanie systemu
4.3.3. Cele ogdlne i i inne zarzadzania jakoscig
szczegGtowe 4.3.3. Cele, zadania i programy | 5-2. Orientacja na klienta
4.3.4. Planowanie dziatan

Wdrozenie i | 4.4.1. Struktura, 4.4.1. Zasoby, role, 5.5.1. Odpowiedzialnos¢ i

funkcjonowanie

odpowiedzialnos¢ i uprawnienia
4.4.2. Zapewnienie srodkdw
4.4.3. Szkolenie, $wiadomosc,
kompetencje i motywacja
4.4.4. Komunikowanie sie
4.4.5. Dokumentacja systemu
zarzadzania bhp

4.4.6. Zarzadzanie ryzykiem
zawodowym

4.4.7. Organizowanie prac i
dziatan zwigzanych ze
znaczacymi zagrozeniami

odpowiedzialnos¢ i uprawnienia
4.4.2. Kompetencje, szkolenie i

$wiadomosc¢

4.4.3. Komunikacja

4.4.4. Dokumentacja

4.4.5. Nadzor nad dokumentami
4.4.6. Sterowanie operacyjne

4.4.7. Gotowos¢ i reagowanie
na awarie

4.5.4. Nadzor nad zapisami

uprawnienia

5.5.2. Przedstawiciel kierownictwa
5.5.3. Komunikacja wewnetrzna
6. Zarzadzanie zasobami

6.2.2. Kompetencje, Swiadomos¢ i
szkolenia

6.3. Infrastruktura
6.4. Srodowisko pracy
7.2.3. Komunikacja z klientem

4.2. Wymagania dotyczace
dokumentacji

7. Realizacja wyrobu

4.4.8. Zapobieganie, gotowosc i
reagowanie na wypadki przy
pracy i powazne awarie

4.4.9. Zakupy

4.4.10 Podwykonawstwo

Monitorowanie,
dziatania korygujace

4.5.1. Monitorowanie
4.5.2. Badanie wypadkow

4.5.1. Monitorowanie i pomiary
4.5.2. Ocena zgodnosci

8. Pomiary, analiza i doskonalenie
8.2. Monitorowanie i pomiary

i zapobiegawcze przy pracy, choréb zawodowych | 4.5.3. Niezgodnosci, dziatania 8.2.2. Audyt wewnetrzny
i zdarzen potencjalnie korygujace i zapobiegawcze 8.2.3. Monitorowanie i pomiary
wypadkowych 4.5.5. Audyt wewnetrzny procesow
4.5.3. Audytowanie 8.2.4. Monitorowanie i pomiary
4.5.4. Niezgodnoéci oraz wyrobow
dziatania korygujace i 8.3. Nadzor nad wyrobem
zapobiegawcze niezgodnym
8.4. Analiza danych
8.5.2. Dziatania korygujace
8.5.3. Dziatania zapobiegawcze
Przeglad 4.6. Przeglad zarzadzania 4.6. Przeglad zarzadzania 5.6. Przeglad zarzadzania

zarzadzania

Joanna Ejdys, Model doskonalenia znormalizowanych systemdéw zarzadzania oparty na wiedzy, Rozprawy Naukowe Nr 206,

BIBLIOTEKA NAUK O ZARZADZANIU, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2011
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BHP - POROWNANIE NORM (BHP-NORPORWN-1)

WIEDZA BHP

POWIAZANIA MIEDZY WYMAGANIAMI NORM (CZESC 1)

Joanna Ejdys, Model doskonalenia znormalizowanych systeméw zarzadzania oparty na wiedzy, Rozprawy Naukowe Nr 206,
BIBLIOTEKA NAUK O ZARZADZANIU, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2011

Systemy zarzadzania BHP
PN-N 18001

Systemy zarzadzania
srodowiskowego PN—-EN ISO 14001

Systemy zarzadzania jakoscia
PN-ISO 9001

4.1. Wymagania ogdlne

4.1. Wymagania ogdine

4.1. Postanowienia ogdlne

5.5. Odpowiedzialno$¢, uprawnienia i
komunikacja

5.5.1. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia

4.2. Zaangazowanie kierownictwa oraz
polityka bhp

4.2. Polityka Srodowiskowa

5.1. Zaangazowanie kierownictwa
5.3. Polityka jakosci
8.5. Doskonalenie

4.4.6. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

4.3.1. Aspekty Srodowiskowe

5.2. Orientacja na klienta
Okreslenie wymagan dotyczacych wyrobu
Przeglad wymagan dotyczacych wyrobu

4.3.2. Wymagania prawne iinne

4.3.2. Wymagania prawne i inne

5.2. Orientacja na klienta
Okreslenie wymagan dotyczacych wyrobu

4.3.3. Cele ogolne i szczegbtowe

4.3.3. Cele, zadania i programy

5.4.1. Cele dotyczace jakosci

4.3.4. Planowanie dziatan

4.3.3. Cele, zadania i programy

5.4.2. Planowanie systemu zarzadzania
jakoscig 8.5.1. Ciggte doskonalenie

4.4.1. Struktura, odpowiedzialnos¢ i
uprawnienia

4.4.1. Zasoby, role, odpowiedzialnos¢ i
uprawnienia

5. Odpowiedzialnos¢ kierownictwa
Odpowiedzialnos¢ i uprawnienia
5.5.2. Przedstawiciel kierownictwa
6. Zarzadzanie zasobami

4.4.2. Zapewnienie $rodkow

X

X

4.4.3. Szkolenie, $wiadomos¢, kompetencjs
i motywacja

4.4.2. Kompetencje, szkolenie i
$wiadomosc

6.2.2. Kompetencje, $wiadomos¢ i szkolenia

4.4.4. Komunikowanie sie

4.4.3. Komunikacja

Komunikacja wewnetrzna
7.2.3. Komunikacja z klientem

4.4.5. Dokumentacja systemu zarzadzania
bhp

4.4.4.
4.4.5.

Dokumentacja
Nadzor nad dokumentacjg

4.2. Wymagania dotyczace dokumentadji

4.4.7. Organizowanie prac i dziatan
zwigzanych ze znaczacymi zagrozeniami

4.4.6. Sterowanie operacyjne

7. Realizacja wyrobu

4.4.8. Zapobieganie, gotowosc i
reagowanie na wypadki przy pracy i
powazne awarie

4.4.7.
4.4.6.

Gotowosc i reagowanie na awarie
Sterowanie operacyjne

8.3. Nadzor nad wyrobem niezgodnym

4.4.9. Zakupy X 7.4. Zakupy

4.4.10 Podwykonawstwo X X

4.5.1. Monitorowanie 4.5.1. Monitorowanie i pomiary 8. Pomiary, analiza i doskonalenie
4.5.2. Ocena zgodnosci

4.5.2. Badanie wypadkéw przy pracy, X X

choréb zawodowych i zdarzen potencjalnie

wypadkowych

4.5.3. Audytowanie 4.5.5. Audyt wewnetrzny 8.2.2. Audyt wewnetrzny

4.4.5.3. Nadzor nad zapisami

4.5.4. Nadzor nad zapisami

4.2.4. Nadzor nad zapisami

4.5.4. Niezgodnosci oraz dziatania
korygujace i zapobiegawcze

4.5.3. Niezgodnosci, dziatania korygujace
i zapobiegawcze

8.5.2. Dziatania korygujace
8.5.3. Dziatania zapobiegawcze

4.6. Przeglad zarzadzania

4.6. Przeglad zarzadzania

5.6. Przeglad zarzadzania

4.7. Ciggte doskonalenie

X

8.5. 1. Ciggte doskonalenie
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BHP - WYKAZ STANOWISK (BHP-STANWSK-1)

WIEDZA BHP
STANOWISKA I WYKSZTALCENIE

WYKSZTALCENIEDO PRACY W SLUZBIE BHP:

zawdd technika BHP albo

wyzsze wyksztatcenie o kierunku w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
wyzsze wyksztatcenie o specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

STANOWISKA W SLUZBIE BHP

Inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca zawdd technika
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca:
o zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub
o wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie o
kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP,
Starszym specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze byC osoba posiadajgca wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie BHP,
Gtownym specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie BHP.

STAZ PRACY W SLUZBIE BHP, ktéry nadaje kwalifikacje do pracy na poszczegdlnych stanowiskach w stuzbie BHP,
to zatrudnienie:

w wyodrebnionej w zaktadzie stuzbie BHP, wedtug Art.237!1.§1. kodeksu pracy stuzba BHP jest obowigzkowa
jezeli pracodawca zatrudnia powyzej 100 pracownikow.

na jednym ze stanowisk pracy (inspektora, starszego inspektora, specjalisty, starszego specjalisty, gtéwnego
specjalisty),

na podstawie umdw: o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

DO STAZU PRACY W SLUZBIE BHP NIE WLICZA SIE:

wykonywania obowigzkéw stuzby BHP bedac zatrudnionym przy innej pracy, (m.in.: koordynator, specjalista
ds. technicznych i BHP, specjalista d/s jakosci i BHP, kierownik techniczny). Stanowisko, na ktorym
pracodawca powierza obowigzki z zakresu BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy nie wlicza sie
do stazu pracy w stuzbie BHP. Kodeks pracy rozgranicza stuzbe BHP od pracownika, ktéry ma powierzone
obowigzki stuzby BHP. Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego I OSK 263/06 z dnia 13 pazdziernika 2006
roku uzasadnia, ze gdyby te obie formy byly tozsame, zbedna bytaby regulacja zawarta w art. 23711 § 1
kodeksu pracy i mozna bytoby postugiwac sie wytgcznie pojeciem ,stuzba BHP”. Wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gdansku III SA/Gd 8/12 z dnia 22 marca 2012 roku: Kodeks pracy jednoznacznie
odrdznia dwie formy petnienia funkcji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pierwsza realizowana jest w
formie stuzby BHP, a druga — poprzez powierzenie wykonywania zadan stuzby BHP.

pracy na podstawie umowy zlecenia. [Taka forma wykonywania zadan stuzby BHP jest ,obstugg jako
specjalista z zewnatrz"].

pracy w firmach outsourcingowych.

MOZLIWOSC PROWADZENIA OBSLUGI FIRM JAKO ,SPECJALISTA Z ZEWNATRZ”

w zawodzie technika BHP nie ma mozliwosci pracy na stanowisku specjalisty ds. BHP

po ukonczeniu studiow uzyskuje sie kwalifikacje do pracy na stanowisku starszego inspektora d/s BHP i
mozna od razu pracowa¢ na samodzielnym stanowisku w stuzbie BHP. Po roku stazu pracy nabywa sie
kwalifikacje do pracy na stanowisku specjalisty d/s BHP, co umozliwia obstuge firm jako ,specjalista z
zewnatrz”.

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE SEUZBY BHP (Dz.U z 1997 roku, Nr 109, poz. 704), zmiana (Dz.U. z 2004 roku, nr 246, poz. 2468), zmiana (Dz.U. z
2004 roku, nr 246, poz. 2468).
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INSTRUKCJA BHP - WYKAZ DOKUMENTOW PRACODAWCY (druk I-BHP-PRAC-DOKUM-BHP-1)

PRACODAWCA I WYKAZ DOKUMENTOW BHP

DOKUMENT

ADRESAT DOKUMENTU

TERMIN PRZEKAZANIA

ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI PRZEZ FIRME

ZAWIADOMIENIE o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci

Art.209, Dz.U. z 2018 roku, poz. 917

- inspektor pracy
- panstwowy inspektor sanitarny

NIE ma obowigzku zgtaszania rozpoczecia
dziatalnosci po wprowadzeniu ustawy prawo
przedsiebiorcy (Dz.U. z 2018 roku, poz. 646)

COROCZNE SPRAWOZDANIE O WARUNKACH PRACY

SPRAWOZDANIE o warunkach pracy Z-10

Urzad statystyczny witasciwy dla
wojewodztwa, na ktdrego terenie
znajduje sie siedziba pracodawcy

do 15 stycznia kazdego roku
Dz.U. z 2018 roku, poz. 332

SZKOLENIA Z ZAKRESU BHP

KARTA szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajaca
potwierdzenia odbycia:

- instruktazu ogdlnego

- instruktazu stanowiskowego

ZASWIADCZENIE ukoriczenia szkolenia:
- okresowego

- akta osobowe pracownika w
siedzibie pracodawcy

- pracownik

Przed dopuszczeniem do pracy
Dz.U. z 2004 roku, Nr 180, poz. 1860

Wedtug harmonogramu Dz.U. z 2004 roku, Nr
180, poz. 1860, zmiana szkolen: Dz.U. z 2018
roku, poz. 917

BADANIA PROFILAKTYCZNE

ZASWIADCZENIA lekarskie o braku przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku (wydane na
podstawie wynikow badan: wstepnego,
okresowego, kontrolnego, dodatkowego)

akta osobowe pracownika w
siedzibie pracodawcy

Przed dopuszczeniem do pracy

Dz.U. z 1996 roku, nr 69, poz. 332 oraz Dz.U. z
2016 roku, poz. 2067

CZYNNIKI RAKOTWORCZE I MUTAGENNE

REJESTR czynnikow rakotworczych
druk: INFORMACJA O CZYNNIKACH
RAKOTWORCZYCH

(Dz.U. z 2018 roku, poz. 917) oraz

KARTY czynnikéw rakotwdrczych

REJESTR PRACOWNIKOW narazonych na dziatanie
czynnikow rakotworczych

- panstwowy wojewddzki inspektor
sanitarny
- inspektor pracy

Dane zawarte w rejestrze czynnikow
rakotwarczych przekazuje sie na druku
»Informacja o czynnikach rakotwoérczych”
niezwtocznie po rozpoczeciu dziatalnosci oraz
corocznie w terminie do dnia 31 stycznia

Pracodawca przechowuje przez 40 lat

BADANIA I POMIARY CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA W SRODOWISKU PRACY

WYNIKI badan i pomiaréw

pracodawca

Wyniki przechowuje pracodawca przez 3 lata

REJESTR wynikéw wykonywanych badan i
pomiaréw
Dz.U. z 2011 roku, nr 33, poz. 166

pracodawca

Rejestr — przechowuje pracodawca przez okres
40 lat

panstwowy inspektor sanitarny

W przypadku likwidacji zaktadu pracy REJESTR
wynikow badan i pomiardw przekazuje sie
niezwtocznie

KARTA pomiaréw czynnikdw szkodliwych

pracodawca

Karty - przechowuje pracodawca przez okres 40
lat

panstwowy inspektor sanitarny

W przypadku likwidacji zaktadu pracy Karty
pomiarow czynnikow szkodliwych przekazuje sie
niezwtocznie

NIEBEZPIECZNE SUBSTANCIE CHEMICZNE

KARTY charakterystyki substancji niebezpiecznych
lub preparatow niebezpiecznych

Art.221, Dz.U. z 2018 roku, poz. 917

KARTY charakterystyki preparatu nie
zaklasyfikowanego jako niebezpieczny, ktéry jednak
zawiera, w stezeniach co najmniej jedng substancje
stwarzajgca zagrozenie dla zdrowia cztowieka lub
dla Srodowiska

SPIS posiadanych substancji niebezpiecznych lub
preparatéw niebezpiecznych

Pracodawca

CHOROBY ZAWODOWE

REJESTR PODEJRZEN o choroby zawodowe

Pracodawca

REJESTR CHOROB ZAWOWOWYCH

Pracodawca

ROBERT ZIMNICKI. WWW.TDB.WAW.PL (kwiecier 2019)
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FORMULARZ ZGLOSZENIA
Dz.U. z 2002 roku, nr 200, poz. 1692
Dz.U. z 2013 roku, poz. 1379

- inspektor sanitarny
- inspektor pracy

zgtoszenie moze nastapi¢ u pracownika lub
bytego pracownika, w okresie jego zatrudnienia
W narazeniu zawodowym lub po zakonczeniu
pracy w takim narazeniu — nie pdzniej jednak
niz w okresie okreslonym w wykazie choréb
zawodowych

ZAWIADOMIENIE O SKUTKACH choroby zawodowej

- panstwowy inspektor sanitarny
- Instytut Medycyny Pracy w todzi

po zakonczeniu postepowania majgcego na celu
ustalenie uszczerbku na zdrowiu lub
niezdolnosci do pracy w zwigzku ze stwierdzong
chorobg zawodowg pracownika

WYPADKI PRZY PRACY

PROTOKOt. POWYPADKOWY
Dz.U. z 2004 roku, nr 227, poz. 2298

Pracodawca przekazuje:
- poszkodowanemu lub rodzinie
zmartego pracownika
- inspektorowi pracy, gdy protokdt
dotyczy wypadku $miertelnego,
ciezkiego lub zbiorowego

Pracodawca przechowuje przez 10 lat

REJESTR WYPADKOW PRZY PRACY

przechowuje pracodawca

STATYSTYCZNA KARTA WYPADKU

urzad statystyczny wiasciwy dla
wojewddztwa, na ktdrego terenie
znajduje sie siedziba pracodawcy

sporzadzana w dwoéch (2) egzemplarzach:

- dla urzedu statystycznego - egzemplarz
statystycznej karty wypadku bez czesci II - do
15 dnia roboczego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym zostat zatwierdzony
protokét powypadkowy

- czesSc¢ 11 statystycznej karty wypadku — nie
pozniej niz z uptywem szesciu (6) miesiecy od
daty zatwierdzenia protokotu powypadkowego
Drugi egzemplarz statystycznej karty wypadku —
pracodawca przechowuje 10 lat

PRACE SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNE

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych

Dz.U. z 2017 roku, poz. 796, Dz.U. z 2003 roku, nr
169 poz. 1650

Wykaz rodzajow prac, ktore powinny byc
wykonywane przez co najmniej dwie osoby

Wykaz rodzajow prac wymagajgcych szczegdinej
sprawnosci psychofizycznej

Pracodawca

BEZPIECZENSTWO PRZEJAZDU Z TOWAREM NIEBEZPIECZNYM ADR

SPRAWOZDANIE

Dz.U. z 2011 roku, nr 227, poz. 1367 oraz Dz.U. z
2001 roku, nr 125, poz. 1371

- Inspektor Transportu
Samochodowego

- Prezes Transportu Kolejowego
Dyrektor Urzedu Zeglugi
Srédladowej

ZkOZENIE jednej (1) kopii sprawozdania
rocznego do dnia 28 lutego

KSIAZKA OBIEKTU BUDOWLANEGO

PRZEGLAD obiektu budowlanego
Dz.U. z 2018 roku, poz. 1202

KONTROLA instalacji gazowej budynkow
przedsiebiorstwa

KONTROLA przewoddw kominowych (spalinowych,
wentylacyjnych, dymowych) budynkéw
przedsiebiorstwa, wentylacja mechaniczna

powiatowy inspektorat nadzoru
budowlanego, jezeli budynki majg
powierzchnie zabudowy powyzej
2000 metréw kwadratowych

ZGLOSZENIE wykonania przegladu do
powiatowego inspektoratu nadzoru
budowlanego w terminach do 30 maja i 31
listopada
Przeglady co 12 miesigcy budynki do 2000
metréw kwadratowych zabudowy
Przeglady co 6 miesiecy budynki powyzej 2000
metréw kwadratowych zabudowy

KONTROLA sprawnosci zabezpieczer pozarowych
(gasnic, hydrantéw, powiadamiania o powstaniu
pozaru, odcie¢ ogniowych)

Przeglady co 12 miesiecy

Ewakuacja pracownikéw

Przeglady co 12 miesiecy, zgtoszenie do
Komendanta

DOZOR TECHNICZNY

ZGrOSZENIE eksploatacji urzadzen podlegajacych
dozorowi technicznemu

Dz.U. z 2012 roku, poz. 1468, Dz.U. z 2018 roku,
poz. 1351

urzad dozoru technicznego

ZGLOSZENIE urzadzenia przed rozpoczeciem
jego eksploatacji

ROBERT ZIMNICKI. WWW.TDB.WAW.PL (kwiecier 2019)

STRONA 2/2




INSTRUKCJA BHP - WYKAZ REJESTROW PRACODAWCY (druk I-BHP-PRAC-REJESTR-BHP-1)

PRACODAWCA I WYKAZ REJESTROW BHP

NAZWA

ZAWARTOSC

PODSTAWA PRAWNA

Rejestr wypadkow
przy pracy

- imie i nazwisko poszkodowanego,

- miejsce i date wypadku,

- informacje dotyczace skutkdw wypadku dla poszkodowanego,

- date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

- stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

- date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o
Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy,

- liczbe dni niezdolnosci do pracy,

- wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

Rozporzadzenie w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy (Dz.U. z 2004 roku, nr 227, poz.
2298) wedtug wzoru z tego rozporzadzenia

Rejestr chordb zawodowych
i podejrzen o takie choroby

- imie i nazwisko pracownika, u ktdrego stwierdzono chorobe
zawodowa,

- stanowisko, na ktérym zatrudniony by} pracownik, i rodzaj
wykonywanej przez niego pracy,

- czynnik, ktdry spowodowat chorobe,

- date zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej oraz adnotacja,
kto dokonat zgtoszenia,

- informacje o orzeczeniu lekarskim o rozpoznaniu choroby
zawodowej lub o braku podstaw do jej rozpoznania,

- informacje o decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
decyzji o braku podstaw do jej stwierdzenia.

Kodeks Pracy, Art. 235 8§84 (Dz.U. z 2018
roku, poz. 917)

Rejestr wynikow badan i
pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy

wedtug zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. z 2011 roku, nr 33, poz. 166).

Karta badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych

wedtug zatacznika nr 2 do Rozporzadzenia w sprawie badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. z 2011 roku, nr 33, poz. 166)

Rejestr prac, w kontakcie z
substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami
technologicznymi o
dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym

- wykaz procesow technologicznych i prac, w ktorych substancje,
preparaty lub czynniki o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
sg stosowane, produkowane lub wystepujg jako zanieczyszczenia
badz produkt uboczny oraz wykaz substancji, preparatow,
czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym wraz z
podaniem ilosciowej wielkosci produkcji lub stosowania;

- uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji, preparatéw,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym;

- wykaz i opis stanowisk pracy, na ktorych wystepuje narazenie na
substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym;

- liczbe pracownikéw pracujacych w narazeniu, w tym liczbe kobiet;

- okreslenie rodzaju substancji, preparatow, czynnikow, narazenie,
rodzaj kontaktu, wielko$¢ narazenia i czas jego trwania lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym,;

- rodzaje podjetych srodkdw i dziatan ograniczajacych poziom
narazenia.

Rozporzadzenie w  sprawie  substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w
$rodowisku pracy (Dz.U. z 2012 roku, poz.
890)

Rejestr pracownikow
wykonujacych prace w
kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub
procesami technologicznymi
o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym

- data wpisu do rejestru;

- imie, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy,

- numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

Rejestr prac narazajacych
pracownikdw na dziatanie
szkodliwych czynnikdw
biologicznych
zakwalifikowanych do grupy
3 lub 4 zagrozenia

- rodzaj wykonywanej pracy,

- stopien zagrozenia spowodowany dziataniem szkodliwego czynnika
biologicznego,

- awarie i wypadki zwigzane z narazeniem na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego,

- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy
szkodliwego czynnika biologicznego i grupy zagrozenia,

- liczbe pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego,

- imie, nazwisko, stanowisko oraz numery telefonu kontaktowego
osoby odpowiedzialnej u pracodawcy za bezpieczenstwo i higiene
pracy oraz ochrone zdrowia pracownikow.

Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z
2008 roku, nr 234, poz. 1570)

Rejestr wydanych
zaswiadczen odbycia
szkolen w dziedzinie BHP

Art. 2373 §2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 roku, poz. 917)
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Rejestr zaswiadczen
lekarskich o braku

przeciwwskazan do
wykonywania pracy

Art. 229 §7 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 roku, poz. 917)

Orzeczenia wydawane sg przez lekarzy orzecznikéw wedtug zatgcznika 2 lub 3 do Rozporzadzenia w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w kodeksie pracy

(Dz.U. z 2016 roku, poz. 2067)

Wykaz nakazdw, wystgpien i
decyzji panstwowych
organéw nad warunkami
pracy

- wykaz prac wzbronionych kobietom,

- wykaz prac wzbronionych miodocianym,

- wykaz pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

- wykaz pracownikéw wyznaczonych do zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikow,

- wykaz prac, ktdre powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie
osoby,

- wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych .

- roczne sprawozdanie o warunkach pracy Z-10

Art. 34 ust. 1 ustawy o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2018 roku, poz.
623)

Roczne sprawozdanie o
warunkach pracy Z-10

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych,
objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki

publicznej na dany rok (Dz. U. z 2018 roku, poz. 332).

Ksigzka kontroli pracodawcy

- oznaczenia organu kontroli,

- 0znaczenia upowaznienia do kontroli,

- zakresu przedmiotowego przeprowadzonej kontroli,

- daty podjecia i zakoriczenia kontroli,

- zalecen pokontrolnych oraz okreslenie zastosowanych srodkow
pokontrolnych,

- uzasadnienia braku zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli,

- uzasadnienia wszczecia kontroli,

- uzasadnienia zastosowanych wyjatkow,

- uzasadnienia przediuzenia czasu trwania kontroli,

- uzasadnienia czasu trwania przerwy.

ocena ryzyka zwigzanego z
mozliwoscig wystgpienia w
miejscach pracy atmosfery
wybuchowej

- w tym ocena zagrozenia wybuchem

Rozporzadzenie w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzanych z mozliwoscig
wystgpienia na  stanowiskach  pracy
atmosfery wybuchowej (Dz.U. z 2010 roku,
nr 138, poz. 931)

Ocena warunkow pracy przy
monitorach ekranowych

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w

monitory ekranowe (Dz.U. 1998 roku, nr 148, poz. 973)

Rejestr maszyn i urzadzen
podlegajacych
dostosowaniu do
minimalnych warunkéw

§28 ust. 1 Rozporzadzenia w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz.U. z 2002 roku, nr 191,

poz. 1596)

Rejestr maszyn i urzadzen
podlegajacych dozorowi
technicznemu, ksigzki
rewizyjne urzadzen

Art. 33 ustawy o dozorze technicznym (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1351).

Wykaz i wyniki przegladow i
pomiaréw

- wyniki przegladéw instalacji elektrycznej (w zakresie stanu
sprawnosci potgczen, osprzetu, zabezpieczen i srodkéw ochrony od
porazen, opornosci izolacji przewodéw oraz uziemien instalacji i
aparatow), wyniki przegladéw instalacji odgromowej,

- wyniki przeglagdéw droznosci przewodéw kominowych (oraz
przewoddw kominowych dymowych, spalinowych i wentylacyjnych,

- wyniki przegladéw instalacji gazowej,

- wyniki przegladu sprzetu ochrony pozarowej (gasnic, hydrantow,
urzadzen przeciwpozarowych sygnalizacyjnych, klap oddymiania,
bram przeciwpozarowych, systemu sygnalizacji pozaru,
oznakowania piktogramami).

Art. 62 ustawy Prawo budowlane (Dz.U. z
2018 roku, poz. 1202)

Rozporzadzenie ~w  sprawie  ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw (Dz.U. z
2010 roku, nr 109, poz. 719)

Wyniki pomiaréw natezenia
o$wietlenia na stanowiskach
pracy i o$wietlenia
awaryjnego

§26 Rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003

roku, nr 169, poz. 1650)
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