stuzba zdrowia

instruktaz ogoiny BHP

na podstawie Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

2026

Robert Zimnicki
Specjalista ds. BHP w SPZOZ Warszawa-Ursynéw

zimnicki.waw.pl

Strona 1/88


http://www.tdb.waw.pl/

rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
2024 poz. 1327)

§ 15.2. Szkolenie okresowe osdb wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3—6 powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku pracownikéw na stanowiskach

administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy
obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracownikéw, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6, ktérych charakter pracy
wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci pracownikow podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢

lecznicza, szkot i innych jednostek organizacyjnych systemu o$wiaty oraz instytutéw badawczych.”
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SZKOLENIA BHP

1

instruktaz wstepny

1

zapoznanie pracownika z przepisami BHP zawartymi w Kodeksie
Pracy, z obowigzujgcym zaktadowym regulaminem pracy oraz z
zasadami udzielania pierwszej pomocy. Instruktaz ogdiny z zasad
BHP odbywajg nowo zatrudnieni pracownicy, studenci,
praktykanci oraz uczniowie szkdt zawodowych zatrudnieni w celu
praktycznej nauki zawodu.

1

instruktaz stanowiskowy

:

Celem szkolenia okresowego jest
powtdrzenie i ugruntowanie zdobytej
wczesniej wiedzy, a takze zapoznanie
pracownika z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi. Inne cele

to zaznajomienie pracownika z zasadami
udzielania pierwszej pomocy i ochrony
PPOZ i ze schematem postepowania w
sytuacjach zagrozen.

odbywa sie na stanowisku pracy na ktdrym pracownik bedzie pracowat.
Zapoznanie pracownika z zagrozeniami wystepujgcymi na tym stanowisku,
sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy. Obejmuje pokaz i objasnienie przez instruktora
wszystkich czynnosci, jakie ma wykonywac pracownik na stanowisku pracy
z zachowaniem bezpiecznych metod pracy oraz probne wykonanie
czynnosci przez pracownika i ewentualna ich korekta przez instruktora.

# szkolenie okresowe

)

kadra medyczna co 6 lat
kadra kierownicza co 5 lat
zespdt administracyjny co 6 lat

Strona 3/88



Cel instruktazu ogolnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy okresSlony jest w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (Czes¢ I).

Zgodnie z postanowieniami ww. rozporzadzenia celem instruktazu ogdlnego w dziedzinie bhp jest zaznajomienie pracownika w
szczegoblnosci z:

- podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub
w regulaminach pracy,

- przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy,
. zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Dla zrealizowania celu szkolenia niezbedne jest zapoznanie uczestnikéw szkolenia z nastepujgcymi zagadnieniami:
- istota bezpieczenstwa i higieny pracy,

- obowigzki pracodawcy i pracownika,

. zakres dziatania komorki organizacyjnej, w ktorej zamierzajg pracowac uczestnicy szkolenia,

- organizacje spoteczne dziatajgce w zakfadzie,

- odpowiedzialnoS¢ za nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zasady poruszania sie po zaktadzie,

- zagrozenia wypadkowe wystepujgce w zaktadzie,

- podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzane z obstugg urzadzen technicznych,
- zasady przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

- zasady sprawowania profilaktycznej opieki lekarskiej,

- podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej,

- zasady postepowania w razie wypadku i pozaru,

- zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.
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Plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar

Lp. |Nazwa zajec edukacyjnych ;:f:zb;
1.1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
1 1.2. ngres_ obowigzkow i upravynier’] p_raco__dawcy, pracownikow oraz pos_zczeg’élnych_ k9n_1c')rek 0.6
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy !
1.3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
2.1. Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy
2. 17, Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i podstawowe Srodki 0,5
zapobiegawcze
3. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych oraz 04
transportem wewngtrzzaktadowym !
4.1. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej, w tym
w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
4. 4.2. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika 0,5
4.3. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego
5.1. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru
> 5.2. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy :
Razem: 3
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HIERARCHIA AKTOW PRAWNYCH

]

KONSTYTUCIA

|

ratyfikowane umowy prawa miedzynarodowego

]

USTAWY

]

rozporzadzenia

|

ukiady zbiorowe pracy, regulaminy




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Nowe przepisy - kontrola trzezwosci

JAKIE MOZLIWOSCI MA PRACODAWCA, pracownikow ,
GDY PRACOWNIK PRZYJDZIE DO PRACY httDS.//WWW.VOUtube.Com/WatCh ?v=HUs

W STANIE NIETRZEZWYM? xqSQs2dk

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa
pracownikow
https://www.youtube.com/watch?v=2Zyx

OM7gnRE

\
|
3 S | - - l -
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezna.

. Wymiar urlopu zalezy od stazu i
pracy: WWW.pip.goV.

- 20 dni dla os6b
zatrudnionych krécej niz 10 lat
ST

ks Urlop wypoczynkowy

https://www.youtube.com/watch?v=nD1
hoVwICDw
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DOKUMENTACIA PRACODAWCY

4 L 2 3

I1SO ‘ TECHNICZNA
mstrukc;e
stanowiskowe karty oceny
zdarzenia niepozadane: zawodowego

zranienia ostrymi
przedmiotami

pomiary
czynnikow
szkodliwych

karty charakterystyki substancji lub

lad dzen d h
mieszanin chemicznych przeglady urzadzen medycznyc

i technicznych, wzorcowanie,

wycofywanie z eksploatacji

rejestr pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4

rejestr pracownikow zatrudnionych przy pracach, ktorych wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dzialaniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym
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PODSTAWOWE POJECIA PRAWA PRACY

Art.1.Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki
pracownikow i pracodawcow.

Art.2.Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o
prace.

Art.3.Pracodawcay jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.
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PRAWO PRACY

Art. 100.81. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Art. 100.82. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Art. 108.81. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdbw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
Art. 108.§2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po

uzyciu alkoholu lub Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Art. 184.81. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Art. 184.§2. Nadzdr i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkow Srodowiska pracy sprawuje
Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
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Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczeSnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez rdéznych
pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:

1) wspotpracowac ze sobg,

2)wyznaczyC koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu,

3)ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub
zycia pracownikow,

4)informowal siebie nawzajem oraz pracownikdow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

Art. 208. § 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Art. 208. § 3. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, jest
obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktorych mowa w art. 2071,

Art.2373. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

PODSTAWOWE PRAWA

pracownika

pracodawcy

Wynagrodzenie za
prace.

Zakaz dyskryminaciji.

Prawo do
odpoczynku.

Prawo do
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow pracy.

Zatrudnianie i
zwalnianie
pracownikéw.

Ukaranie karg
upomnienia, nagany
lub pieniezng
pracownikdw nie
respektujgcych
przepisOw BHP i
ochrony
przeciwpozarowej.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI

pracownika

pracodawcy

Przestrzeganie przepisow i
zasad BHP.

Przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego
porzadku w zakfadzie

pracy.

Przestrzeganie ustalonego
Czasu pracy pracownika
oraz zgtaszanie
nieobecnosci.

Stosowanie do norm i
przepiséw BHP.

Zapewnienie pierwszej
pomocy w razie
wypadku.
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PRAWA I OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH

PRACOWNIKAMI

g

PODSTAWOWE PRAWA

]

Wymaganie od pracownikow
przestrzegania przepisow i zasad
BHP.

Oddelegowanie pracownika na
wykonanie wymaganych badan
lekarskich oraz szkolen z zakresu
BHP.

 :

PODSTAWOWE OBOWIAZKI

. 1

Organizowanie stanowisk pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy.

Przeprowadzenie instruktazu
stanowiskowego podczas szkolenia
wstepnego nowo przyjmowanego
pracownika.

Strona 13/88



EWIDENCIA CZASU PRACY

ustawa kodeks pracy Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na

jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikdw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikdw otrzymujgcych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie

ewidencjonuje sie godzin pracy.

PRZERWA W PRACY

ustawa kodeks pracy Art. 134. [Prawo do przerwy]

§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;
2) jest diuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

§ 2. Przerwy, o ktérych mowa w § 1, wlicza sie do czasu pracy.

URLOPY

ustawa kodeks pracy Art. 152. §1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu

wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”.
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§2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Art. 153. §1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo
do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu
roku.

§2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Art. 154. §1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Art. 163. §1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage
wnioski pracownikdw i koniecznoS¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopdw nie obejmuje sie czesci urlopu
udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 167-2.

Art. 166. CzeS¢ urlopu niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczenn wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie

albo petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, przez czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.
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Art. 167-2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4

dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 173-1. §1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie

domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
NIEOBECNOSC PRACOWNIKA

ustawa kodeks pracy §2.1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w

pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
§3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1)-1) zaswiadczenie lekarskie, o ktdbrym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chordb

zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3)-2) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$¢ sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu

dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy w sprawach

powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
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lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu

prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie;

§12. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca
na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga

one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

§13. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole
zawodowej, w szkole wyzszej, w placdwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej; faczny wymiar zwolnien z tego

tytutu nie moze przekraczac 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.
OKRES WYPOWIEDZENIA
ustawa kodeks pracy Art. 30. §1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez osSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za

wypowiedzeniem);

3) przez oSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia);
4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

§2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwigzana za
wypowiedzeniem.
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§2-1. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w

sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na
piSmie.

§ 4. W osSwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okresSlony lub umowy o prace zawartej

na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca

wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

Art. 32. §1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem.
§2. Rozwigzanie umowy o0 prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okresSlony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
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OCHRONA PRACY KOBIET

PODSTAWOWE PRAWA

PRACE WZBRONIONE KOBIETOM W CIAZY

Zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze dobowym
przekraczajgcym 8 godzin, w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej. (Art.178 kodeksu pracy).

Prawo do urlopu macierzynskiego. (Art.180 kodeksu
pracy).

Obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej pracy,
jezeli ze wzgledu na stan cigzy nie powinna ona
wykonywac pracy dotychczasowej. (Art.179 kodeksu

pracy).

Prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka. (Art.187
kodeksu pracy).

Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersia:

W warunkach narazenia na dziatanie pol
elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego.

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i
transportem ciezardw oraz wymuszong pozycjg
Ciata.

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw
rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym.
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rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz.U. 2018 poz. 1139)

.praca dorywcza” to reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkow lub materiatdw nie czesciej niz 4 razy na
godzine, jezeli fgczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe,

~Sprzet pomocniczy” to Srodki majgce na celu ograniczenie zagrozen i ucigzliwosci zwigzanych z recznym
przemieszczaniem przedmiotow, tadunkéw lub materiatdw oraz ufatwienie wykonywania tych czynnosci. Sg to w
szczegodlnosci: pasy, liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne
wciggniki i wciggarki, krazki i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki.

Film edukacyjno-szkoleniowy CIOP-PIB
~prawidtowe reczne przenoszenie”

https://www.youtube.com/@cioppib/search?quer
vy=Prawid%C5%820we%?20r%C4%99czne%20pr
Zenoszenie
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Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur o
duzych $rednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit wynoszacych przy pchaniu 300N dla mezczyzn i 120N dla
kobiet, przy ciggnieciu 250N dla mezczyzn i 100N dla kobiet oraz spetnieniu nastepujgcych wymagan:

— masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, nie moze
przekracza¢ 200 kg na jednego mezczyzne i 80 kg na jedng kobiete,

— masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg na jednego mezczyzne i 20 kg na
jedng kobiete.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtoS¢ przekraczajgcg 25 metréw, masa przenoszonych
przedmiotdw nie moze przekraczac:

— dla kobiet — 12 kg,
— dla mezczyzn — 30 kg.

Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotdw sita uzyta przez pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu
przedmiotu, mierzona rownolegle do podtoza, nie moze przekracza¢ wartosci:

— przy pchaniu — 300 N dla mezczyzn i 120 N dla kobiet,
— przy ciggnieciu — 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet.

Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotdw na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m lub o masie
przekraczajgcej 500 kg dla mezczyzn i 200 kg dla kobiet.

Przenoszenie przedmiotow, ktdrych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet,
powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem, aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajaca:

— przy pracy statej — 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet
— przy pracy dorywczej — 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet
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OSWIETLENIE MIEJSCA PRACY

Rodzaj wnetrza, zadanie lub dziatalnos¢

Wymagane natezenie oswietlenia

Stefy ruchu, korytarze 100 Ix

Schody state i ruchome 100 Ix

Windy i dzwigi 100 Ix

Rampy przetadunkowe 150 Ix

Szatnie, umywalnie, fazienki, toalety 200 Ix

Izby chorych 500 Ix

Pokoje opieki medycznej 500 Ix

Skfady i magazyny 100 Ix

Obstuga urzadzen i maszyn 200 Ix
Laboratoria 500 Ix

Biuro - segregowanie, kopiowanie 300 Ix

Biuro - pisanie, czytanie, przetwarzanie danych 500 Ix
Miejsce recepcji 300 Ix

Archiwum 200 Ix

Szpital - pokoje przedoperacyjne i pooperacyjne 500 Ix
Szpital - sala operacyjna 1000 Ix

Szpital - pole operacyjne

od 10 000 do 100 000 Ix
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TEMPERATURA W MIEJSCU PRACY

Temperatura przy Okreslenie stanu Skutki wptywu temperatury na cztiowieka obserwowane w

50% wilgotnosci psychofizycznego L Uwagi
) : organizacji pracy
wzglednej pracujgcego
15 dla pracy bardzo ciezkiej
16 dla pracy ciezkiej w pozycji stojgcej
17 dla pracy lekkiej w pozycji stojgcej
18 petna zdolnos¢ temperatura optymalna
19 dla pracy lekkiej w pozycji siedzacej
20
21
22 ucigzliwos¢
23 granica komfortu cieplnego
24 dostrzegane . _ .. o, _
zaburzenia psychiczne podniecenie trudn_oscll ytrzymanla rownowagi spadek
25 wydajnosci pracy umystowej
26 granica pojawienia sie zaburzen
27 zaburzenia wzrost Iiczby b’deC')W psychofizjologicznych
28 psychofizjologiczne spadek wydajnosci prac zrecznosciowych
29 skutki obserwowane w pracy
) Jfizycznej” i ,umystowej”
30 zaburzenia wzrost liczby wypadkdéw
31 fizjologiczne
32 granica pojawienia sie zaburzen
33 spadek wydajnoéci pracy ciezkiej fizjologicznych
34 _quurz_enia organizacyjna konieczno$¢ regulowania skutkow zaburzen silne obciazenie uktadu krazenia
fizjologiczne fizjologicznych, np. przez dostarczani 3 3
35 spadek wydajnosci pracy ciezkiej jak przy temp. 33 stopni, grozba bardzo szybkiego

ale w znaczniejszym stopniu obserwowane jest zmeczenie wyczerpania sit pracownika
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RODZAJE RAZEN ELEKTROSTATYCZNYCH I REAKCJE LUDZI NAELEKTRYZOWANYCH

Wartos¢
potencjatu przed
razeniem, kV

Reakcja lub odczucie osoby badanej

Energia zgromadzona w
pojemnosci elektrycznej
osoby badanej, mJ

wartosci progowe

kobiety: 0,05 - 0,6

ko_blety:_.2,3 delikatne dotknigcie lub uktucie mezczysni: 0,05 — 0,8
mezczyzni: 2,4
5 uktucie lub dotkniecie w opuszek, impuls wzdtuz palca 08-1,2
8 mocniejsze ukiucie i uderzenie w opuszek, impuls wzdtuz palca, lekki 20-223
skurcz w palcu ! !
mocne uktucie lub uderzenie w opuszek, impuls wzdtuz palca (czasem
12 ) : - o : 45-6,8
az do tokcia), skurcz lub szarpniecie w palcu, odruch cofniecia reki
18 drgniecie ciafa, j.w. 10,2 - 15,2
impuls wzdtuz palca, czasem do tokcia, mocne uderzenie lub uktucie w
25 SN I : 19,7 - 29
opuszek, drgniecie ciata, odruch cofniecia reki
impuls wzdtuz palca i $rédrecza az do tokcia, uderzenie lub uktucie w
30 opuszek, skurcz lub szarpniecie w palcu lub dtoni, gwattowne cofniecie 28 — 42
reki, drgniecie ciata
impuls wzdtuz palca, srédrecza — czasem do barku, bdl — gtéwnie w
palcu wskazujgcym, gwattowne cofniecie reki, uderzenie w palec,
40 T . . 50-75
skurcz lub szarpniecie w palcu lub w dtoni, obawa przed dotknieciem
elektrody
impuls wzdtuz palca, Srodrecza — czasem do barku, bol — gtéwnie w
48 palcu wskazujgcym, gwattowne cofniecie reki, uderzenie w palec, 75~ 108

skurcz lub szarpniecie w palcu lub w dtoni, wyrazna obawa przed
dotknieciem elektrody, odczuwane ruchy wioséw na gtowie
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MIKROKLIMAT GORACY

Tempo metabolizmu Wartosci dopuszczalne WBGT
tempa Odniesienie Catkowite
metabolizmu do jednostki (przy Sredniej Osoba zaaklimatyzowana w Osoba niezaaklimatyzowana w
powierzchni powierzchni skory Srodowisku gorgcym [°C] Srodowisku gorgcym [°C]
skory, [W/m?2] 1,8 m2), [W]
0 M < 65 M< 117 33 32
(spoczynek)
1 65 <M <130 117 <M <234 30 29
(praca lekka)
, 2. . 130 < M < 200 234 <M < 360 28 26
(praca Srednio ciezka)
3 nieodczuwalny ruch | odczuwalny nieodczuwalny odczuwalny ruch
(praca ciezka) 200 < M < 260 360 < M < 468 powietrza ruch powietrza | ruch powietrza powietrza
praca cie 25 26 22 23
4
M>2 M>4 2 2 1 2
(praca bardzo ciezka) 60 68 3 > 8 0
MIKROKLIMAT ZIMNY

Temperatura chtodzenia powietrzem &wc [°C]

Dopuszczalny czas ekspozycji [min]

twve > -24 Ekspozycja ciggta
Ekspozycja skrocona, okreslana zgodnie z rownaniem:
-24 2 > -34
bwc > -3 Czas ekspozycji = 50 * twc + 1730
Ekspozycja skrécona, okresSlana zgodnie z réwnaniem:
-34 2 twe > -
34 2 fyc > -39 Czas ekspozycji = 0,8 * twc + 57,2
fwc < -59 Ekspozycja zabroniona
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WARTOSCI NAPIEC DOTYKOWYCH DOPUSZCZALNYCH

1) W warunkach srodowiskowych normalnych warto$¢ napiecia dotykowego dopuszczalnego dtugotrwale UL wynosi:
a. 50 V dla pradu przemiennego i

b. 120 V dla pradu statego.
Do Srodowisk o warunkach normalnych zalicza sie lokale mieszkalne i biurowe, sale widowiskowe i teatralne, klasy szkolne (z wyjatkiem
niektorych laboratoriéw) itp.
2) W warunkach Srodowiskowych szczegdinych (o zwiekszonym zagrozeniu) warto$¢ napiecia dotykowego dopuszczalnego
dtugotrwale UL wynosi:
a. 25V dla pradu przemiennego i

b. 60 V dla pradu statego.
Do $rodowisk o zwiekszonym zagrozeniu zalicza sie tazienki i natryski, sauny, pomieszczenia dla zwierzat domowych, bloki operacyjne
szpitali, hydrofornie, przestrzenie ograniczone powierzchniami przewodzacymi, kanaty rewizyjne, kempingi, tereny budowy i rozbiorki,
tereny otwarte itp.
3) W warunkach Srodowiskowych specjalnych — zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym moze nastgpi¢ przy zetknieciu sie
ciata ludzkiego zanurzonego w wodzie z elementami znajdujgcymi sie pod napieciem), wartoS¢ napiecia dotykowego
dopuszczalnego dtugotrwale UL wynosi 12 V dla pragdu przemiennego i 30 V dla pradu statego.

Zakres . . .
napiecia Napiecia pragdu przemiennego [V] Napiecie pradu statego [V]
Uktady z uziemieniem Ul.dad.y iz.olowarle |Ub. ? Uktady z uziemieniem Ul.dad.y iz.olowarle IUb. ?
uziemieniem posrednim uziemieniem posrednim
faza — ziemia faza - faza faza - faza biegun - ziemia biegun - biegun biegun - biegun
U<50 U<50 U<50 U<120 U<120 U<120
I Uu<25 U<25 U<25 U<60 U<60 U<e60
Uus<12 Uus<12 Uus<12 U=<30 U<30 U=<30
- U>50 U>50 U>50 U>50 U> 120 U> 120
U <600 U < 1000 U < 1000 U <900 U < 1500 U < 1500
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FIBRYLACJA KOMOR SERCOWYCH

Fibrylacja komér sercowych
® ® if/ migotanie komor serca
ot} At Motdni
0s ds
120

ci$nienie krwi

Fibrylacja moze nastgpic¢ jedynie przy zaistnieniu bodzca elektrycznego w fazie wzglednej refrakcji pracy serca. Czas trwania
tej fazy wynosi wedtug roznych autorow 5 + 90 ms, a nawet do 150 ms. Podczas fibrylacji komér sercowych zamiast
miarowych okresowych skurczow komér serca (60 — 70 na minute) pojawiajg sie niemiarowe nieokresowe skurcze o
czestotliwosci 6 -10 Hz (400 — 600 na minute).

Jednoczesnie cisnienie krwi gwattownie maleje i przeptyw krwi moze zosta¢ zatrzymany, co moze spowodowac W pierwszej
kolejnosci niedotlenienie mdzgu, a po czasie okoto 10 sekundach - utrate przytomnosci. Jezeli proces ten trwa diuzej, to po
dalszych 20 s nastgpi zatrzymanie oddychania i poczatek Smierci klinicznej.

Razonego cztowieka mozna jeszcze uratowac, jezeli udzieli mu sie skutecznej pomocy przed uptywem 3 — 5 minut, tzn. przed
uptywem czasu, jaki bez doptywu tlenu moze przezy¢ kora mdzgowa.
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URZADZENIA I INSTALACJE ELEKTRYCZNE

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. z
2013 roku, poz. 492)

§2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

§2.4) prowadzacy eksploatacje - jednostke organizacyjng, osobe prawng lub osobe fizyczng, zajmujaca sie eksploatacja
wiasnych lub powierzonych jej, na podstawie zawartej umowy, urzadzen energetycznych,

§3. Przepisdw rozporzadzenia nie stosuje sie do prac wykonywanych:
§3.3) przy urzadzeniach energetycznych powszechnego uzytku.

84.1. Prace eksploatacyjne nalezy prowadzi¢ zgodnie z instrukcjami eksploatacji zawierajgcymi w szczegdlnosci:
84.1.5) zasady postepowania w razie awarii oraz zaktdcen w pracy urzadzenia,

84.1.6) wymagania w zakresie konserwacji, napraw, remontdw urzgdzen energetycznych oraz terminy przeprowadzania
przegladdw, prob i pomiardw,

§7.2. Urzadzenia energetyczne stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem
0sOb nieupowaznionych.

§25.1. Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach elektroenergetycznych, w zaleznosci od zastosowanych metod i $rodkéw
ochronnych zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy, moga by¢ wykonywane:

§25.1.1) pod napieciem,
§25.1.2) w poblizu napiecia,
§25.1.3) przy wyfgczonym napieciu.

§26. Napiecie od urzadzen elektrycznych nalezy odtgczyé w sposodb uniemozliwiajgcy pojawienie sie napiecia na odtgczonych
urzadzeniach i instalacjach.

§27.1. Przed przystgpieniem do wykonywania prac przy urzadzeniach i instalacjach elektrycznych odtgczonych od napiecia
nalezy:

§27.1.1) zastosowac odpowiednie zabezpieczenie przed przypadkowym zatgczeniem napiecia,
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§27.1.2) oznaczy¢ miejsce wytgczenia,

§27.1.3) sprawdzi¢, czy nie wystepuje napiecie na odtgczonych urzadzeniach i instalacjach elektrycznych,
§27.1.4) uziemi¢ wylgczone urzadzenia i instalacje elektryczne,

§27.1.5) oznaczyc¢ strefe pracy znakami lub tablicami bezpieczenstwa.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. 2022 poz. 1392):

§4. [Swiadectwo kwalifikacyjne wymagane dla rodzajow prac i stanowisk]

§4.1. Swiadectwo kwalifikacyjne jest wymagane dla rodzajow prac i stanowisk w zakresie:

1) eksploatacji - do ktorych zalicza sie stanowiska osdb wykonujgcych prace dotyczace obstugi, konserwacji, remontu,
naprawy, montazu lub demontazu i czynnosci kontrolno-pomiarowych,

2) dozoru - do ktdrych zalicza sie stanowiska 0sob kierujgcych czynnosciami oséb wykonujgcych prace okreslone w pkt
1 lub stanowiska 0sob sprawujgcych nadzér nad eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci.

84.2. Prace, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg wykonywanie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i
wymagan ochrony srodowiska czynnosci w zakresie:

1) obstugi, ktére majg wptyw na zmiany parametréw pracy obstugiwanych urzadzen, instalacji i sieci,

2) konserwacji, ktore sg zwigzane z zabezpieczeniem i utrzymaniem nalezytego stanu technicznego urzadzen, instalacji i
sieci,

3) remontu lub naprawy, ktére sg zwigzane z usuwaniem usterek i awarii urzadzen, instalacji i sieci w celu
doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,

4) montazu lub demontazu, ktére sg niezbedne do instalowania lub odinstalowywania i przytgczania lub odtgczania
urzadzen, instalacji i sieci,

5) kontrolno-pomiarowym, ktdre sg niezbedne do dokonania ogledzin, oceny stanu technicznego, parametréw
eksploatacyjnych, jakosci regulacji i sprawnosci energetycznej urzadzen, instalacji i sieci.

§6. [Wymogi kompetencyjne wobec osdb zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci, w celu uzyskania
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji]
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§6.1. Osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci, w celu uzyskania potwierdzenia posiadanych kwalifikacji,
wykazujg sie wiedzg teoretyczng i praktyczng w zakresie:

1) na stanowiskach eksploataciji:
a) zasad budowy, dziatania oraz warunkdéw technicznych obstugi urzadzen, instalacji i sieci,
b) zasad eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

c) zasad i warunkéw wykonywania prac dotyczacych obstugi, konserwacji, remontu, naprawy, montazu lub demontazu i
czynnosci kontrolno-pomiarowych,

d) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy,

e) zasad postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi urzadzen lub zagrozenia
zycia, zdrowia i ochrony Srodowiska,

§6.2) na stanowiskach dozoru:

a) przepisdéw dotyczacych przytaczania urzadzen i instalacji do sieci, dostarczania paliw i energii, prowadzenia ruchu i
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

b) przepisdw i zasad postepowania przy programowaniu pracy urzadzen, instalacji i sieci, z uwzglednieniem zasad
racjonalnego uzytkowania paliw i energii,

c) przepisow dotyczacych eksploatacji oraz wymagan w zakresie prowadzenia dokumentacji technicznej i
eksploatacyjnej urzadzen, instalacji i sieci,

d) przepisdw dotyczacych budowy urzadzen, instalacji i sieci oraz norm i warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac te urzadzenia, instalacje i sieci,

e) zasad postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi urzadzen lub zagrozenia
zycia, zdrowia i ochrony Srodowiska,

f) przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, z uwzglednieniem zasad
udzielania pierwszej pomocy, oraz wymagan ochrony srodowiska,

g) zasad postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa ruchu urzadzen przytaczonych do
sieci,
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h) zasad dysponowania mocg urzadzen i instalacji przytgczonych do sieci,

i) zasad i warunkow wykonywania prac dotyczacych obstugi, konserwacji, remontu, montazu oraz czynnosci kontrolno-
pomiarowych.

Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 roku, poz. 716, 868 i 1093)
§2.6) osoba uprawniona — osoba posiadajgca kwalifikacje potwierdzone na podstawie przepisow ustawy,

7) osoba upowazniona — osoba uprawniona, wyznaczona pisemnie przez pracodawce do wykonywania okreSlonych przez
niego czynnosci lub prac eksploatacyjnych,

8) poleceniodawca — osoba upowazniona, wyznaczona przez pracodawce do wydawania polecen pisemnych, posiadajgca
wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru,

9) koordynujacy — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do koordynacji prac okreSlonych w poleceniu
pisemnym, zwigzanych z ruchem urzadzen energetycznych, posiadajgca wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku
dozoru,

10) dopuszczajgcy — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce i upowazniona przez pracodawce do
wykonywania czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem do prac eksploatacyjnych w zakresie przygotowania, przekazania i
likwidacji strefy pracy oraz zakoniczenia pracy, posiadajgca wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacii,

11) kierujgcy zespotem — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do kierowania zespotem, posiadajgca
umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywanej pracy oraz wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji,

12) zespdt — co najmniej dwie osoby wykonujgce prace,
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BADANIA LEKARSKIE

: 4

LEKARZ MEDYCYNY PRACY

1

rodzaje badan profilaktycznych:

Wstepne. Dotyczg: Osob przyjmowanych do pracy, pracownikdw przenoszonych na inne
stanowiska pracy, pracownikow przenoszonych na stanowiska pracy na ktdrych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Majg na celu ocene przydatnosci kandydata do pracy
na konkretnym stanowisku.

Okresowe. Dotycza wszystkich pracownikdéw. Wykonuje sie je przed ukonczeniem terminu
waznosci badania wstepnego. Stuzg profilaktyce i s podstawowym elementem wykrywania chordb
zawodowych.

Kontrolne. Dotyczg pracownikdw w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej nieprzerwanie
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.
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SUBSTANCIE CHEMICZNE
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OZNAKOWANIE POJEMNIKOW Z SUBSTANCJAMI CHEMICZNYMI

PALNE

TOKSYCZNE

ZRACE

SZKODLIWE

I 4

RAKOTWORCZE

4

NIEBEZPIECZNE
DLA SRODOWISKA

UTLENIAJACE

DRAZNIACE

ZAGROZENIE

BIOLOGICZNE

WYBUCHOWE

piktogramy GHS wg rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji i mieszanin.

¥

&
&

@

piktogramy wg rozporzadzenia
ministra zdrowia z dnia 2 wrzesnia
2003 r. w sprawie oznakowania
opakowan substancji
niebezpiecznych i preparatéw
niebezpiecznych (Dz. U. 2003
roku., nr 173, poz. 1679).
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SRODKI DEZYNFEKCYJNE NA STANOWISKACH PRACY

Nazwa Pomiary
substancji Opis zastosowania Drc_>ga_ Cz_a S NDS/NDSCh stqzel_ua Nlebgz!alec’z ne
lub narazenia narazenia czynnika wtasciwosci
mieszaniny szkodliwego
b do d okl 5 d 1ol tatwopalna ciecz i pary
Mikrozid AF | _'/yrob do dezynfekcji . 15 min./zm. 00 mg/m3 dia propan-1-ol, Dziatanie draznigce na oczy
Liquid pomerzctml, sprzetow i | Drogi oddechowe robocza g’rovsllr,\egp sktadnika - Mo3 i ]
urzadzen medycznych (zawarto$¢ miedzy 30 a 50%) 0ze wywotywac uczucie
sennosci i zawroty gtowy
Chusteczki - Wyrdb do tatwopalna ciecz i pary
. ) . ! . . 200 mg/m3 dla propan-1-ol, : . .
Mikrozid AF | dezynfekcji powierzchni, . h 10 min./zm. I Ktadnik Dziatanie draznigce na oczy
Wipes sprzetow i urzadzen Drogi oddechowe robocza grownego s adnika i Mo3 - i
(zawarto$¢ miedzy 30 a 50%) 0ze wywolywac uczucie
medycznych sennosci i zawroty gtowy
Mikrozid Srodek do dezynfekgji : = {atwopalna ciecz |
universal powierzchni wyrobéw | Drogi oddechowe lorchlgé/z Zm. (gg\(/)v an:t%/ éngs;ntijlzzprc;%ag 2202/") - .a+ Wc.)pz na_ c.|ec2 ' pary
wipes medycznych 9 edazy o Dziatanie draznigce na oczy
1900 mg/m3 dla etanolu,
. i . ' W tat Ina ci
Desderman Srodek odkazajacy Drogi oddechowe 10 min./zm. . g’ro_wnego Sk"ad,n,'ka. - Ysoce a_w_opa na clecz
Care Gel roboczg mieszaniny (zawartos¢ miedzy Dziata draznigco na oczy
70 a 90%)
, 900 mg/m3 dla propan-2-ol, tatwopalna ciecz i pary
Velodes Soft | Freparat do dezynfekdji Kontakt skorny | 10 min./zm. gtéwnego sktadnika ) Dziatanie draznigce na oczy
rak Drogi oddechowe | robocza | mieszaniny (zawartos¢ migdzy Moze wywotywaé uczucie
50 a 70 %) sennosci i zawroty gtowy
, 900 mg/m3 dla propan-2-ol, tatwopalna ciecz i pary
Velox Wipes Preparat do dezynfekcji Kontakt skorny | 10 min./zm. gtéwnego sktadnika ) Dziatanie draznigce na oczy
rak Drogi oddechowe robocza mieszaniny (zawarto$¢ miedzy Moze wywotywac¢ uczucie
25 a 50 %) sennosci i zawroty gtowy
Velox Foam | Preparat do dezynfekcji | Kontakt skorny | 10 min./zm. 2,5 mg/m3 dia 2- L .
) aminoetanolu, (zawartosc¢ - Dziatanie draznigce na oczy
Extra rak Drogi oddechowe | robocza

miedzy 1 %)
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SRODKI DEZYNFEKCYJINE — do mycia / dezynfekcji pomieszczen

— Perform - do mycia i dezynfekcji powierzchni wyrobow medycznych, na bazie aktywnego tlenu. Roztwor uzytkowy
utrzymuje trwatos¢ przez 30 godzin. Dziata bakteriobdjczo, pratkobdjczo, drozdzakobdjczo, wirusobdjczo wobec BVDV,
wirusa vaccinia, rotawirusa, adenowirusa, poliowirusa, norowirusa. Mozliwo$¢ stosowania w obecnoSci pacjentdw.
Skfad: bis(peroksymonosiarczan) bis(siarczan) pentapotasu, anionowe Srodki powierzchniowo czynne, niejonowe $rodki
powierzchniowo czynne, mydto, fosfoniany, kompozycje zapachowe. P303 + P361 + P353 w przypadku kontaktu ze
skérg (lub z wiosami): Natychmiast zdjg¢ catg zanieczyszczong odziez. Sptukac skore pod strumieniem wody lub
prysznicem. P305 + P351 + P338 + P310 w przypadku dostania sie do oczu: Ostroznie ptuka¢ wodg przez kilka minut.
Wyjac soczewki kontaktowe, jezeli sg i mozna je tatwo usunac.

— Incidin Active do stosowania w obszarach wysokiego ryzyka, takich jak powierzchnie skazone wirusami, bakteriami,
grzybami. Do  dezynfekowanych  powierzchni i narzedzi medycznych. Sklad: Nadweglan  sodu,
Tetraacetyloetylenodiamina (TAED), Kwas nadoctowy (generowany in situ w roztworze). P305 + P351 + P338 w
przypadku dostania sie do oczu: Ostroznie ptukaé wodg przez kilka minut. Wyja¢ soczewki kontaktowe, jezeli s3 i
mozna je fatwo usunac.

— Srodek dezynfekujaco-myjacy bakteriobojczy typu Gastro-Sept VC 620 do dezynfekcji powierzchni majacych kontakt
Z Zywnoscig, pomieszczen sanitarnych, podtdg, kabin prysznicowych, wanien, armatury, klamek, uchwytdw,
pomieszczen fitness i szatni, t6zek do masazy i solaryjnych. Zdezynfekowane powierzchnie mogg by¢ uzytkowane
bezposrednio po procesie dezynfekcji. H314: Powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu. H335: Moze
powodowac podraznienie drog oddechowych. P303+P361+P353: W przypadku kontaktu ze skorg (lub z witosami):
Natychmiast usuna¢/zdjg¢ catg zanieczyszczong odziez. Sptukac skére pod strumieniem wody/prysznicem. Skiad
chemiczny: chlorek didecylodimetyloamonu (DDAC), niejonowe zwigzki powierzchniowo czynne, EDTA, 2-aminoetanol.
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PODZIAL SUBSTANCIJI ZE WZGLEDU NA
WLASCIWOSCI FIZYKOCHEMICZNE

EATWOPALNE
TOKSYCZNE
SZKODLIWE
ZRACE
DRAZNIACE
UCZULAJACE
RAKOTWORCZE

MUTAGENNE

ochrona przed substancjami
chemicznymi
https://www.youtube.com/watch?v=Uv8

bUS00j0U

postepowanie po zaktuciu

https://www.youtube.com/watch?v=0eu
wISpK1Mk&ab channel=Centralnylnstyt
utOchronyPracy-PIB

postepowanie w przypadku rozlania
ptynu zawierajgcego szkodliwe czynniki
biologiczne

https://www.youtube.com/watch?v=ggb

APzOyTKc
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https://www.youtube.com/watch?v=Uv8bU9ooj0U
https://www.youtube.com/watch?v=Uv8bU9ooj0U
https://www.youtube.com/watch?v=0euwlSpK1Mk&ab_channel=CentralnyInstytutOchronyPracy-PIB
https://www.youtube.com/watch?v=0euwlSpK1Mk&ab_channel=CentralnyInstytutOchronyPracy-PIB
https://www.youtube.com/watch?v=0euwlSpK1Mk&ab_channel=CentralnyInstytutOchronyPracy-PIB
https://www.youtube.com/watch?v=qqbAPz0yTKc
https://www.youtube.com/watch?v=qqbAPz0yTKc

CHOROBY ZAWODOWE

4

POSTEPOWANIE

1

Art. 235! Kodeksu pracy: Za
chorobe zawodowg uwaza sie
chorobe, wymieniong w wykazie
chordb zawodowych, jezeli w
wyniku oceny warunkdw pracy
mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z
wysokim prawdopodobienstwem,
Ze zostata ona spowodowana
dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w
Srodowisku pracy albo w zwigzku
ze sposobem wykonywania pracy,

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika, u ktorego
podejrzewa sie chorobe zawodowg, dokonuje (Art. 235. § 1 kodeksu

pracy):

— Pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktérego podejrzewa
sie chorobe zawodowg,

— lekarz, ktdéry podczas wykonywania zawodu stwierdza
podejrzenie choroby zawodowej u pracownika,

— lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt
takie podejrzenie,

— pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrzewa, ze
wystepujace u niego objawy mogg wskazywac na taka
chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza
podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim
profilaktyczng opieke zdrowotna.
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WYPADKI PRZY PRACY

WARUNKI UZNANIA WYPADKU

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub
Smier¢, ktdre nastgpito w zwigzku z praca:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia,

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako
wypadek przy pracy jedynie wowczas, gdy spetnia

rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane w definicji.

PODZIAL WYPADKOW PRZY PRACY

Wypadek smiertelny - wypadek przy pracy w
wyniku ktorego nastgpita $mier¢ poszkodowanego
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od
wypadku.

Wypadek ciezki - wypadek przy pracy w wyniku
ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie
jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czeSciowa niezdolno$¢ do pracy w
zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

Wypadek zbiorowy - wypadek przy pracy
ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty
co najmniej dwie osoby.
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PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY — czesc 01

Nieprawidiowe
zachowanie sie

pracownika spowodowane

m.in.:

Nie uzywanie
sprzetu ochronnego

Niewtasciwa organizacja

pracy

Niewlasciwa organizacja

stanowiska pracy:

nieznajomoscia lub
lekcewazeniem zagrozenia,

nieznajomoscig zasad
bezpiecznej pracy,

lekcewazeniem polecen
przetozonych.

Nie stosowanie przez
pracownikéw ochron

indywidualnych,
Srodkow ochrony
zbiorowej lub urzadzen
zabezpieczajgcych.

nieprawidtowy podziat
pracy lub rozplanowanie
zadan,

niewfasciwe polecenia
przetozonych, brak
nadzoru, niewfasciwa
koordynacja prac
zbiorowych,

dopuszczenie do pracy
pracownika z
przeciwwskazaniami

lekarskimi lub bez
waznych badan lekarskich
i szkolen BHP.

niewtasciwe usytuowanie
urzadzen na stanowisku

pracy,

nieodpowiednie przejscia
lub dojscia,

nieodpowiednie
rozmieszczenie i
sktadowanie przedmiotéw

pracy,

brak lub niewtasciwy
dobdr ochron osobistych.
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Niewlasciwy stan
psychofizyczny
pracownika

PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY — czesc 02

Niewlasciwy stan
czynnika materialnego

Niewlasciwa eksploatacja

czynnika materialnego

Wady materialowe
czynnika materialnego

— nagte zachorowanie,

— niedyspozycja
fizyczna,

— przewlekia lub ostra
choroba.

— wady konstrukcyjne
maszyn i urzadzen
technicznych oraz
narzedzi,

— nieodpowiednia
statecznosc,
wytrzymatos¢ czynnika
materialnego,

— brak lub niewfasciwe
urzadzenia
zabezpieczajgce.

nadmierna eksploatacja
czynnika materialnego,

niedostateczna
konserwacja,

niewfasciwe naprawy i
remonty urzadzen.

— Ukryta wada czynnika
materialnego
spowodowana wadami
konstrukcyjnymi.
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— Rozporzadzenie stosuje sie do zdarzen wymienionych w art. 3 ust. 3 i art. 3a ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych, zwanej dalej ,ustawg”, ktdre nastapity w okresie ubezpieczenia wypadkowego osdb
niebedgcych pracownikami.

WYPADEK PRZY | - (7) wspdtpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
PRACY OSOBY umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
NIE BEDACEJ dotyczace zlecenia;

PRACOWNIKIEM | _ 8) wykonywania zwyklych czynnoéci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoéci pozarolniczej w

(KARTA rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;
WYPADKU) — 4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych
PODSTAWA PRAWNA: Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia 2022
r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000223) (Dz.U. 2022 poz. 223)
WYPADEK W : o o . : L
DRODZE DO PODSTAWA PRAWNA: Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
PRACY W sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z

(KARTA WYPADKU pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz

V\IiR[,)AFEI?(DLleJEBDZO terminu jej sporzadzania (Dz.U. 2013 poZ. 924)

PRACY)

(https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20130000924)
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WYPADEK PODSTAWA PRAWNA: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
PRACOWNIKA | okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
PRZY PRACY | (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20091050870) (Dz.U. 2009 nr 105 poz.

(PROTOKOL | 870)

USTALENIA

OKOLICZNOSCI I | pODSTAWA PRAWNA: w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy
PRZYCZYN pracy (Dz.U. 2019 poz. 1071)
WYPADKU PRZY | (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001071)
PRACY)
§3. Statystyczng karte sporzadza sie na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy, zwanego dalej ,protokotem powypadkowym”, albo na podstawie karty
STATYSTYCZNA | wypadku, w ktérych stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem
KARTA traktowanym na réwni z wypadkiem przy pracy.
WYPADKU | pODSTAWA PRAWNA: Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2022 r.

2022 2750)

w  sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U.
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220002750)

poz.
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WYPADKI PRZY PRACY - PROCEDURA

Zgtoszenie zdarzenia wypadkowego
swojemu bezposredniemu przetozonemu

Zgloszenie zdarzenia wypadkowego
specjaliscie ds. BHP

Uzyskanie karty udzielenia kwalifikowanej pierwszej pomocy lub
wypisu ze Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego lub opinii lekarskiej
lub innej dokumentacji medycznej zawierajacej jednoznaczng
ocene w zakresie urazu jakiego doznat poszkodowany pracownik w
dniu zdarzenia wypadkowego

Wypeinienie dokumentacji
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SWIADCZENIA ZUS Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY

Zasitek chorobowy na podstawie wystawionego zwolnienia lekarskiego.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy obliczanie procentowo przez lekarza orzecznika ZUS.

Swiadczenia rehabilitacyjne.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy.

Zasitek wyrownawczy.

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20021991673(
(Dz.U. 2002 nr 199 poz. 1673)

JEDNORAZOWE
ODSZKODOWANIE Z TYTULU
WYPADKU PRZY PRACY

Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 16 lutego 2023
r. w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. 2023 poz. 252)
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20230000252)
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WYPADKI w drodze do i przy powrocie z pracy - PROCEDURA

Zgloszenie zdarzenia wypadkowego swojemu bezposredniemu przetozonemu

Zgloszenie zdarzenia wypadkowego specjaliscie ds. BHP

Uzyskanie karty udzielenia kwalifikowanej pierwszej pomocy lub wypisu ze Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego lub opinii lekarskiej lub innej dokumentacji medycznej
zawierajacej jednoznaczng ocene w zakresie urazu jakiego doznat poszkodowany
pracownik w dniu zdarzenia wypadkowego

Wypeinienie dokumentacji

SWIADCZENIA ZUS Z TYTULU WYPADKU w drodze do lub podczas powrotu z pracy

Zasitek chorobowy na podstawie wystawionego zwolnienia lekarskiego.
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JAK SKUTECZNIE MYC RECE

Glowny Inspektorat Sanitarny https://www.gov.pl/web/gis/jak-myc-rece-instrukcja-mycia-rak

Zwilz rece ciepta woda.  Namydl obydwie
Natoz mydto w ptynie wewnetrzne
w zagtebienie dioni.  powierzchnie dtoni.

Sple¢ palce i namydl  Namydl kciuk jednej Namyd| wierzch jednej
je. dtoni druga rekg i na  dtoni wnetrzem drugiej i
przemian. na przemian.

./ ‘,’

NIE ZAPOMNIJ

Namyd| obydwa Sptucz starannie ~ CALKOWITY CZAS ~ UMYC TYCH
nadgarstki. dtonie, zeby usunac MYCIA: 30 OBSZAROW.
mydto. Wysusz je sekund.

starannie.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

DEFINICJA: jest to analiza prawdopodobienstwa
wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci
wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy.

ZAKRES DOKUMENTACII:

— opis stanowiska pracy,

— mozliwe do wystgpienia skutki powodujgce
wystgpienie zdarzenia wypadkowego,

— opis $rodkow zapobiegawczych przed
wystgpieniem zdarzenia wypadkowego,

CEL:

— ocena ryzyka wystepujgcego na danym
stanowisku.

— dostosowanie warunkow i procesow
pracy do mozliwosci pracownika,

— zaprojektowanie i organizowanie
stanowisk pracy,

— zastosowanie niezbednych Srodkow
profilaktycznych zmniejszajgcych
ryzyko pracownika podczas
wykonywania pracy,

— informowanie pracownikéw o

OBOWIAZKI:

— Z dokumentacjg ryzyka zawodowego powinien zapoznac sie

pracownik, w celu dostosowania sie do zasad i metod
ograniczania wystgpienie zdarzenia wypadkowego podczas
Swiadczenia pracy, na rzecz pracodawcy oraz

— Zleceniobiorca/umowa kontraktowa, w celu dostosowania

sie do zasad i metod ograniczania wystgpienia zdarzenia
wypadkowego u Zleceniodawcy.

mozliwosSci wystgpienia zagrozenia
przy okresSlonych pracach.
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METODA: Polskiej Normy PN-N-18002:2011

W metodzie tej korzysta sie z dwoch parametrow ryzyka: ciezkosci nastepstw (skutkdw) wystepujacych na stanowisku pracy
zagrozen oraz prawdopodobienstwa z jakim nastepstwa te (urazy, choroby) mogg wystgpi¢. Szacowanie zaréwno ciezkosci
nastepstw jak i ciezkosci ich wystgpienia okreSla na trzech poziomach: matym, Srednim i duzym dla kazdego wystepujgcego
zagrozenia (po oszacowaniu parametrow ryzyka) w/g schematu:

PRAWDOPODOBIENSTWO CIEZKOSC NASTEPWST PO ZDARZENIU
WYSTEPOWANIA ZAGROZEN MALA SREDNIA DUZA
MALE MALE MALE SREDNIE
SREDNIE MALE SREDNIE DUZE POZIOM RYZYKA
DUZE SREDNIE DUZE DUZE
PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTEPOWANIA ZAGROZEN [P]
MALE gdy wypgdki (urazy) i choroby w ogdle nie powinny wystgpi¢ w ciggu catego okresu aktywnosci zawodowej
pracownika.
SREDNIE gdy wypad_ki (urazy).i choroby mogg wystgpic, ale nie czesciej niz kilkukrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.
DUZE g(rjglcgvy\/lﬁﬁgki (urazy) i choroby mogg wystgpic¢ wielokrotnie w ciggu okresu aktywnosci zawodowej
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CIEZKOSC NASTEPWST PO ZDARZENIU [C]

MALA

gdy urazy i choroby nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy (bdle gtowy,
niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienie oczu, niewielkie zatrucia)

SREDNIA

gdy urazy i choroby powodujg niewielkie, ale trwajace dtuzej dolegliwosci i absencje w pracy
(zranienia, oparzenia II stopnia na matej powierzchni ciata, nieskomplikowane ztamania, alergie
skorne, zapalenia Sciegien)

DUZA

gdy urazy i choroby powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub Smier¢ (oparzenia III stopnia i II na
duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania, choroby nowotworowe, zespét
wibracyjny, trwate uszkodzenia ciata, stuchu, astma)

Norma PN-N-18002 zaleca podejmowanie niezbednych dziatan zapobiegawczych w zaleznosci od poziomu okreSlonego

ryzyka:

POZIOM WARTOSCIOWANIE

RYZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz wykonywang, dziatania

DUZY NIEDOPUSZCZALNE |V zgklre5|e minimalizowania ryzy_/kg nal_ezy podjac natychmiast. Nie mozna

podjac pracy do momentu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

] Zaleca sie podjecie dziatan w celu zmniejszenia ryzyka zawodowego.

SREDNI DOPUSZCZALNE Konieczne jest wprowadzenia zmian tak, aby ryzyko zawodowe pozostato
na tym samym poziomie.
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METODA: Risk Score (Wskaznik ryzyka)

Ryzyko = S — mozliwe skutki zdarzenia * E — ekspozycja na zagrozenie * P — prawdopodobienstwo

Szacowanie skutkow zdarzenia
Wartosc S Szacowanie straty Straty ludzkie Straty materialne

100 Powazna katastrofa Wiele ofiar Smiertelnych >30mIn zi

40 Katastrofa Kilka ofiar Smiertelnych 10-30min zt

15 Bardzo duza Jedna ofiara Smiertelna 0,3-10min z

7 Duza Ciezkie uszkodzenia ciata 30-300tys zt

3 Srednia Absencja 3-30tys zt

1 Mata Udzielenie pierwszej pomocy <3tys zt

Szacowanie ekspozycji na zagrozenie

Wartosc E Opis ekspozycji
10 Stafa
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna (raz na tydzien)
2 Okazyjna (raz w miesigcu)
1 Minimalna (kilka razy w roku)
0,5 Znikoma (raz w roku)
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Szacowanie prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia

Wartosc¢ P Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Catkiem mozliwe 10
3 Praktycznie mozliwe 1
1 Mato prawdopodobne, mozliwe 103
0,5 Tylko sporadycznie mozliwe 10
0,2 Mozliwe do pomyslenia 10
0,1 Teoretycznie mozliwe 10©
Wartosc ryzyka
Wartos¢ R Kategoria ryzyka Dziatanie zapobiegawcze
R< 20 Akceptowalne Wskazana kontrola
20<R<70 Mate Potrzebna kontrola
70<R<200 Istotne Potrzebna poprawa
200<R<400 Duze Potrzebna natychmiastowa poprawa
R>400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie pracy
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Typ zagrozenia

Przyczyny zagrozenia

Skutki

Pozar

Zwarcie instalacji elektrycznej, wystepowanie
materiatéw tatwopalnych na wyposazeniu wnetrz
pomieszczen pracy

Oparzenia czesci ciata, urazy konczyn,
tutowia lub gtowy doznane w czasie
ewakuacji 0osob z budynku, zatrucia i

zaduszenia dymem

Prad elektryczny

Nieostroznos¢ i brak zachowania zasad bhp
podczas obstugi urzadzen elektrycznych,
uszkodzona izolacja przewodow

Poparzenie czesci ciata, Smierc

Gorace ptyny

Potracenie, nieuwaga, pospiech podczas
przygotowywania, przenoszenia lub konsumpcji
goracych napojow (kawa, herbata)

Poparzenie czesci ciata

Potkniecie, poslizgniecie,
upadek na tym samym
poziomie

PoSpiech, nieuwaga podczas przemieszczania sie

Ztamania konczyn, sttuczenia,
zwichniecia

Upadek na nizszy poziom

Brak zachowania ostroznosci podczas
przemieszczania sie po schodach, brak zachowania
ostroznosci podczas korzystaniu z podestu (przy
zdejmowaniu/wktadaniu przedmiotéw na
powierzchnie potozone wyzej)

Ztamania, sttuczenia, zwichniecia

Uderzenie przez spadajgce
przedmioty

Nieprawidtowo utozone segregatory na potkach,
nieostrozno$¢ podczas zdejmowania segregatorow,
nieprawidtowo ustawione urzgdzenia biurowe na
biurkach lub szafkach

Uderzenie przez spadajgce przedmioty

Strona 53/88




Typ zagrozenia

Przyczyny zagrozenia

Skutki

Obcigzenie uktadu
miesSniowo-szkieletowego

Praca w pozycji siedzgcej, podnoszenie i
przemieszczanie reczne przedmiotdw, opieka nad
pacjentem lezgcym

Bdle szyi, plecow oraz palcow,
nadgarstkdw i ramion, cierpniecie nog,
zwyrodnienia i urazy uktadu
szkieletowego w szczegolnosci odcinka
szyjnego i ledzwiowego kregostupa

Uderzenie o nieruchome
elementy

Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy
(ograniczona przestrzen robocza)

Rany dtoni, pottuczenia ciata

Kontakt z ostrymi
przedmiotami/narzedziami

Brak zachowania ostroznosci podczas wykonywania
iniekcji, brak koncentracji uwagi podczas uzywania
i przenoszenia igiet, strzykawek, skalpela
(usuwanie szwow), narzedzi zabiegowych

Zaktucia, rany palcéw, zakazenie
organizmu chorobami, ktorych
nosicielami sg pacjenci

Stres - obcigzenie
psychiczne

Obstuga tzw. ,trudnych pacjentow” (agresja i
wulgarne zachowanie), presja czasu, duza liczba
zadan, niewtasciwe relacje z przetozonymi,
wspotpracownikami,

Choroby min: bezsenno$¢, pobudzenie,
nerwice, choroby uktadu pokarmowego
i krwiono$nego

Bakterie, wirusy z grupy 2
zagrozen: grypa typu A, B i
C, odra, tezec, zapalenie
ptuc

Bezposredni kontakt z chorymi pacjentami,
wspotpracownikami

Zakazenia chorobami wywotanymi przez
czynniki biologiczne z grupy 2 zagrozen:
grypa typu A, B i C, odra, tezec,
zapalenie ptuc, gruZlica
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Typ zagrozenia Przyczyny zagrozenia Skutki

Bakterie, wirusy z grupy 3

zagrozen: _ . :
_ _ , . . s Wirusowe zapalenie watroby typu B i C,
wirusowe zapalenie Bezposredni kontakt z krwig, wydzieling, wymazem | > e wirusem HIV, koronawirusem
watroby typu B i C, zakazonych pacjentow SARS-CoV-2
wirusem HIV, koronawirus
SARS-CoV-2

Dziatanie draznigce na skore i drogi
: . . oddechowe, wywotywanie sennosci lub
Substancje i mieszaniny Srqdkl do_ dezyr_1fek,c1|, formaldehyd glo zawrotow gtowy, zatrucia, poparzenia
. zabezpieczania wycinkow, sewofluran — srodek . :
chemiczne usSvDiaiac chemiczne, alergie, w przypadku
yPlajacy kontaktu z formaldehydem podejrzenie
powodowania wad genetycznych i raka
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KARTA ANALIZY I OCENY RYZYKA METODA ,RISK SCORE"

2 3| 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Szacowanie i wartosciowanie poziomu o .
ryzyka zawodowego OI,<resIen|e poziomu ryzykg
koncowego po zastosowaniu
Parametry ryzyka $rodkow profilaktycznych
; Poziom i
. Poziom ryzyka | pyiatania, ktére zmniejszaja ryzyko Parametry ryzyka K Kategoria
Typ zagrozenia przed . - ryzyka ryzyka
P . do poziomu bezpiecznego o .
S| E dop | Zastosowaniem P koncowego
skut | ekspo prawdop érodkow P zastoso-
) - | odobien filaktycznych S E prawdop| Wwaniu
ki | zycja rofilaktycz , .
stwo | P Y skutki | PO | odobien | Srodkéw
2¥YAa | stwo | profilakt
ycznych
Potknieci Podczas przemieszczania sie
otkniecie, R=18 zwrdcenie uwagi na
poslizgniecie | . _ - ewentualne nieréwnosci Akceptowal
, upadek na 3 E=6| P=1 | Akceptowal (zadarta wyktadzina, S=3 | E=6|P=0,5| R=9 ne
tym samym ne przedmiot pozostawiony w
poziomie przejéciu komunikacyjnym),
unikanie pospiechu
Zachowywanie procedur i
Kontakt z wzmozonej uwagi podczas
; wykonywania iniekdji i
ostry|31| S= R=108 | hobierania krwi, stosowanie Akceptowal
przedmiota E=6| P=6 ) ! S=3|E=6| P=1 | R=18
mi/ 3 Istotne rekawiczek ochronnych, w ne
o przypadku zaktucia
narzedziami postepowanie zgodnie z
procedurg poekspozycyjng
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Szacowanie i wartosciowanie poziomu | Dziatania, ktére zmniejszajg ryzyko Okreslenie poziomu ryzyka Kategoria

Lp -
T . .
. ¥p zagrozenia ryzyka zawodowego do poziomu bezpiecznego koncowego po zastosowaniu ryzyka

Stosowanie Srodkow

Chorob S= R=108 ochrony indywidualnej —

zakain‘e, 3 |E=6| P=6 rekawiczek, rezygnacja z |S
Istotne masazu pacjentéw z

objawami chorobowymi

3/E=6| P=3 | R=54 Mate

Stosowanie Srodkow
ochrony indywidualnej —
o rekawiczek, znajomos¢ kart
Substancje i 5= R=54 charakterystyk uzywanych
4.| mieszaniny 3 |E=6| P=3 substancji i mieszanin, |S=3|E=6| P=1 | R=18
chemiczne Mate zachowywanie koncentragji
uwagi, sukcesywna kontrola
instalacji wentylacyjnej w
obiekcie

Akceptowaln
e
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Zagrozenia biologiczne - szpitalne:

Staphylococcus aureus - Gronkowiec ztocisty. Gram-dodatnia bakteria wystepujgca w jamie nosowo-gardtowej oraz na
skdrze. Zatrucia gronkowcem majg krotki okres inkubacji - $rednio 2h. Gronkowiec ztocisty najczeSciej powoduje zakazenia
ropne skory, tkanek podskdérnych oraz tkanek miekkich, zakazenia ukfadowe, zakazenia lub zatrucia zwigzane z produkcja
toksyn. Zakazenie gronkowcem moze prowadzi¢ do wymiotdw, biegunki, spadku ciSnienia krwi, wstrzasu, a nawet Smierci.
Gronkowce nie wytwarzajg przetrwalnikdw, ale produkujg enterotoksyne w zakazonym produkcie spozywczym. Toksyna
gronkowca jest bardzo odporna na dziatanie wysokiej temperatury; nie niszczy jej nawet gotowanie czy pieczenie przez 30
minut. W przeciwienstwie do swojej enterotoksyny, same gronkowce fatwo ging przy ogrzewaniu.

Pseudomonas aeruginosa - Paleczka ropy blekitnej. Bakterie mogg tworzy¢ skomplikowane makrokolonie (biofilm)
przyczepione do powierzchni albo bytowa¢ w formie wolnej jako jednokomoérkowe organizmy (formy planktonowe). Bakteria
w warunkach prawidtowych bytuje gtdwnie w obrebie jamy nosowej. Jest bakterig oportunistyczng (wywotujgcg zakazenie
tylko u oséb z obnizong odpornoscig) zaréwno dla ludzi jak i dla roslin, a takze jednym z najwazniejszych i najgrozniejszych
drobnoustrojow powodujacych zakazenia wewnatrzszpitalne.

Enterococcus — Enterokoki. Kojarzone sg z zanieczyszczeniem sanitarnym, poniewaz gatunki tych bakterii powszechnie
wystepujg w odchodach ludzi i zwierzat. Dwa gatunki wystepujg w jelitach ludzi, w ktdrych zyjg na zasadzie komensalizmu.
Sg to czestszy Enterococcus faecalis (obecny u 90-95% ludzi) oraz rzadszy Enterococcus faecium (obecny u 5-10% osdb).
Podczas gdy ich obecnoS¢ w jelitach na ogdt nie przysparza problemu, po przedostaniu sie do uktadu moczowego lub
krwiobiegu wywotujg szczegdlnie niebezpieczne infekcje nie podajace sie leczeniu wankomycyng, najsilniejszym
antybiotykiem podawanym w warunkach szpitalnych. Do najczestszych infekcji enterokokami dochodzi wtasnie w warunkach
szpitalnych. Sg gtdwng przyczyng szpitalnej bakteriemii. Moga ponadto wywota¢ zapalenie opon mdzgowych, zapalenie
osierdzia, infekcje uktadu moczowego oraz zapalenie uchytkow jelita. W ostatnim czasie E. faecalis tgczony jest z mozliwoscig
wywotywania raka trzustki i raka jelita grubego.

pateczki Enterobacteriaceae — Enterobakterie. Wiekszo$¢ Enteobacteriaceae nalezy do fizjologicznej flory jelitowej lub
powoduje choroby przewodu pokarmowego, ale niektore bakterie z tej rodziny wystepujg w Srodowisku i tylko wyjatkowo
mogq by¢ czynnikami chorobotwdrczymi dla przewodu pokarmowego. Wiekszo$¢ Enterobacterioceae stanowig wszechobecne,
niechorobotwdrcze bakterie, ktére wystepujg w duzych iloSciach w jelicie grubym cztowieka, ale mogg znajdowac sie na
skdrze i w ustnej czeSci gardta oraz w wodzie. Wiekszo$¢ to drobnoustroje oportunistyczne, zakazajgce chorych lub osoby
ostabione — zwigzane z zakazeniami przyrannymi, zakazeniami uktadu moczowego, posocznica, wtornymi zapaleniami ptuc, a
takze zakazeniami szpitalnymi.
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SPRZET i URZADZENIA
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ZAGROZENIA WYSTEPUJACE NA TERENIE PLACOWEK ZDROWIA

Czynniki niebezpieczne
urazowe

Kontakt z ostrymi
przedmiotami/
narzedziami

Potkniecie, poslizgniecie,
upadek na tym samym
poziomie

Czynnik chemiczny

Podczas przemieszczania sie,
zwrocenie uwagi na
ewentualne nieréwnosci
(zadarta wyktadzina,
przedmiot pozostawiony w
przejsciu komunikacyjnym),
unikanie pospiechu

Podczas wykonywania

iniekcji i pobierania krwi.

Podczas przemieszczania sig,
Sliska podtoga.

Dziatanie draznigce srodkéw
uzywanych do dezynfekdji,
przygotowania probek
(formaldehyd), substancja
znieczulajgca (sewofluran)

pottuczenia, guzy, siniaki,
ztamania konczyn,
uszkodzenia kregostupa,
wstrzgsniecia mdzgu

zaktucia, skaleczenia

pottuczenia, guzy, siniaki,
ztamania konczyn,
uszkodzenia kregostupa,
wstrzgsniecia mézgu

zatrucia, podraznienia,
choroby goérnych drég
oddechowych, alergie,
uszkodzenia oczu i skory
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Czynniki biologiczne

Palne

Promieniowanie

Promieniowanie

Pole

grupy 3 optyczne jonizujqce elektromagnetyczne
Biologiczne SrOdkl dezynfekujace
drobnoustroje na bazie etanolu, Aparaty RTG, . o
komorkowe, pasozyty izopropanolu. Lasery mammograficzne, D|atern2||_a chlrgrglczna,
wewnetrzne, zdolne do Gaz podtrzymujacy fizjoterapeutyczne tomografia reha:?)tﬁtrarurc"ana
wywotywania zakazen, palenie: tlen komputerowa Y]
alergii, zatruc. medyczny.

choroby zakazne,
alergie, uczulenia,
zakazenia

oparzenia czesci ciata,
urazy konczyn, tutowia
lub gtowy doznane w
czasie ewakuacji osob
z budynku, zatrucia i
zaduszenia dymem

uszkodzenia rogéwki,
katarakta
fotochemiczna,
uszkodzenie siatkdwki,
uszkodzenie skory:
rumien oparzenie,
skory.

uszkodzenia i
zaburzenia tancuchdéw
DNA, zaburzenia
procesu rozmnazania
komorek np.:
biataczka, nowotwory
skory, kosci, narzagdéw
wewnetrznych, zacma,
zaburzenia przewodu
pokarmowego,
bezptodnos¢,
poparzenia skory

bdle glowy, zaburzenia
snu, pamieci,
zaburzenia
koncentracji i uwagi,
hormonalne,
dolegliwosci sercowe,
zmiany cisSnieniowe,
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ERGONOMIA PRACY PRZY KOMPUTERZE — MULTIMEDIA

Film edukacyjno-szkoleniowy CIOP-PIB
"Ergonomia w biurze".

https://www.youtube.com/watch?v=Rkf

wYQhsAeQ

CWICZENIA
DLA PRACOWNIKOW

WYKONUIACYCH PRACE 17 N Cwiczenia dla pracownikéw
B mEACK wykonujgcych prace w pozycji siedzacej
- Film CIOP-PIB
https://www.youtube.com/watch?v=jbLd
n2A130A

"Zdrowy kregostup" - film CIOP-PIB

Dla pracownikéw wykonujgcych
 fondipide hes https://www.youtube.com/watch?v=k9y

21xsrXTk
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ZAGROZENIE POZAROWE

DEFINICJA POZARU:

Pozar to niekontrolowany proces
palenia w miejscu do tego celu nie
przeznaczonym.

MATERIALY SZKOLENIOWE STRAZY

POZARNEJ CZAS ROZPRZESTRZENIANIA SIE POZARU

https://www.gov.pl/attachment/dce
442bf-7980-4b1b-9a2a-
76d3eed4aaaf8

https://www.youtube.com/watch?v=BtMm
ymOxdjc
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— skfadowanie materiatow palnych na drogach komunikacji ogolnej stuzgcych ewakuacji lub umieszczanie
przedmiotdw na tych drogach w sposéb zmniejszajacy ich szerokos¢ albo wysokos$¢ ponizej wymaganych wartosci
okreslonych w przepisach techniczno-budowlanych,

— sktadowanie materiatdow palnych w pomieszczeniach technicznych, na nieuzytkowych poddaszach i strychach oraz
na drogach komunikacji ogélnej w piwnicach,

— przechowywanie petnych, niepetnych i oprdznionych butli przeznaczonych do gazoéw palnych na nieuzytkowych
poddaszach i strychach oraz w piwnicach,

— zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposob uniemozliwiajgcy ich natychmiastowe uzycie w przypadku pozaru lub
innego zagrozenia powodujgce go konieczno$¢ ewakuacji,

— blokowanie drzwi i bram przeciwpozarowych w sposéb uniemozliwiajgcy ich samoczynne zamkniecie w przypadku
powstania pozaru,

— uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do:
— gasnic i urzadzen przeciwpozarowych,
— przeciwwybuchowych urzadzen odcigzajgcych,
— zroédet wody do celéw przeciwpozarowych,

— urzadzen uruchamiajacych instalacje gasnicze i sterujgcych takimi instalacjami oraz innymi instalacjami
wptywajgcymi na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu,

— wyj$¢ ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych,

— wylacznikdw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz kurkdw gtdwnych instalacji gazowej.
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(2016) Na razie nie wiadomo, co byto przyczyna

szpital w pozaru. Ogien pojawit sie w sali, w ktdérej przebywat
Puszczykowie tylko jeden pacjent i tylko jego trzeba byto
(Poznan) (listopad wyprowadzi¢. Obylo sie bez ewakuacji szpitala.
2024) https://gazetawroclawska.pl/wroclawpozar-w-

szpitalu-falkiewicza-nabrochowie/ar/10725470

Za przyczyne pozaru strazacy wstepnie uznawali
zwarcie instalacji elektrycznej. Doktadne okolicznosci
zdarzenia ma ustali¢ policyjne dochodzenie.
Ptoneto pomieszczenie magazynowe w piwnicy
szpitala. Na miejsce skierowano 15 zastepdw strazy
pozarnej - tgcznie 80 strazakow. Nie byto osob
wymagajgcych interwencji lekarskiej w zwigzku z
pozarem. Straty wstepnie oszacowano na 300 tys. zi.
https://kurierlubelski.pl/pozar-w-szpitalu-mswia-w-
lublinie-zobacz-zdjecia-z-akcji-w-trakcie-
dogaszania/ar/c1-15889625

szpital MSWIA w
Lublinie (listopad
2021)
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POZAR w budynku — 0ZNAKOWANIE DROG EWAKUACYINYCH, PODRECZNY SPRZET

GASNICzY
Symbol oznaczenia Opis znaku Symbol oznaczenia Opis znaku
WYJSCIE o . Kierunek drogi
EWAKUACYJNE Wyjscie ewakuacyjne ewakuacyjnej
Kierunek do wyjscia drogi

ewakuacyjnej

Kierunek do wyjscia
ewakuacyjnego

|

Miejsce zbiorki do
ewakuadji

Kierunek do wyjscia drogi
{.-l"- ewakuacyjnej schodami w dot

Drzwi ewakuacyjne
prawe/lewe

Zakaz korzystania z
windy w przypadku
pozaru

MIE KORZYSTAC
ZWINDY
W RAZIE POZARU
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Symbol oznaczenia Opis znaku Symbol oznaczenia Opis znaku

=
N

. Przeciwpozarowy
Gasnica )
wytacznik pradu
Przeciwpozarowy
wytacznik pradu
|-o Gtdéwna tablica
Hydrant wewnetrzn )
"II y &trzny rozdzielcza

Gléwna
tablica rozdzielcza

Syrena alarmowa /

Hydrant zewnetrzny Drzeciwpozarowa

Oznaczenie Recznego

. B -
Ostrzegacza Pozarowego POZAROWA rama pozarowa

Przycisk alarmowy

Droga pozarowa. Nie
zastawiac!

ol
Q

DROGA
POZAROWA
NIE ZASTAWIAC!
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Przychodnia,ul.

Kierunki ewakuaciji / parter
BLTNLT g s
Eg 1 [=
9
i = PLAN BUDYNKU Z KIERUNKAMI
— EWAKUACII
=Zg
S — e -
ks \
LA
r

SYGNALIZATORY POZAROWE
(recznego zataczania)
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WYLACZNIK PRZECIWPOZAROWY
PRADU (ODLACZENIE ZASILANIA
BUDYNKU)

RECZNY OSTRZEGACZ POZAROWY

MIEJSCE ZBIORKI DO EWAKUACJI
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[ INALY.ALARMOWE l A
‘Iﬁ RODZA ulmv,Aﬂ’.’:I s OSTRZEGAWCZYCH -

PRZECZYTAJ DLA WLASNEGO BEZPIEC

INSTRUKCJE POSTEPOWANIA W
PRZYPADKU WYSTAPIENIA
ZAGROZENIA

GASNICA PROSZKOWA
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2 HYDRANT

POZAROWEGO

INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA

Strona 72/88




POZAR — POSTEPOWANIE

— Ogtosi¢ alarm dla o0sob znajdujacych sie w budynku w strefie

@ zagrozenia.
0 — Powiadomic telefonicznie osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo
na terenie obiektu.

— Ogtosi¢ alarm gtosowy.

Zawiadomic¢ Straz Pozarng 998 lub 112 podajac:

\\ — Gdzie sie pali — adres, nazwa obiektu, kondygnacja.
§ — Co sie pali — dach, mieszkanie, piwnica, sklep, biuro.
N 1 1 2 — Czy jest zagrozone zycie ludzkie.

— Swoje imie i nazwisko oraz numer telefonu z ktérego sie dzwoni.

\\ "Ill"']’\\ ® Gasi¢ pozar, usungC zagrozenie.
i § || * Nie wolno gasi¢ woda i’nstallacji i urzadzen eIekt,rycznych pod napieciem.
g gy ﬁ Do gaszenia stosowacC gasnice A, AB na ktorych jest informacja o

warunkach gaszenia urzadzen elektrycznych pod napieciem.
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Opusci¢ pomieszczenia bez paniki ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.
ZamkngC drzwi w opuszczonym pomieszczeniu. Wchodzac do
zadymionych pomieszczen poruszac sie w pozycji pochylonej. Kierowac
sie w kierunku do wyjscia z budynku, nie wraca¢ do opuszczonych
uprzednio pomieszczen.

Podstawowe zadania osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo:
— Rozpoznac zagrozenie.

— Przystgpi¢ do ratowania ludzi.

Przystgpic¢ do dziatan ratowniczo — gasniczych.

https://www.gov.pl/web/kapsp/bezpieczna

-ewakuacja
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POZAR — POSTEPOWANIE - multimedia

o\ A N Pozar - Nie warto ryzykowac!

https://www.youtube.com/watch?v=MnE
IbImWfa8

EWAKUACJIA Z BUDYNKU

https://www.youtube.com/watch?v=BTZ
keg9-CuM&ab channel=Warszawa

-~
2 gdzie zdecydowano si¢ na
'l’ ¥ odgrodzenie czesci korytarza,
% [\ ] 138
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gaszenie pozaréw grupy A
https://youtu.be/JUJS4dXG2WU

\

gaszenie pozarow grupy B
https://youtu.be/2ubLCQ6me9I

A

A1
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POSTEPOWANIE W SYTUACJACH ZAGROZEN

- ]

° Warszawa

ml. chroni =

sygnat akustyczny:
Modulowany

dzwiek syren

w okresie trzech minut

3 minu

Alarmowanie i ostrzeganie
mieszkancéw przed zagrozeniami

sygnat akustyczny:
Ciqgty dZwigk syren
w okresie trzech minut https://warszawa19115.pl

/-/sygnaly-alarmowe

3 minuty
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https://warszawa19115.pl/documents/20184/9294012/Ogloszenie_alarmu_3min_modulowany.mp3/63aec88c-b375-9c73-e8fd-210a8e52d025?t=1727263523447&audioPreview=1&type=mp3
https://warszawa19115.pl/documents/20184/9294012/Odwolanie_alarmu_3min_ciagly.mp3/fd0c1fc9-de5c-bd09-37e9-5a3a693fc44f?t=1727263521612&audioPreview=1&type=mp3
https://warszawa19115.pl/-/sygnaly-alarmowe
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PORADNIK
POSTEPOWANIA
W SYTUACJACH
ZAGROZEN

https://bezpieczna.um.wa

rszawa.pl/materialy-
informacyjno-edukacyijne
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Il

W oo

NUMER ALARMOWY (CENTRUM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO)

POGOTOWIE RATUNKOWE

STRAZ POZARNA
POLICIJA

Aplikacja mobilna dla osob z dysfunkcjami stuchu oraz osob, ktore nie moga
wykonac polaczenia glosowego

SMS interwencyjny Strazy Miejskiej dla osob z dysfunkcjami stuchu oraz
pasazerow naziemnej komunikacji miejskiej

Miejskie Stanowisko Kierowania Stolecznego Centrum Bezpieczenstwa m.st.

Warszawy

Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Telefoniczna Informacja Pacjenta NFZ

Koordynator ds. Organizacji Ochrony Zdrowia

STRAZ MIEJSKA

112

112

112

112

Alarm112

723-986-112

196 56

987

800-190-590

22-443-77-77

986
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UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY

Art.209'.81 kodeksu pracy: Pracodawca jest obowigzany:

1)  zapewnic $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozarow i
ewakuacji pracownikow;

2)  wyznaczy¢ pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b)  wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow.

3) zapewnic fgcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

Przed udzieleniem pierwszej pomocy
upewnij sie, ze:

— miejsce zdarzenia jest bezpieczne;

- masz srodki ochrony indywidualnej
(rekawiczki ochronne, maseczke do
wykonywania oddechdéw ratunkowych).

Strona 80/88



UPALY

W czasie upatéw nalezy:
— unikac dtugiego przebywania na stoncu, szczegdlnie w godzinach potudniowych (10.00—15.00),

— unikac¢ skrajnych temperatur. Osoby, ktére pracujg w klimatyzowanych pokojach nie powinny od razu wychodzi¢
na zewnatrz, gdzie panuje upat; réwniez zimny prysznic natychmiast po przebywaniu w upale moze
spowodowac szok termiczny, zwtaszcza u starszych i bardzo mtodych ludzi,

— ograniczy¢ nadmierny wysitek fizyczny,

— obserwowac reakcje swojego organizmu podczas upatdw: drzenie, potliwos¢, zawroty gtowy. W przypadku ztego
samopoczucia nalezy zwroci¢ sie o pomoc do lekarza.

Skutki upatow dla zdrowia: Upat moze doprowadzi¢ do wystgpienia udaru stonecznego lub cieplnego, ktory jest
stanem zagrazajgcym zdrowiu lub nawet zyciu.

Objawy udaru: Zmeczenie, silne bole i zawroty glowy, nudnosci, gorgczka, szum w uszach, drgawki, wzrost
temperatury ciata zagrazajacy zyciu, wieksza czestotliwosc¢ bicia serca i oddechu.

Zrédio: PORADNIK POSTEPOWANIA W SYTUACIJACH ZAGROZEN, Biuro Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
M.st. Warszawy
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UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY — MULTIMEDIA

S0, Eeropeis Poska 43 B

WYTYCZNE
RESUSCYTACJI

2021

http://www.wspr.bialystok.pl/wp-
content/uploads/2021/10/wytyczne-ERC-

2021.pdf

Wytyczne resuscytacji 2021,
https://www.prc.krakow.pl/wytyczne-
resuscytacji-2021/
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Instytut Centrum Zdrowia Matki Polki w
todzi

https://www.youtube.com/watch?v=v6it
wVbH6bk

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

https://www.youtube.com/watch?v=Méd
hrU2NbHk

Mazowiecki Urzad Wojewddzki

https://www.youtube.com/watch?v=k1K
swfV4gwU
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RESUSCYTACJA KRAZENIOWO-ODDECHOWA

4

{ POSZKODOWANY nie reaguje i nie oddycha prawidiowo }

ot re

[ Wezwij zespot reanimacyjny }

4

[ udroznij drogi oddechowe poszkodowanego J

4

[ Wykonaj 2 oddechy ratunkowe J

4

[ Kontynuuj RKO w stosunku 30 ucisniec klatki piersiowej :2 wdechy }

4

[ Uzyj AED jezeli jest dostepne }
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRWAWIENIA

U

[ Ucisnij bezposrednio miejsce J

krwawienia

4

Zastosuj opatrunek
hemostatyczny

U

[ Zastosuj opaske uciskowa }

U

[ Wezwij pomoc }
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZADLAWIENIA

1

WYWOLAJ KASZEL

Gdy kaszel staje sie nieefektywny, mozna wykonac
do 5 uderzen w okolice miedzytopatkowa.

4

4 WYKONAJ UDERZENIA W OKOLICE MIEDZY- h

LOPATKOWA

Jesli uderzenia w okolice miedzy-topatkowg sg nieskuteczne,
mozna wykonac do 5 ucisnie¢ nadbrzusza.

= J

1

WYKONAJ UCISNIECIA NADBRZUSZA

Jesli poszkodowany straci przytomnos¢, wykonaj RKO.

: 4

[ Rozpocznij RKO }
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Pierwsza pomoc: zawat serca

https://www.youtube.com/watch?v=rg f
ExyTheA&list=PLwgjKg59RYWS5Cc8Mfe

Kynb1SVXFGYIv-&index=2

A0 LAY

Potracenie na przejsciu dla pieszych

https://www.youtube.com/watch?v=SA8
Xe9Jd5A8&list=PLwgijKg59RYWS5Cc8Mf

eKynb1SVxFGYIv-&index=4

Spadek cukru — Hipoglikemia

https://www.youtube.com/watch?v=dfs
[14W_ze8&list=PLwWgjKq59RYWS5Cc8Mfe

Kynb1SVXFGYIv-&index=3
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https://www.youtube.com/watch?v=rg_fFxyTheA&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=rg_fFxyTheA&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=rg_fFxyTheA&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=SA8Xe9Jd5A8&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=SA8Xe9Jd5A8&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=SA8Xe9Jd5A8&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=dfs_I4W_ze8&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dfs_I4W_ze8&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dfs_I4W_ze8&list=PLwgjKq59RYWS5Cc8MfeKynb1SVxFGYlv-&index=3

/Opracowal: \

Robert Zimnicki
Specjalista ds. BHP w SPZOZ Warszawa-Ursynéw
2026

kInspektor Ochrony Przeciwpozarowej /
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