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Szkolenia bhp

Zgodnie z art. 2373 § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika
w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie.

Wszystkie szkolenia z zakresu bhp, wedtug art. 2373 § 3 Kodeksu pracy odbywajg sie w czasie pracy i na
koszt pracodawcy.

Szczegotowo kwestia szkoleh bhp zostata unormowana w rozporzgdzeniu w sprawie szkolenia w dziedzinie
bhp. Rozporzadzenie to okresla:

1. szczegodtowe zasady szkolenia w dziedzinie bhp;

2. zakres szkolenia;

3. wymagania dotyczace tresci i realizacji programu szkolenia;

4. spos6b dokumentowania szkolenia;

5. przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy moga by¢ zwolnieni z okreslonych rodzajéw szkolenia.

Jakie rodzaje szkolen przewiduja przepisy bhp?

Przepisy przewidujg dwa rodzaje szkolen:

o Szkolenia wstepne - zorganizowane przed dopuszczeniem pracownika do pracy. Ich celem jest
dostarczenie pracownikowi wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy z uwzglednieniem
przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz zapoznanie z zagrozeniami wystepujgcymi na konkretnych
stanowiskach pracy. Szkolenie to obejmuje instruktaz ogélny oraz instruktaz stanowiskowy.

o Szkolenia okresowe - sg powtarzane w czasie trwania zatrudnienia. Ich celem jest przypomnienie i
ugruntowanie wiedzy z zakresu bhp oraz zapoznanie uczestnikdw z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie. Czestotliwo$¢ tego szkolenia zalezna jest od rodzaju i warunkéw
wykonywania pracy.

Kiedy szkolenie wstepne bhp nie jest wymagane?

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

Kiedy szkolenie okresowe bhp nie jest wymagane?

Szkolenie okresowe w zakresie bhp nie jest wymagane w przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku
administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o
statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie
ryzyka w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka zawodowego wynika, ze jest to konieczne (art. 2373 8 22 Kodeksu
pracy).

W przypadku gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepisoéw o statystyce
publicznej znajdzie sie w grupie dziatalnosci, dla ktorej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka

W rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
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higieny pracy w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczgc od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka (art.

2373 § 23 Kodeksu pracy).

Przepis powyzszy stosuje sie odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze
przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy stato sie
konieczne. Szkolenie okresowe przeprowadza sie w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczgc od dnia

dokonania oceny ryzyka (art. 2373 § 2% Kodeksu pracy).

Grupy dziatalnosci oraz kategorie ryzyka okresla zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia w sprawie roznicowania
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w
zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow.

Czy pracodawca podlega szkoleniom bhp?

Zgodnie z art. 2373 § 2" Kodeksu pracy, pracodawca réwniez musi odby¢ szkolenie w dziedzinie bhp i
uaktualnia¢ wiedze w zakresie niezbednym do wypetnienia cigzgcych na nim obowigzkow.

Czy osoby wykonujace prace w ramach stosunku cywilnoprawnego
podlegajq szkoleniom bhp?

W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym oséb prowadzgcych w
zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce (przedsiebiorce) na wtasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarczg - decyzje o zapewnieniu im szkoleh nalezy podjaé uwzgledniajac rodzaj
wykonywanej przez nich pracy i stopien zagrozen z nig zwigzanych. Regutg jest, ze jezeli rodzaj
wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych z warunkami pracy lub przebiegiem procesow jest tak
znaczny (ryzyko wypadku przy pracy, wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych), ze
wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywania tych prac lub przebywania w tych warunkach byty
dopuszczane wytgcznie osoby fizyczne przeszkolone w zakresie bhp, to pracodawca (przedsiebiorca) moze
wymagac od osoby, z ktérg zawiera umowe cywilnoprawna, poddania sie szkoleniu w tym zakresie.

Wodwczas osoba ta, na podstawie art. 304" Kodeksu pracy w zwigzku z art. 211 Kodeksu pracy, ma
obowigzek odby¢ takie szkolenie. Kwestie dotyczgce obowigzkéw stron odnosnie organizaciji i kosztow
szkolenia nalezy zawrze¢ w umowie wigzacej pracodawce (przedsiebiorce) oraz osobe zatrudniong na
podstawie umowy prawa cywilnego.

Nalezy przy tym pamietac, ze jezeli obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nie
bedzie realizowany wtasciwie, to podmiotem odpowiedzialnym bedzie pracodawca (lub przedsigbiorca
niebedacy pracodawcg).

Czy pracownik ma obowigzek poddac sie szkoleniom bhp?

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym, a takze wykonywacé prace w
sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych (art. 211 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy).

Co obejmuje szkolenie wstepne?

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych dla
poszczegodlnych grup stanowisk i obejmuje:
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1. szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej ,instruktazem ogdlnym”;
2. szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym”.

Kto odbywa instruktaz ogolny?

Instruktaz ogdlny powinien zapoznaé pracownika z przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w
regulaminie pracy (o ile u danego pracodawcy taki regulamin istnieje) oraz z zasadami udzielania pierwszej
pomocy.

Instruktaz ogoélny odbywajg przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy,
studenci-praktykanci oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Kto prowadzi instruktaz ogélny?

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujgca u
pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania. Moze go tez
przeprowadzi¢ pracownik wyznaczony przez pracodawce, posiadajgcy zasob wiedzy i umiejetnosci,
zapewniajgcy wiasciwg realizacje programu instruktazu, posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Czas tego szkolenia nie moze by¢
krotszy niz 135 minut.

W jaki sposéb odbywa sie instruktaz stanowiskowy?

Instruktaz stanowiskowy odbywa sie na stanowisku pracy, na ktérym pracownik bedzie pracowat. Ma na celu
zapoznanie pracownika z zagrozeniami wystepujgcymi na tym stanowisku, sposobami ochrony przed
zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy. Powinien on obejmowac nastepujgce etapy:

1. rozmowe wstepng instruktora (np. przetozony pracownika, mistrz, brygadzista) z pracownikiem,

2. pokaz i objasnienie przez instruktora wszystkich czynnosci, jakie ma wykonywac¢ pracownik na
stanowisku pracy z zachowaniem bezpiecznych metod pracy,

3. prébne wykonanie czynnosci przez pracownika i ewentualna ich korekta przez instruktora,

4. samodzielng prace pracownika pod nadzorem instruktora.

Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakohczony sprawdzianem wiadomosci z zakresu bezpiecznego
wykonywania pracy. Pozytywne zdanie takiego sprawdzianu stanowi podstawe do dopuszczenia pracownika
do pracy na okreslonym stanowisku. Czas trwania tego szkolenia powinien by¢ uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na
stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Kto przeprowadza instruktaz stanowiskowy?
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza:

e wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub
e pracodawca,

jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w
zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Kto podlega instruktazowi stanowiskowemu?
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Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:

e pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

e pracownika przenoszonego na stanowiska, o ktérych mowa powyzej;

» ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym
z tych stanowisk.

W przypadku wprowadzenia na stanowisku zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych, w szczegolnosci
zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji
o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i
innych urzgdzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujgcy
go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktazu
stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

Jak nalezy dokumentowaé odbycie szkolenia wstepnego przez
pracownika?

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie na karcie szkolenia
wstepnego. Wzor karty okreslony jest w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie
bhp.

Karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przechowuje sie w czesci B akt osobowych pracownika.

Kto podlega szkoleniu okresowemu?

Szkoleniu okresowemu sg poddawani pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pracodawcy i
inne osoby kierujgce pracownikami, pracownicy stuzby BHP i inne osoby wykonujgcy zadania stuzby BHP,
pracownicy administracyjno-biurowi w razie, gdy nie korzystajg z wytgczenia kodeksowego do odbycia
szkolenia, a takze pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz inne osoby, ktorych charakter pracy wigze sie z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kogo mozna zwolni¢ ze szkolenia okresowego?

Pierwsze szkolenie okresowe pracodawca i inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegolnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci, powinni odby¢ w okresie do 6 miesiecy od momentu rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach pracy. Pozostate grupy pracownikéw, wymienione w tabeli ponizej, powinny odby¢ pierwsze
szkolenie okresowe w okresie do 12 miesiecy.

Z pierwszego szkolenia okresowego mozna zwolni¢ tylko te osoby, ktore:

o przedstawig aktualne zaswiadczenie o odbyciu w ww. okresie (6 lub 12 m-cy) u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego oraz

e 0soby, ktore w tym samym terminie odbyty szkolenie okresowe wymagane dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach nalezgcych do innej grupy stanowisk, jezeli zakres tematyczny programu szkolenia na
stanowisku dotychczasowym odpowiada programowi szkolenia, obowigzujgcego na nowym stanowisku

pracy.
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Ukonczenie w ww. okresie wymaganym dla szkolenia okresowego z zakresu bhp, szkolenia, doksztatcania lub
doskonalenia zawodowego zwigzanego z naukg zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajgcego program szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego
stanowiska pracy, uwaza sie za rownoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.

Kto organizuje i prowadzi szkolenie okresowe?

Szkolenie okresowe moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcéw lub na ich zlecenie, przez
jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przez jednostke takg nalezy rozumiec:

o placowke ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztatcenia ustawicznego,

o szkote ponadpodstawowa,

o podmiot wchodzacy w sktad systemu szkolnictwa i nauki, okreslony w ustawie - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce,

» stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dziatalno$¢ zwigzana z bezpieczenstwem i higieng
pracy,

 przedsiebiorce, prowadzgcego dziatalnos¢ oSwiatowg na zasadach okreslonych w ustawie - Prawo
przedsiebiorcow, pod warunkiem, ze taka jednostka prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie 0s6b bedgcych pracodawcami, pracownikow stuzby bhp oraz instruktoréw i wyktadowcédw tematyki
bezpieczenhstwa i higieny pracy prowadzg jednostki organizacyjne zajmujgce sie dziatalnoscig szkoleniowg w
dziedzinie bhp.

Kto i w jaki sposob opracowuje programy szkolenia bhp?

Programy szkolenia wstepnego i okresowego, okreslajgce szczegotowg tematyke, formy realizacji i czas
trwania szkolenia, dla poszczegodlnych grup stanowisk pracy, opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z
pracodawcy - jednostka organizacyjna prowadzgca dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, na podstawie ramowych programow szkolenia, zawartych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.
Programy szkolen powinny byé dostosowane do rodzajow i warunkéw pracy wykonywanych przez
uczestnikow szkolenia, a ich realizacja powinna zapewni¢ spetnienie wymagan okreslonych w zakresie
przedmiotowym szkolen w dziedzinie bhp. Aktualne programy szkolen, na podstawie ktorych prowadzone sg
szkolenia pracownikow, powinny by¢ przechowywane i w razie koniecznosci okazane w trakcie kontroli
inspektorowi pracy.

Jaka forma szkolenia okresowego obowiazuje?

Szkolenie okresowe, z wyjgtkiem szkolenia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, moze
by¢ przeprowadzone w formie:

e kursu - trwa nie krocej niz 15 godzin lekcyjnych; sktada sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
umozliwiajgcych uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e seminarium - obejmuje nie mniej niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwia uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bhp.

o samoksztatcenia kierowanego - rozumie sie przez to forme szkolenia umozliwiajgcego uzyskanie,
aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bhp, na podstawie materiatéw
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przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczegoélnosci przy zastosowaniu poczty, internetu, przy
jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcow.

Zgodnie z rozporzadzeniem instruktaz to forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajgcym uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych wykonywania
pracy i zachowania sie w zaktadzie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny
pracy.

Nalezy pamietac, ze szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu.

Jak udokumentowaé szkolenie okresowe pracownika?

Szkolenie okresowe kohczy sie egzaminem, przeprowadzanym przed komisjg powotang przez organizatora
szkolenia, sprawdzajgcym opanowanie materiatu z zakresu kursu.

W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, organizator szkolenia wydaje zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia w dziedzinie bhp, zgodnego ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp przechowuje sie w czesci
B akt osobowych pracownika.

Czy szkolenie okresowe moze by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy?

Art. 2373 § 3 Kodeksu pracy, stanowi ze wszystkie szkolenia w zakresie bhp odbywajg sie w czasie pracy i na
koszt pracodawcy. Nie ma od tej zasady zadnych wyjatkdw. W zwigzku z tym, pracownik nie ma obowigzku
uczestniczenia w szkoleniach zorganizowanych poza normalnymi godzinami pracy. Jezeli natomiast
pracownik bedzie w szkoleniu uczestniczyt poza normalnymi godzinami pracy, nalezy to potraktowac jako
prace w godzinach nadliczbowych.

Czy przeprowadzenie szkolen bhp jest wystarczajacym spetnieniem
obowigzku w zakresie zaznajomienia pracownika z przepisami i
zasadami bhp?

Oprocz szkolenia pracownikdw powinnoscig pracodawcy jest udostepnienie pracownikom aktualnych
instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacych:

» stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

e postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

e udzielania pierwszej pomocy.

Czy pracodawca w malej firmie moze sam szkoli¢ pracownikow?

Pracodawca moze sam szkoli¢ pracownikdédw we wtasnym zaktadzie pracy, pod warunkiem, ze odbyt
odpowiednie szkolenie w dziedzinie bhp w jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowe;j.

Kiedy nalezy przeprowadzi¢ pierwsze okresowe szkolenie bhp?

https://www.pip.gov.pl/dla-sluzb-bhp/porady-prawne/szkolenia-w-dziedzinie-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy ?tmpl=pdf&fbclid=IwAR2pID7jeitlpe... 6/12
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Pierwsze szkolenie okresowe oséb bedgcych pracodawcami oraz innych osoby kierujgce pracownikami, w
szczegolnosci kierownikow, mistrzow i brygadzistow nalezy przeprowadzi¢ w okresie do 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast oséb zatrudnionych na pozostatych stanowiskach w
okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Jaki jest czas i czestotliwosé przeprowadzania szkolen
okresowych?

Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czestotliwosc i czas trwania
szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i
warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.

Wedtug rozporzgdzenia szkolenie okresowe nalezy przeprowadzac nie rzadziej niz w nastepujgcych
wskazanych w przepisach czasookresach oraz co najmniej w minimalnym czasie trwania szkolenia (patrz
tabela pt.: ,Czas i czestotliwos¢ szkolen okresowych bhp”).

https://www.pip.gov.pl/dla-sluzb-bhp/porady-prawne/szkolenia-w-dziedzinie-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy ?tmpl=pdf&fbclid=IwAR2pID7jeitlpe...
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Czas i czestotliwosé szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe

Szkolenie i
2 Minimal- Czestotliwosd
ﬂ:‘ﬂWdW“E :;T:;T::?e na ilo$¢ go- szkolen,
a 5 5 dzin szkole- nie rzadziej niz
0SS, nia*) razna....lat

Pracodawcow oraz in-
nych osob kierujacych
pracownikami

Pracownikow
na stanowiskach 12 8 3
robotniczych

Pracownikow na stanowi-
skach robotniczych zatrud- 12 8 1
nionych przy pracach szcze-
gdlnie niebezpiecznych

Pracownikow
inzynieryjno-technicznych

12 16 5

Pracownikow sluzby bhp
i innych osob wykonujg-
cych zadania stuzby bhp

Pracownikow

administracyjno-biurowych - 8 @

Pracownikow nie wymie-
nionych powyzej, ktorych
charakter pracy wiaze sie
z narazeniem na czynniki 12 8 5
szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne albo z od-

powiedzialnoscia w zakre-

sie bhp

*) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

Jakie przepisy z zakresu szkolen bhp zostaty zmodyfikowane w
okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2?

Zmiana formy szkolen wstepnych

https://www.pip.gov.pl/dla-sluzb-bhp/porady-prawne/szkolenia-w-dziedzinie-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy ?tmpl=pdf&fbclid=IwAR2pID7jeitlpe...
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W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie przeprowadzanie szkolen
wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby w catosci za posrednictwem srodkéw
komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

e pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

e pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
niebezpiecznych;

o pracownika przenoszonego na stanowisko robotnicze oraz na stanowisku, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikdow niebezpiecznych;

 ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka (art.
12e ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjami kryzysowych).

Przesuniety termin okresowych szkolen bhp

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub bezpieczenstwa i higieny stuzby przypada w:

» Okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub
e w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii

termin ten wydtuza sie do 180. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii (art. 12e ust. 2 ustawy).

W zwigzku z odwotaniem z dniem 1 lipca 2023 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego uprzejmie przypominamy o obowigzkach wynikajgcych z przepiséw prawa pracy dotyczgcych
profilaktycznych badan lekarskich pracownikdéw oraz szkolen w dziadzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Termin na uzupetnienie zawieszonych obowigzkoéw dotyczacych badan lekarskich pracownikéw oraz
szkolen w dziedzinie bhp uptywa w dniu 28 grudnia 2023 r.
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