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Zakres szkolenia z zapisow Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 roku, Nr 180, poz. 1860):

V. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:

a) przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,

c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

3. Sposéb organizacji szkolenia

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyktad, pogadanke, film,
omowienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikéw
szkolenia) wypadkow przy pracy oraz wnioskéw profilaktycznych.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin®
1 2 3
1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem 1
przepiséw zwigzanych z wykonywang praca
Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikéw - z
2 | uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, 3
stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy
3 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. )
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow )
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: minimum 8

)

W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
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A. HALAS

Dopuszczalne wartosci hatasu w pracy biurowej okreslajg nastepujgce Polskie Normy:

g
g
SZEPT
10d8

PN-N-01307:1994 Dopuszczalny rownowazny poziom dzwieku w czasie pobytu pracownika na
stanowisku pracy. Wymagania dotyczgce wykonywania pomiarow.

PN-87/B-02151/02 Akustyka budowlana. Ochrona przed hatasem pomieszczen w budynkach.
Dopuszczalne wartosci poziomu dzwieku w pomieszczeniach.

CHOROBY KRAZENIA, UKtADU NERWOWEGD
200.000.000uPa
100.000.000uPa

101,97 kg/em?

10.0000.000uFa

1.000.000yPa
CHOROBY SLUCHU 10,157 kgfcm?
100.000pPa
I IMECZENE >

1,0197kg/em?*

10.000uPa

170dB

H
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100dB

PILA TARCZOWA DO METALU
110dB

SILNIKI SPALINOWE (PRADNICE, MOTOPOMPY)
120dB

1.000uPa
100uPa
0,00102 kgfcm?

KOSIARKA DO TRAWY
95dB

70-80dB

MLOT PNEUMATYCZNY, SZLIAERKA

SAMOCHOD 0S0BOWY

SZUM LISCI
2048
ROZMOWAR
45-50dB
KLIMATYZATOR
50dB
SUSZARKA
55dB

CICHA MUZYKA
346dB

Zrédta hatasu:

srodki komunikacji i transportu, m.in. samoloty, pojazdy drogowe, pojazdy specjalne, pojazdy
szynowe, wodne, rolnicze, trolejbusy, pojazdy rekreacyjne,

zrédta przemystowe wewnetrzne (np. silniki, generatory, obrabiarki, prasy, dmuchawy, sprezarki,
transformatory, przekfadnie pity, narzedzia pneumatyczne) i zewnetrzne (np. sprezarkownie,
kuznie, kominy, chtodnie kominowe, taSmociagi zewnetrzne, hamownie silnikéw, suwnice),

maszyny budowlane, drogowe, komunalne, rolnicze (np. dzwigi, buldozery, koparki, walce,
sprezarki, mtoty i kafary, betoniarki, wiertnice, ubijaki, tadowarki, maszyny drzewne i le$ne),

maszyny, urzadzenia i instalacje w budynkach (np. transformatory, dzwigi, hydrofornie, instalacje
wodno-kanalizacyjne, ukfady wentylacji i klimatyzacji, sprzet biurowy i komputerowy, urzadzenia
sygnalizujace),

obiekty komunalne, $rodowiskowe i wojskowe (np. rozdzielnie gazu, zajezdnie autobusowe,
dworce, lotniska, poligony, strzelnice),

zrodta naturalne (np. wiatr, fale).

Przynaleznos¢ zrodta hatasu do okreslonej grupy maszyn lub urzadzen:

maszyny stanowigce zrédto energii (np. silniki spalinowe, sprezarki, transformatory),
narzedzia i silniki pneumatyczne (np. szlifierki, mtotki, nitownice, zdzieraki, ubijaki),
maszyny do obrobki plastycznej (np. prasy, mtoty, walcarki),

maszyny do rozdrabniania, kruszenia, przesiewania, przecinania, oczyszczania (sita wibracyjne,
kraty wstrzagsowe, mtyny kulowe, piaskarki),

obrabiarki skrawajgce do metali (tokarki, szlifierki, frezarki, wiertarki),

obrabiarki skrawajgce do drewna (pity tancuchowe, strugarki, frezarki, szlifierki, pilarki tarczowe i
tasmowe),
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— maszyny wiokiennicze (krosna, przedzarki, skrecarki, przewijarki, zgrzeblarki, dziewiarki
oshowowe),

— urzadzenia przeptywowe (wentylatory, zawory, reduktory, strumienice, palniki),
- urzadzenia transportu wewnatrzzaktadowego (przenosniki, podajniki, suwnice).
Hatas pochodzacy od urzadzen elektroenergetycznych:

— Napowietrzne linie przesytowe - hatas powodowany przez zjawisko ulotu. Poziomy dzwieku A w
odlegtosci 15 m od przewodu w zakresie od 28 dB (podczas dobrej pogody) do 56 dB (w czasie
opaddéw deszczu).

— Transformatory energetyczne - hatas powodowany przez zjawisko magnetostrykcji . Poziomy
dzwieku A dochodzace do 70 dB.

Hatas wytwarzany przez urzadzenia elektroenergetyczne nie stanowi zagrozenia dla stuchu pracownikdw.
Hatas wytwarzany przez transformatory energetyczne w przypadku oddziatywania na pracownikow
wykonujgcych prace koncepcyjne moze byc¢ traktowany jako czynnik ucigzliwy, utrudniajgcy koncentracje
uwagi i powodujgcy zmniejszenie wydajnosci pracy.

Zrédta hatasu w pomieszczeniach z komputerami mozna podzieli¢ na dwie grupy:

— hatas pochodzacy od komputera (gtdwnie drukarki i wentylatora) oraz urzadzen sieci komputerowej
(serwerdw i szaf krosowniczych)

— hatas pochodzacy od Zzrédet zewnetrznych np. $rodkéw techniki biurowej (maszyn do pisania,
kserokopiarek, telefonéw, telefaxséw), urzadzen stanowigcych wyposazenie techniczne budynku
(zwiaszcza systemow wentylacyjnych i klimatyzacyjnych ) oraz zrodet usytuowanych na zewnatrz
budynku (gtéwnie ruchu ulicznego i sgsiednich hatasliwych obiektow).

Obowigzujgce wartosci dopuszczalne hatasu na stanowiskach pracy ze wzgledu na jego ucigzliwos¢ okresla
polska norma (PN-N-01307:1994). Wedtug tej normy réwnowazny poziom dzwieku A dla pomieszczen
administracyjnych, biur projektowych, do prac teoretycznych, opracowania danych i innych o podobnym
przeznaczeniu nie powinien przekracza¢ wartosci 55 dB. (Wartos¢ ta dotyczy dowolnego czasu pracy, w
jakim pracownik przebywa na danym stanowisku pracy).

Dopuszczalne wartosci hatasu przenikajgcego do pomieszczen przeznaczonych do przebywania ludzi w
budynkach uzytecznosci publicznej (w tym do pomieszczen administracyjnych i do pracy umystowej)
okresla polska norma techniczna.

Réwnowazny poziom dzwieku A hatasu przenikajgcego do w/w pomieszczen od wszystkich zrodet hatasu
(wyposazenia technicznego budynku, innych urzadzen w budynku i poza budynkiem) nie moze przekraczaé
wartosci podanych ponizej:

— pomieszczenia do pracy umystowej wymagajgcej silnej koncentracji uwagi - 35 dB
— pomieszczenia administracyjne bez wewnetrznych zrédet hatasu - 40 dB
— pomieszczenia administracyjne z wewnetrznymi zrodtami hatasu - 45 dB.

Wedlug zalecen miedzynarodowych (norma miedzynarodowa ISO 9241-6 dotyczagca wymagan
ergonomicznych dla stanowisk pracy z komputerami) w przypadku wykonywania trudnych i ztozonych
zadan rownowazny poziom dzwieku A nie powinien przekracza¢ wartosci 35 — 55 dB.

Aktem prawnym regulujgcym warunki pracy w Srodowisku w ktérym wystepuje hatas jest Rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne (Dz.U. 2005, nr 157, poz. 1318). W przypadku gdy unikniecie lub wyeliminowanie ryzyka
zawodowego wynikajgcego z narazenia na hatas nie jest mozliwe za pomocg $rodkéw ochrony zbiorowej
lub organizacji pracy, pracodawca udostepnia $rodki ochrony indywidualnej stuchu, jezeli wielkosSci
charakteryzujgce hatas w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci progéw dziatania oraz udostepnia $rodki
ochrony indywidualnej stuchu oraz nadzoruje prawidlowo$¢ ich stosowania, jezeli wielkosci
charakteryzujgce hatas w $rodowisku pracy osiggajg lub przekraczajg wartosci NDN!. Warunkdw tych nie
stosuje sie

1 wartosci NDN - dopuszczalne wartosci wielkosci charakteryzujgcych hatas lub drgania mechaniczne, okreslone w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy, a dla kobiet w cigzy oraz mtodocianych odpowiednio w przepisach w sprawie prac szczegodlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz w przepisach w sprawie prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac
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Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do prac:

- przy ktorych whasciwe stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej stuchu przez caty czas mogtoby
spowodowac wieksze zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika niz rezygnacja z ich
stosowania, wykonywanych w szczegolnosci przez:

o osoby prowadzace akcje ratowniczg w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska, usuniecia awarii albo przeciwdziatania klesce zywiotowej,

o kierujgcych pojazdami  samochodowymi, ciggnikami rolniczymi lub  maszynami
samobieznymi po drogach publicznych lub drogach komunikacyjnych i transportowych na
terenie zaktadu pracy;

-~ wykonywanych przez artystéw - wykonawcoéw widowisk muzycznych i rozrywkowych.

Pracodawca oznacza znakami bezpieczenstwa miejsca pracy, w ktorych wielkosci charakteryzujgce hatas w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci NDN, oraz wydziela strefy z takimi miejscami i ogranicza do nich
dostep, jezeli jest to technicznie wykonalne i ryzyko wynikajgce z narazenia na hatas uzasadnia takie
wydzielenie. W pomieszczeniu przeznaczonym na odpoczynek pracownika poziom hatasu nie moze
przekracza¢ warto$ci dopuszczalnych, okreslonych w Polskiej Normie dla pomieszczen administracyjno-
biurowych.

Szczytowym poziomem dzwieku C jest 135 dB.

Maksymalny poziom dzwieku 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy (lub poziomu ekspozycji na
hatas odniesionego do tygodnia pracy) wynosi 80 dB.

Technicznymi metodami ograniczania poziomu dzwieku w miejscu pracy sg: obudowy dzwiekoszczelne na
maszynach, ttumiki akustyczne, ekrany dzwiekochtonne, kabiny dZzwiekoszczelne, ograniczenie emisji zrodta
hatasu, stosowanie $rodkdw ochrony stuchu. Dane na temat hatasu maszyny powinny by¢ umieszczone w
instrukcji maszyny. Na podstawie rozporzadzenia w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn i
elementéw bezpieczenstwa (Dz. U. 2008, nr 199, poz. 1228) dane te powinny obejmowac:

— poziom ci$nienia akustycznego na stanowiskach pracy skorygowanego charakterystyka A, jezeli
przekracza on 70 dB(A); natomiast jezeli poziom ten nie przekracza 70 dB(A), to powinno by¢ to
wyraznie zaznaczone w instrukcji,

— szczytowa chwilowg warto$¢ cisnienia akustycznego na stanowiskach pracy skorygowang
charakterystyka C, jezeli przekracza ona 63 Pa (130 dB w stosunku do 20 pPa),

— poziom mocy akustycznej maszyny skorygowany charakterystyka A, jezeli poziom emitowanego
cisnienia akustycznego na stanowiskach pracy skorygowany charakterystyka A przekracza 80
dB(A).

B. PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ PRACOWNIKA
PODNOSZENIE I PRZENOSZENIE PRZY PRACY STALEJ:

Praca stata jest wykonywana regularnie w ciggu zmiany roboczej (pakowacz, magazynier). Normy
dzwigania i przenoszenia:

— 12 kg dla kobiet
— 30 kg dla mezczyzn.

Przedmioty wymagajace podniesienia na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej, dopuszczalna masa nie
moze przekroczy¢:

— 8 kg dla kobiet,
— 21 kg dla mezczyzn,
— 3 kg dla kobiet w cigzy,
— 6 kg dla kobiet karmigcych dziecko piersia.
PODNOSZENIE I PRZENOSZENIE PRZY PRACY DORYWCZEJ]

Praca dorywcza jest wykonywana nie wiecej niz 4 razy na kazdg godzine pracy, jezeli tgczny czas
wykonywania pracy nie przekracza 4 godzin na dobe. Normy wynosza:

— 20 kg dla kobiet
— 50 kg dla mezczyzn
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Przedmioty wymagajace podniesienia na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej, dopuszczalna masa nie
moze przekroczyé:

- 14 kg dla kobiet,
35 kg dla mezczyzn,

10 kg dla kobiet karmigcych dziecko piersia,

nie ma okreslonej odrebnej normy dla kobiet w cigzy, 3 kg to maksymalna i bezwzgledna
dopuszczalna masa fadunkoéw, ktore kobiety w tym stanie mogg przenosic.

PRZENOSZENIE NA ODLEGLOSC PRZEKRACZAJACA 25 METROW, normy dzwigania okreélono odpowiednio:
— 12 kg dla kobiet
— 30 kg dla mezczyzn

PRZENOSZENIE POD GORE

po powierzchni nieréwnej, po pochylniach lub schodach, ktérych kat nachylenia jest mniejszy niz 30°,
wysokos¢ przekracza 4 metry, maksymalna masa przedmiotdw wynosi:

— 12 kg dla kobiet
— 30 kg dla mezczyzn

po powierzchni nieréwnej, po pochylniach lub schodach, ktérych kat nachylenia jest wiekszy niz 30°,
wysokos¢ przekracza 4 metry, maksymalna masa przedmiotéw wynosi:

przy pracy statej:

— 8 kg dla kobiet

— 20 kg dla mezczyzn
przy pracy dorywczej:

— 12 kg dla kobiet

— 30 kg dla mezczyzn

C. PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ ZESPOL PRACOWNIKOW
ZESPOLOWE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTOW PRZEZ KOBIETY

Przedmioty, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m, a masa przekracza 20 kg moga by¢ przenoszone zespotowo
pod warunkiem, ze na jedng pracownice przypada masa nie wieksza niz:

— 10 kg przy pracy statej.
17 kg przy pracy dorywczej.
ZESPOLOWE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTOW PRZEZ MEZCZYZN

Przedmioty, ktdrych dtugos¢ przekracza 4 m, a masa przekracza 30 kg mogg by¢ przenoszone zespotowo
pod warunkiem, ze na jednego pracownika przypada masa nie wieksza niz:

— 25 kg przy pracy statej.
— 42 kg przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotdw na odlegtosS¢ przekraczajgcg 25 m
lub o masie przekraczajacej 500 kg dla mezczyzn.

WARUNKI ZESPOLOWEGO PRZENOSZENIA PRZEDMIOTOW

— Podczas takich prac, pracodawca musi zapewni¢, aby pracownicy byli dobrani pod wzgledem
wzrostu i wieku.

— Pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢ osobe do$wiadczong w zakresie stosowania odpowiednich
sposobOw przenoszenia i organizacji pracy, aby petnita nadzér nad zespotowym recznym
przenoszeniem przedmiotdw.

— Odstepy pomiedzy pracownikami muszg wynosi¢ minimum 0,75 m.
- Pracownikom nalezy zapewnic rowniez sprzet pomocniczy.
ZESPOLOWE PRZENOSZENIE NA RAMIONACH
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Podczas tego rodzaju przemieszczania przedmiotow, nalezy zapewnic, aby pracownicy:

— podnosili przedmiot rownoczesnie i na komende.

— znajdowali sie po jednej stronie przenoszonego przedmiotu.

- stosowali srodki ochrony indywidualnej na ramiona.

Rodzaj transportu Pleé Wiek [lata] Gramf:zna? \_Nartosc przenoszonej masy w
fadunku zaleznosci od czestosci czynnosci [kg]
rzadko dorywczo (d_o 4 razy stale
na godzine)
16-19 35 25 20
Mezczyzni 19-45 55 30 25
. >45 50 25 20
Podnoszenie
16-19 13 9 8
Kobiety 19-45 15 10 9
>45 13 9 8
16-19 30 20 15
Mezczyzni 19-45 50 30 20
. >45 40 25 15
Przenoszenie
16-19 13 9 8
Kobiety 19-45 15 10 10
>45 13 9 8

D. OZNACZENIA GASNIC PROSZKOWYCH i GASNIC Z MGLA WODNA

MATERIAL PALNY

FORMA
POZARU

GRUPA

OZNACZENIE NA GASNICY

Drewno
Papier
Tkaniny
Wegiel

Ptomien

Grupa A

Pozar ciat
statych

Benzyna

Nafta i jej pochodne
Alkohol

Aceton, Eter

Oleje

Lakiery

Thuszcze

Parafina, Pak
Naftalen, smota
Olej napedowy do silnikow
wysokopreznych

Mieszkanka
wybuchowa
gazow i oparéw

Grupa B

Pozar cieczy
palnych
Substancji
topigcych sie w
wysokiej
temperaturze

Metan
Acetylen
Propan-butan
Wodédr

Gaz miejski

Mieszkanka
wybuchowa
gazow i oparow

Grupa C

A—
_—

=
-
-

Y

Pozary gazow
palnych

Metale:

Lit

Sod

Potas

Glin (i ich stopy)
Termit

Brak ptomienia

Grupa D

e
A
Y

&

Pozary metali

Kierowca
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FORMA OZNACZENIE NA GASNICY
MATERIAL PALNY POZARU GRUPA

pozary urzadzen
pod napieciem
. => NAPIECIE
Instalacja elektryczna Grupa E MAKSYMALNE
JEST PODANE
NA GASNICY

Pozary
thuszczow (w
kuchniach i
restauracjach)

Pozary ttuszczéw i olejow Plomien Grupa F

INSTRUKCJA UZYWANIA GASNICY PROSZKOWEJ i GASNIC Z MGLA WODNA:
I.  zdjac z wieszaka i podej$¢ do miejsca pozaru,
II.  wyciagna¢ zawleczke,
III.  nacisng¢ dzwignie zaworu,
IV.  skierowac strumien $rodka gasniczego na zrodto ognia,
V.  gasnice uzywac w pozycji pionowe;j.

Przy pomocy tej gasnicy mozna gasi¢ urzadzenia i instalacje bedace pod napieciem do 1000 Volt z
zachowaniem odlegtosci minimum 1 metra od palgcego sie urzadzenia.

E. OZNACZENIA DROG EWAKUACYINYCH

Symbol oznaczenia Opis znaku Symbol oznaczenia Opis znaku
WYJSCIE L _
YA | Vyiscie ewakuacyjne o
Miejsce zbiorki do
ewakuacji
Kierunek do wyjscia
drogi
ewakuacyjnej

Kierunek do wyjscia
ewakuacyjnego

Zakaz korzystania z
windy

W razie pozaru

Kierunek do wyjscia
drogi ewakuacyjnej
schodami w dét

MIE KORZYSTAC
ZWINDY
W RAZIE POZARU

Zakaz palenia tytoniu i

uzywania otwartego

Drzwi ewakuacyjne ;
ognia

prawe/lewe

Gasnica
Kierunek drogi
ewakuacyjnej
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Symbol oznaczenia

Opis znaku

Hydrant wewnetrzny

Symbol oznaczenia

Opis znaku

Hydrant zewnetrzny

BRAMA
POZAROWA

Brama pozarowa

Przycisk alarmowy

Uruchamianie reczne

Oznaczenie Recznego
Ostrzegacza
Pozarowego

DROGA
POZAROWA
NIE ZASTAWIAC!

Droga pozarowa. Nie
zastawiac!

Przeciwpozarowy
wylgcznik pradu

Przeciwpozarowy
wytgcznik
Pradu

>

NIEBEZPI ECZENSTWO
POZARU

Nodecialy Liwo zapaine

Niebezpieczenstwo
pozaru — materiaty
tatwopalne / materiaty
fatwozapalne

Gléwna
tablica rozdzielcza

Gtowna tablica
rozdzielcza

g

NIEBEZPIECZENSTWO
WYBUCHU
Materialy wyton frrme

Niebezpieczenstwo
pozaru — materiaty
wybuchowe

HIRIE o=k

Syrena alarmowa /
przeciwpozarowa

>

NIE DOTYKAC !

URZADZENIE ELEXTRYCINE |

Nie dotykac! Urzadzenie
elektryczne!

F. OSTRZEGANIE NA WYPADEK ZAGROZENIA

Zarzadzanie kryzysowe to dziatalno$¢ organdéw administracji publicznej bedgca elementem kierowania
bezpieczenstwem narodowym, ktdra polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do
przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia
sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobdw i infrastruktury krytyczne;j.

Organem wiasciwym w sprawach zarzadzania kryzysowego na obszarze m.st. Warszawy jest Prezydent
m.st. Warszawy. Do zadan Prezydenta m.st. Warszawy nalezy:

- kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na

terenie powiatu;

— realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

— opracowywanie i przedktadanie wojewodzie mazowieckiemu do zatwierdzenia planu zarzadzania
kryzysowego m.st. warszawy,

- realizacja zalecen do powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego,

— zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu zarzadzania

kryzysowego;

Kierowca
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na prawach powiatu;
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zapobiegania i usuwania skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym;

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatéw i miast

zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkdw zdarzen o charakterze terrorystycznym;

wspdtdziatanie z szefem agencji bezpieczenstwa wewnetrznego w zakresie przeciwdziatania,

iy

SYGNALY

RODZAJE ALARMOW, TRESC KOMUNIKATOW

ALARMOWE

iy

Warszawa OSTRZEGAWCZYCH Warszawa
Rodzaj " Sposéb ogln'sznnin alarméw
Akustyczny system alarmowy Srodki masowego przekazu ‘Wizualny sygnal alarmowy

Ogloszenie Sygnat akustyczny — modulowany dzwiek Znak zolty w ksztalcie

alarmu syreny w okresie trzech minut Powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna: tréjkata

lub w uzasadnionych
Uwaga! Uwaga! Uwaga! przypadkach innej figury
Oglaszam alarm geometnycznc)
(podac przyczyne, rodzaj alarmu itp.)
dla ..
czas trwania sygnalu — 3 minuty

Odwolanie Sygnat akustyczny — ciagly dzwiek syreny | powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna:

alarmu w okresie trzech minut

Uwaga! Uwaga! Uwaga!
Odwoluje alarm
\' (podac przyczyne, rodzaj alarmu itp.)
) . dla ..
czas trwania sygnalu — 3 minuty
Sposéb oglaszania komunikatu Sposob odwolywania komunikatu
Rod?aj Akustyczny ) AKkustyczny -
komunikatu system Srodki masowego przekazu system Srodki masowego przekazu
alarmowy alarmowy
Uprzedzenie

0 zagrozeniu skazeniami

Powtarzana trzykrotnie
zapowiedz slowna:
Uwaga! Uwaga! Osoby znajdujace si¢ na terenie

Powtarzana trzykrotnie
zapowiedz slowna:

i zagrozeniu srodowiska

mieszKancow ........coeeeeen

Informacja o zagrozeniu i sposobie postgpowania
(poda¢ rodzaj zagrozenia,
spodziewany czas wystgpienia

i wytyczne dla mieszkancow)

AR okolo godz. ..... min. ..... moze nastapi¢ Uwaga! Uwaga! Odwoluj¢ uprzedzenie
skaZenic oot o O|ZAZTOZENTT Lovmeccrescooieciirs (podaé rodzaj skazenia)
(podac¢ rodzaj skazenia) w kierunku ..........ccccocuuve dlacci:
(poda¢ kierunek)
Uprzedzenie Powtarzana trzykrotnie Dot et
o kleskach zywiolowych zapowiedz slowna: QS D

0 zagrozeniu ...

zapowiedz slowna:
Uwaga! Uwaga! Odwoluje uprzedzenie

.. (podac rodzaj kleski)

PO USLYSZENIU SYGNALU ALARMOWEGO LUB KOMUNIKATU NALEZY DZIALAC SZYBKO,
ALE ROZWAZNIE I BEZ PANIKI

G. WYPADKI PRZY PRACY

Art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.
U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.)

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
$mier¢, ktdre nastgpito w zwigzku z praca:

przetozonych;

bez polecenia;

Kierowca

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
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— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wdéwczas, gdy spetnia
rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane definicji.

WYPADEK SMIERTELNY

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.) - za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smieré poszkodowanego w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od
wypadku.

CIEZKI WYPADEK

Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordéb
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.) - za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktdrego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

ZBIOROWY WYPADEK

Zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordéb
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.) - za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, ktdremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

NAGLE ZDARZENIE

Pojecie ,nagtos¢” — pierwszy warunek uznania okreslonego zdarzenia za wypadek przy pracy - zostato
uksztattowane przez orzecznictwo sgdowe. Przetomowe znaczenie dla rozstrzygniecia tej kwestii miat wyrok
Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 wrze$nia 1958 roku (nr IR III 140/58). Przyjeto wowczas, ze
ceche ,nagtosci” ma zdarzenie, ktérego czas trwania nie przekracza jednej dnidwki roboczej. Zdarzeniem
nagtym jest wiec zaréwno trwajgcy kilka sekund kontakt dtoni stolarza z pitg tarczowa, jak i kilkugodzinne
oddziatywanie na palacza kottéw centralnego ogrzewania tlenku wegla (czadu). ,Nagtos¢” okresla czas
oddziatywania czynnika niebezpiecznego na organizm cztowieka. Skutki tego oddziatywania mogg ujawnic
sie natychmiast lub dopiero po pewnym czasie - po kilku dniach, a nawet tygodniach. Przyjety poglad
utrwalit sie w orzecznictwie sgdowym.

PRZYCZYNA ZEWNETRZNA

Przyczyna zewnetrzna — drugi warunek uznania okresSlonego zdarzenia za wypadek przy pracy - wystepuje
woéwczas, gdy do urazu dochodzi w wyniku oddziatywania na cztowieka czynnika wystepujgcego poza nim.

Nie ma cech wypadku przy pracy uraz, ktdry jest nastepstwem zaktdcen wywotanych przez czynnik tkwigcy
wylgcznie w organizmie poszkodowanego, tj. przyczyne wewnetrzng. Np. uraz wskutek upadku
spowodowanego atakiem epilepsji, $Smier¢ w wyniku zawatu miesnia sercowego w okolicznosciach nie
odbiegajgcych razaco od warunkéw powszechnie przyjmowanych za normalne.

Przyczyna zewnetrzna nie musi by¢ zwigzana wylgcznie z dziataniem sit przyrody, narzedzi, maszyn i
urzadzen, energii, czynnikéw chemicznych itp. Moze nig by¢ kazdy czynnik zewnetrzny, mogacy wywotaé
uraz, w tym takze czynnosci wykonywane przez samego poszkodowanego, np. wysitek fizyczny zwigzany z
przemieszczaniem ciezarow — nawet wowczas, gdy masa przenoszonych fadunkdéw nie przekracza
dopuszczalnych norm dzwigania. Taki sens ma m.in. uchwata siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 11
lutego 1963 r. nr III PO 15/62 (OSNCP 1963 r., zeszyt nr 10), zgodnie z ktorg: cechy przyczyny
zewnetrznej moze mie¢ nadmierny wysitek fizyczny lub psychiczny zwigzany z pracg, jesli moze on byc¢ za
taki uznany dla okreslonej osoby - ze wzgledu na stan wydolnosci jej organizmu.

Przyczyna zewnetrzna, w przeciwienstwie do przyczyny wewnetrznej, nie musi wystepowac jako wylgczna.
Przy zbiegu obu rodzajow przyczyn - uaktywnienie sie schorzenia samoistnego (mogacego samodzielnie
wystepowac jedynie jako przyczyna wewnetrzna) pod wptywem czynnika zewnetrznego (przyczyny
zewnetrznej) — spetniony jest warunek do uznania okreslonego zdarzenia za wypadek. Przykladem moze
by¢ perforacja wrzodu zotadka pod wptywem wysitku fizycznego. Przy takim zbiegu przyczyn nie ma
zastosowania zasada szacowania stopnia wptywu kazdej z przyczyn na powstanie urazu i jego skutki.
Poglad ten potwierdza réwniez stan pdzniejszego orzecznictwa sagdowego.

URAZ
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Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1773, z pdzn. zm.), ,uraz” jest uszkodzeniem tkanek ciata lub
narzadéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego (czynnika niebezpiecznego).

Powstanie urazu jest czwartym warunkiem uznania okreslonego zdarzenia za wypadek przy pracy.

Nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktdre nastgpito w zwigzku z pracg, a nie spowodowato
Jurazu”, nie jest wypadkiem przy pracy. Jest ono — coraz czesciej - okreslane pojeciem: wydarzenie
wypadkowe bezurazowe (WWB).

ZWIAZEK Z PRACA

Zwigzek urazu z pracg — trzeci warunek uznania okres$lonego zdarzenia za wypadek przy pracy — moze
zachodzi¢ zaréwno wowczas, gdy do urazu dojdzie podczas wykonywania pracy, jak i podczas
pozostawania tylko w dyspozycji pracodawcy (lub innego podmiotu), na rzecz ktérego miata byc
Swiadczona praca (oczekiwanie na polecenia: na terenie zakfadu lub w innym, wyznaczonym przez
pracodawce lub ten podmiot miejscu).

Zerwanie zwigzku z pracg wystepuje w szczegdlnosci w sytuacji, gdy bez uzasadnienia poszkodowany nie
Swiadczy pracy. Zwigzek zdarzenia z praca, poza przypadkami wynikajgcymi wprost z definicji wypadku
przy pracy, zostaje jednak zachowany w warunkach, gdy poszkodowany nie $wiadczy pracy, a wykonuje
inne czynnosci, w tym stuzace zaspokojeniu jego wiasnych potrzeb. Jako przyktady (wg pogladow
utrwalonych w orzecznictwie sgdowym) mozna wskaza¢: upadek powodujacy uraz w drodze do sklepu w
celu zakupu artykutdow zywnosciowych do spozycia podczas przerwy Sniadaniowej; skaleczenie dtoni przy
zmywaniu talerza po positku w czasie tej przerwy itp. Problem zwigzku zdarzenia wypadkowego z pracg od
lat wzbudza wiele watpliwosci, a wyrazem tego jest orzecznictwo sagdowe.

WYPADEK TRAKTOWANY NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1773 ze zm.) na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

-~ w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w definicji wypadku przy pracy
(art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 cytowanej ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy
pracy i choréb zawodowych, chyba ze wypadek zostat spowodowany postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
- przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Przy kwalifikacji tej grupy wypadkow nie stosuje sie wyktadni rozszerzajgcej, pozwalajgcej na zaliczenie do
wypadkow traktowanych na réwni z wypadkiem przy pracy, na podstawie podobienstwa, innych zdarzen
niz podane w punktach: 1, 2i 3.

WYPADEK W DRODZE DO PRACY I Z PRACY

Definicje tego zdarzenia podano w art. 57b ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1383, ze zm.).

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej
tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo iz droga ta zostala
przerwana, jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze
wowczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych,
najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu, droge do
miejsca lub z miejsca:

- innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;
- zwykiego wykonywania funkgji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

- zwyktego spozywania positkdw;

— odbywania nauki lub studiow.

Uzyte w definicji pojecie ,droga” nie dotyczy wylgcznie drog publicznych i traktéw znajdujgcych sie na
zewnatrz pomieszczen. ,Drogg” jest takze Sciezka prowadzaca przez teren prywatny, w tym posesje
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nalezgcg do osoby poszkodowanej. W przypadku budynku wielorodzinnego, ,,drogg” jest ogdlnie dostepna
klatka schodowa na zewngtrz mieszkania. Nie ma réwniez znaczenia fakt, ile razy poszkodowany
przemieszczat sie tg drogg w dniu wypadku.

W orzecznictwie sgdowym wystepujg rézne poglady na temat pojecia ,drogi do pracy i z pracy”. Mozna
spotkac sie ze stanowiskiem, wg ktorego tg drogg jest tylko odcinek zaczynajgcy sie lub konczacy w
miejscu zamieszkania, a jej punktem wyjsciowym lub docelowym jest miejsce zatrudnienia.

Z definicji wypadku w drodze do pracy i z pracy wynika, ze nie jest traktowany jako droga z pracy odcinek
miedzy miejscem pracy a miejscem zatatwiania prywatnej sprawy w sytuacji, gdy nastapi powrét do pracy,
po zatatwieniu sprawy. Jest to droga odbywana w czasie przerwy w $wiadczeniu pracy. O drodze z pracy
do domu mozna natomiast mowi¢ w sytuacji, gdy bedzie miato miejsce wczesniejsze wyjscie z pracy z
zamiarem zatatwienia sprawy prywatnej, ale bez powrotu do pracy. Przerwa w drodze do domu moze by¢
w tym przypadku potraktowana jako ,zyciowo uzasadniona” (zatatwianie spraw osobistych, rodzinnych,
zdrowotnych itp.).

Jako droga z pracy do domu moze by¢ potraktowana droga na obiad (do domu lub innego miejsca) w
czasie regulaminowej przerwy na spozycie positku.

W orzecznictwie sgdowym przyjeto sie stanowisko, ze wypadek podczas pobytu w podrdézy stuzbowej przy
pokonywaniu drogi miedzy miejscem wykonywania pracy a miejscem zakwaterowania jest wypadkiem
zréwnanym z wypadkiem przy pracy.

WYPADEK W OKRESIE UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO - WYPADEK PRZY PRACY
SWIADCZONEJ NA INNEJ PODSTAWIE NIZ STOSUNEK PRACY

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1773 z pdzn. zm.) - do wypadkow przy pracy zalicza sie takze urazy
doznane w okresie ubezpieczenia spotecznego podczas wykonywania okreslonych Swiadczen na innej
podstawie niz stosunek pracy.

Do tej grupy wypadkdw mozna zakwalifikowaC nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego, podczas:

— uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe pobierajgcg stypendium sportowe;

— wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

— petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego uposazenie;

— odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych Ilub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajgcg stypendium w okresie odbywania tego
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot
kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studidow podyplomowych;

— wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych oraz
przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spétdzielni w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych spotdzielni;

— wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

— wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajgcej;

— wspoOltpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia;

— wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej w
rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

— wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspotpracg przy prowadzeniu dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;

- wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z
powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

— odbywania stuzby zastepczej;

— nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajgcych stypendium;
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- wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawcg, z ktorym osoba pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z
ktorym pozostaje w stosunku pracy;

- petnienia przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej obowigzkdw stuzbowych.

H. WYPADKI PRZY PRACY — PROCEDURA POSTEPOWANIA
POSTEPOWANIE POWYPADKOWE
Postepowanie powypadkowe (dochodzenie powypadkowe) obejmuje czynnosci, ktdrych celem jest:

— dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia — ustalenie, czy zdarzenie ma cechy wypadku zwigzanego
z pracg: ,wypadku przy pracy”, ,wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy”,
~wypadku w okresie ubezpieczenia wypadkowego — innego wypadku przy pracy” itp.;

— ustalenie, czy istniejg okolicznosci wytaczajgce uprawnienia poszkodowanego do $wiadczen
odszkodowawczych;

- okre$lenie srodkdw i wnioskdw prewencyjnych, tj. przedsiewzie¢ majacych na celu niedopuszczenie
do podobnych zdarzen wypadkowych w przysztosci.

Dochodzenie przeprowadza pracodawca lub innym podmiot okreslony w przepisach prawnych.

Zgtoszenia wypadku dokonuje poszkodowany (jesli stan jego zdrowia na to pozwala) lub inna osoba, ktdra
to zdarzenie zauwazyta. Pracodawca ma nastepujgce obowigzki:

UDZIELENIE POSZKODOWANYM PIERWSZEJ POMOCY

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ poszkodowanym pierwszg pomoc i podjg¢ niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie (wylgczenie maszyn i urzadzen z ruchu, odciecie zasilania maszyn
energig, materiatami itp.). Obowigzki te cigzg na pracodawcy takze wdwczas, gdy na jego terenie zaistnieje
wypadek, w ktdérym poszkodowany nie bedzie jego pracownikiem.

ZABEZPIECZENIE MIEJSCA WYPADKU

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku jego miejsce powinno by¢ zabezpieczone przed
dostepem o0séb niepowotanych i mozliwoscig uruchomienia - bez potrzeby — maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktérych ruch wstrzymano w zwigzku z tym wypadkiem. Nalezy wykluczy¢é mozliwos¢
wprowadzenia zmian w usytuowaniu maszyn i urzadzen oraz innych przedmiotéw, ktére spowodowaty
wypadek, jezeli na podstawie ich potozenia i stanu bedzie mozliwe odtworzenie okolicznosci, przebiegu i
ustalenie przyczyn.

Zgode na uruchomienie maszyn i urzadzen lub inne zmiany w miejscu wypadku, wydaje pracodawca, w
uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po
sporzadzeniu, jesli zajdzie potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku itp.

Po wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym, zgoda moze by¢ wydana po ustaleniu z inspektorem
pracy i prokuratorem, a w razie wypadkow w zaktadzie gdrniczym, takze po uzgodnieniu z wiasciwym
organem panstwowego nadzoru gorniczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez zgody pracodawcy jest dopuszczalne jedynie wowczas, jezeli
zachodzi koniecznos¢ ratowania 0séb lub mienia albo zapobiezenia niebezpieczenstwu.

ZAWIADOMIENIE O WYPADKU WELASCIWEGO OKREGOWEGO INSPEKTORA PRACY I INNYCH
ORGANOW

Obowigzki w tym zakresie wynikajg z przepisow art. 234 § 2 Kodeksu pracy.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego terytorialnie, ze wzgledu na miejsce
zdarzenia, okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, a majgcym zwigzek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy mozna powiadomi¢ o wypadku drogg telefoniczng - w
kazdym okregowym inspektoracie pracy prowadzone sg catodobowe dyzury ,pod telefonem”.

Zaniechanie obowigzku powiadomienia o wypadku przy pracy wymienionych organéw, w tym wiasciwego
okregowego inspektora pracy, stanowi wykroczenie z art. 283 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy i jest zagrozone
kara.
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W przypadku, gdy na terenie dziatania okre$lonego pracodawcy dojdzie do wypadku, w ktérym zostanie
poszkodowana osoba nie bedaca jego pracownikiem, pracodawca ma obowigzek niezwiocznego
powiadomienia o tym pracodawcy poszkodowanego.

POWOLANIE ZESPOLU POWYPADKOWEGO

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotany w tym celu przez pracodawce dwuosobowy zespét
powypadkowy.

W skiad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy,
przy czym przepisy przewidujg w tym zakresie liczne wyijatki — w zaleznosci od stanu zatrudnienia w
zakladzie oraz przyjetego przez pracodawce systemu realizacji zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, i tak:

- u pracodawcy, ktory - zgodnie z art. 23711 § 1 Kodeksu pracy - nie ma obowigzku tworzenia stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, zamiast pracownika tej stuzby, w sktad zespotu powypadkowego
wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktdremu pracodawca powierzyt
wykonywanie zadan stuzby bhp, albo specjalista spoza zaktadu pracy;

— u pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, zamiast spotecznego inspektora
pracy, w sktad zespotu powypadkowego wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiadajgcy aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego w sktadzie
dwuosobowym, okreslonym w pkt a i b, ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych pracownikéw,
okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowy, w ktérego skfad wchodzi
pracodawca i specjalista spoza zaktadu pracy.

USTALENIE OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU

Po otrzymaniu informacji o wypadku, zespdt powypadkowy niezwiocznie przystepuje do ustalenia
okolicznosci i przyczyn.

Zesp6t ma obowigzek:
— dokonania ogledzin miejsca wypadku, w tym stanu technicznego maszyn i innych urzadzen

technicznych, stanu urzadzen ochronnych, a takze zbadania warunkéw wykonywania pracy i innych
okolicznosci, ktore mogty mie¢ zwigzek z badanym zdarzeniem;

— sporzadzenia, w razie potrzeby, szkicu lub fotografii miejsca wypadku;
— wystuchania wyjasnien poszkodowanego - jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;
- zebrania informacji dotyczacych wypadku od $wiadkow;

- zasiegniecia opinii lekarza, a w razie potrzeby, opinii innych specjalistow - w zakresie niezbednym
do oceny rodzaju i skutkdw wypadku;

- zebrania innych dowoddw dotyczacych wypadku;

— dokonania prawnej kwalifikacji wypadku — zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;

— okreSlenia $rodkéw profilaktycznych oraz wnioskow, w tym wynikajgcych z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktdrym wystgpit wypadek;

— wykorzystania w postepowaniu materiatow zebranych przez organy prowadzace Sledztwo lub
dochodzenie - jezeli materiaty te zostang mu udostepnione;

- jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego, wykorzystania ustalen zespotu specjalistdw, powotanego przez wtasciwego ministra,
wojewode lub inny organ sprawujgcy nadzor okreslony w art. 23714 Kodeksu pracy, do ustalenia
przyczyn wypadku oraz wyjasnienia zwigzanych z tym zdarzeniem probleméw technicznych i
technologicznych;

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéremu ulegt pracownik na terenie innego zaktadu pracy,
dokonuje zespét powotany przez pracodawce poszkodowanego w obecnosci przedstawiciela pracodawcy,
na ktérego terenie doszto do tego zdarzenia. Pracodawca, na terenie ktérego miat miejsce wypadek, ma
obowigzek udostepnienia zespotowi powotanemu przez pracodawce poszkodowanego miejsca wypadku i
udzielenia niezbednych informacji i pomocy.
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Na wniosek pracodawcy poszkodowanego, okolicznosci i przyczyny wypadku moze ustali¢ pracodawca, na
ktérego terenie doszto do wypadku, a dokumentacje powypadkowa przekaza¢ pracodawcy
poszkodowanego.

Przepisy prawne nie przewiduja zwolnienia pracodawcy z obowigzku przeprowadzenia dochodzenia
powypadkowego. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadku ponosi pracodawca - art.
234 § 4 Kodeksu pracy.

Wyrok NSA w Warszawie z 25.04.2002 r. IT SA 3189/01, LEX nr 121876

Jednym z podstawowych obowigzkdw pracodawcy zwigzanym z powzieciem informacji o wypadku, jakiemu
ulegt pracownik, jest powotanie zespotu powypadkowego w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
oraz ustalenia, czy wypadek pozostaje w zwigzku z pracg. Obowigzujgce przepisy nie dopuszczajg sytuacji,
w ktdrej pracodawca zwolniony bytby od wykonania wyzej opisanego obowigzku. Przestankg takiego
zwolnienia nie moze nawet by¢ oczywiste przyczynienie sie pracownika do wypadku ani tez oczywisty brak
zwigzku wypadku z praca.

SPORZADZENIE I ZATWIERDZENIE PROTOKOLU POWYPADKOWEGO

Zespot sporzadza z dochodzenia powypadkowego dokument o nazwie protokot ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku (protokét powypadkowy). Protokdt ten jest podstawag do ustalenia uprawnien do
$wiadczen odszkodowawczych dla poszkodowanego lub jego rodziny.

Zespot sporzadza protokdt powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wypadku i
przekazuje niezwtocznie do zatwierdzenia pracodawcy. W razie niedotrzymania tego terminu, zespdt ma
obowigzek podania w protokole przyczyn opdznienia.

Do protokotu zatacza sie komplet niezbednych dokumentéw zwigzanych z wypadkiem, w tym wyjasnien
poszkodowanego, informacji dotyczacych wypadku od $wiadkéw, opinii lekarzy i innych specjalistow, a
takze ewentualnych szkicow lub fotografii miejsca wypadku.

Przepisy nie ustalajg, w ilu egzemplarzach ma by¢ sporzgdzony protokdt powypadkowy. Okreslajg jedynie,
ze ma by¢ przygotowany w ,niezbednej liczbie egzemplarzy”.

W przypadku, gdy miedzy cztonkami zespotu powypadkowego wystgpig rozbieznosci, o tresci protokotu
decyduje pracodawca.

Zespot ma obowigzek zapoznania poszkodowanego z treScig protokotu przed zatwierdzeniem przez
pracodawce i pouczenia o prawie wniesienia ,uwag i zastrzezen”. Poszkodowany moze skorzysta¢ z prawa
do wgladu do akt zwigzanych z postepowaniem i sporzadzac¢ z nich kopie, odpisy, notatki itp. Prawo to
przystugujag réwniez cztonkom rodziny poszkodowanego w wypadku $miertelnym.

Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca - nie pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego (przez poszkodowanego lub
cztonkow rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika) albo gdy protokdt ten nie odpowiada warunkom
okreslonym w przepisach, pracodawca ma obowigzek zwrocenia niezatwierdzonego protokotu, w celu
wyijasnienia i uzupetnienia przez zesp6t powypadkowy.

.....

powypadkowy, do ktdrego dotgcza protokot niezatwierdzony przez pracodawce.

Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony cztonek jego rodziny, moze
wystgpi¢ do wiasciwego sadu rejonowego z powddztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu (podstawa:
art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego). Z powddztwem tym moze wystgpi¢ rowniez organizacja
zwigzkowa, dziatajgca u pracodawcy zatrudniajgcego poszkodowanego pracownika.

Zamieszczenie w protokole stwierdzenia, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy badz wystepujg
okolicznosci majace wptyw na prawo poszkodowanego do Swiadczen odszkodowawczych, wymaga
szczegotowego uzasadnienia i wskazania na to dowodow.

Protokdt powypadkowy wraz z zatgczonymi do niego dokumentami pracodawca ma obowigzek
przechowywac przez okres 10 lat.

DORECZENIE PROTOKOLU POWYPADKOWEGO POSZKODOWANEMU

Zatwierdzony protokdt powypadkowy pracodawca niezwiocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, a
w razie wypadku $miertelnego - cztonkom rodziny poszkodowanego.

DORECZENIE PROTOKOLU POWYPADKOWEGO WEASCIWEMU INSPEKTOROWI PRACY
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Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego doreczenia protokotéw powypadkowych dotyczacych wypadkow
Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych witasciwemu, ze wzgledu na miejsce zdarzenia, inspektorowi pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy.

W przypadku stwierdzenia przez inspektora PIP, ze w protokole powypadkowym zamieszczono ustalenia
naruszajgce uprawnienia pracownika lub wystepujg nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, inspektor moze
zwrdci¢ ten dokument pracodawcy, a takze zawnioskowaé o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku.

ZAREJESTROWANIE WYPADKU

Pracodawca prowadzi - na podstawie sporzadzonych i zatwierdzonych protokotéw powypadkowych - rejestr
wypadkow przy pracy. Do rejestru wprowadza sie nastepujace dane:

— imie i nazwisko poszkodowanego,

— miejsce i date wypadku,

- informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego,

— date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

— stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

—  krotki opis okolicznosci wypadku,

— date przekazania wniosku do ZUS,

— inne okolicznosci, ktdrych zamieszczenie w rejestrze jest celowe.
SPORZADZENIE STATYSTYCZNEJ KARTY WYPADKU GUS

Na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza sie
statystyczng karte wypadku przy pracy GUS. Karte wypetnia sie wéwczas, gdy zbadane zdarzenie jest
wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na réwni z wypadkiem przy pracy.

Karte sporzadza sie - na podstawie objasnien GUS - w dwoch egzemplarzach i przekazuje w formie
pisemnej do urzedu statystycznego wiasciwego dla wojewddztwa, na terenie ktdrego znajduje sie siedziba
podmiotu sporzadzajacego (pracodawcy).

Karta sktada sie z dwdch czesci, ktdre wypetnia sie i wysyta w nastepujacych terminach:

Czes¢ 1 karty - sporzadza sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia, w ktérym zostat
zatwierdzony protokdt powypadkowy lub w ktdrym sporzadzono karte wypadku. Statystyczng karte
przekazuje sie w terminie do 15 dnia roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym zostat
zatwierdzony protokot powypadkowy lub w ktdrym sporzadzono karte wypadku.

Czes¢ II karty- uzupetniajaca, sporzadza sie w takim terminie, by dostarczy¢ ja do urzedu statystycznego
nie pdzniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia protokotu powypadkowego lub, w ktorym
sporzadzono karte wypadku.

OKRESLENIE SRODKOW I WNIOSKOW PROFILAKTYCZNYCH

Dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku i ustalenie uprawnien poszkodowanego (jego rodziny) do
Swiadczen odszkodowawczych - nie wyczerpuje wszystkich celdw dochodzenia powypadkowego.
Pracodawca ma rowniez obowigzek okreslenia i zastosowania Srodkéw prewencyjnych, tj. przedsiewzie¢
majacych na celu zapobiezenie podobnym wypadkom w przysztosci.

Ogolnie przyjmuje sie, ze do zdarzenia wypadkowego dochodzi wéwczas, gdy wystapig nieprawidtowosci
przy ocenie ryzyka zawodowego (niedoszacowanie ryzyka) lub nie zostang podjete wynikajace z tej oceny
srodki korygujgce i zapobiegawcze. Wypadek jest zwykle poprzedzony praca w warunkach
nieakceptowalnego poziomu tego ryzyka. Do urazu jednak czesto nie dochodzi wytacznie dlatego, ze
wykonujacy prace dysponuje takimi cechami osobistymi (do$wiadczenie, zdolno$¢ do koncentracji uwagi na
wykonywanej czynnosci, refleks, stan zdrowia itp.), ktére pozwalajg mu na unikniecie kontaktu z
czynnikami niebezpiecznymi.

Po kazdym wypadku nalezy dokona¢ powtdrnej oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem rekonstrukgji
zdarzenia i wprowadzi¢ adekwatne S$rodki prewencyjne. Zastosowane rozwigzania powinny zapobiec
wystgpieniu wydarzen bedgcych odchyleniami od stanu normalnego albo wydarzen powodujgcych uraz.

Zwykle wystepuje sytuacja, w ktdrej do zdarzenia wypadkowego dochodzi nie z powodu jednej, a z kilku
przyczyn. Analizuje sie wplyw wszystkich czynnikdw mogacych mie¢ wptyw na powstanie wypadku: stan
sprzetu roboczego, uzywanych materiatow i rodzajow energii (przyczyny techniczne); ogdélna organizacja
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procesOw pracy i na konkretnym stanowisku pracy (przyczyny organizacyjne) oraz reagowanie i
zachowanie ludzi (przyczyny ludzkie).

Przy doborze $rodkéw prewencyjnych zaleca sie zachowanie nastepujgcej kolejnosci:

$rodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrédta;
$rodki ochrony zbiorowej;
$rodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy);

$rodki ochrony indywidualnej.

WYPADEK TRAKTOWANY NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY

Zgtoszenia wypadku dokonuje poszkodowany, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, lub inne osoby, ktére
zdarzenie to zauwazyty. Do tej grupy zdarzen majg zastosowanie takie same procedury postepowania, jak
przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

WYPADEK W OKRESIE UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO — INNY WYPADEK PRZY PRACY

Zgtoszenia wypadku dokonuje poszkodowany, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, lub inne osoby, np.
Swiadkowie. Dla tej grupy wypadkow nie sporzadza sie jednak protokotu powypadkowego, lecz karte
wypadku, ktora jest podstawg do ustalenia naleznych poszkodowanemu (lub jego rodzinie) $wiadczen
odszkodowawczych.

Karte wypadku sporzadzajg w szczegdlnosci:

a)
b)

<)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do pobierajacych te stypendia;

podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do wykonujgcych te prace na podstawie
skierowania do pracy;

Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i postdw do Parlamentu Europejskiego wybranych w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kancelaria Senatu w stosunku do senatoréw;

pracodawca, u ktdrego osoba pobierajgca stypendium odbywa staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktdrej osoba pobierajgca stypendium odbywa
szkolenie - w stosunku do osoby pobierajgcej stypendium w okresie odbywania tego stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;

spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnia kotek rolniczych - w stosunku do cztonkéw tych spdtdzielni
oraz innych oséb traktowanych na réwni z cztonkiem spoétdzielni, w rozumieniu przepisow o
systemie ubezpieczen spotecznych, wykonujgcych prace na rzecz tych spétdzielni;

podmiot, na ktdrego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o S$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia - w stosunku do wykonujacych te umowy;

osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
- w stosunku do wspotpracujacych z tg osobag;

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych - w stosunku do prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ oraz
wspdtpracujgcych przy prowadzeniu takiej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

wiasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna - w stosunku do duchownych;

pracodawca, u ktérego poborowy odbywa stuzbe zastepczg - w stosunku do odbywajgcych te
stuzbe;

Krajowa Szkofa Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy tej szkoly pobierajgcych
stypendium;

pracodawca - w stosunku do os6b wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawcy,
z ktdrym osoby te pozostajg w stosunku pracy;

podmiot, z ktdrym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa o $wiadczenie
ustug, do ktdérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
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umowa o dzieto - w stosunku do oséb wykonujgcych umowe, jezeli w ramach takiej umowy praca
jest wykonywania na rzecz pracodawcy, z ktdrym osoby te pozostajg w stosunku pracy;

n) podmiot, w ktdrym funkcjonariusz celny petni stuzbe - w stosunku do tych funkcjonariuszy.

Podmioty majgce obowigzek ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw wymienionych w punktach a-g i i-
n, po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, powiadamiajg o wszczeciu postepowania powypadkowego
wiasciwg terenowg jednostke organizacyjng Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Karte wypadku sporzadza sie po ustaleniu okolicznosci i przyczyn — nie pdzniej niz w terminie do 14 dni od
zawiadomienia o zdarzeniu.

Zamieszczenie w karcie stwierdzenia, ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy, wymaga uzasadnienia i
wskazania na to dowodow.

Na podstawie karty wypadku wypetnia sie statystyczng karte wypadku GUS. Stosuje sie do niej takie same
zasady, jak do wypadku przy pracy oséb bedacych pracownikami.

WYPADEK W DRODZE DO PRACY I Z PRACY

Ubezpieczony, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia niezwtocznie o tym fakcie
pracodawce lub podmiot, na rzecz ktérego miat Swiadczy¢ lub $wiadczyt prace.

Ustalenia dotyczace okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy zamieszcza sie w karcie
wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Dla ubezpieczonych bedacych pracownikami, karte sporzadza
pracodawca, a dla pozostatych ubezpieczonych - podmiot wymieniony w art. 5 ust. 1 ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 roku, poz.
1773, ze zm.).

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na podstawie:

— o$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub S$wiadkdw co do czasu, miejsca i
okolicznosci zdarzenia;

- informacji i dowoddw pochodzacych od podmiotow badajgcych okolicznosci i przyczyny zdarzenia
lub udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

- ustalen sporzadzajgcego karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Karte sporzadza sie po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany
lub cztonek jego rodziny, a drugi przechowuje sie w dokumentacji powypadkowej.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wymaga uzasadnienia.
WYPADEK PRZY PRACY ROLNICZE]

Zasady ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy rolniczej okre$laja odrebne przepisy -
wydane na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz.U. z 2016 roku, poz. 277 ze zm.).

Wypadek zgtasza sie witasciwej jednostce organizacyjnej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) — bezposrednio w jej siedzibie albo za posrednictwem poczty, telefonicznie lub poczta
elektroniczng. Wiasciwg jednostkg do zgloszen jest oddziat regionalny lub placéwka terenowa Kasy, w
ktorej poszkodowany jest ubezpieczony. W przypadku zgtoszenia w innej placéwce, ma ona obowigzek
przekazania stosownej informacji wiasciwej jednostce.

Uprawnienia poszkodowanego do $wiadczen odszkodowawczych ustala sie na podstawie postepowania
dowodowego w celu wyjasnienia okolicznosci i przyczyn wypadku, przeprowadzonego przez
upowaznionego pracownika KRUS.

Postepowanie wszczyna sie po ustaleniu, ze poszkodowany byt w dniu wypadku ubezpieczony. Zgtoszenie
wypadku jest rdwnoczesnym zgtoszeniem roszczenia o jednorazowe odszkodowanie. W razie wypadku
Smiertelnego, przyjmujgcy zgtoszenie poucza osobe zgtaszajgcg o koniecznosci ztozenia przez rodzine
poszkodowanego wniosku o jednorazowe odszkodowanie.

Poszkodowany lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia, powinna:

- zabezpieczy¢ — w miare mozliwosci - miejsce wypadku i zwigzane z nim przedmioty oraz udostepnic¢
je w takim stanie przeprowadzajgcym postepowanie w celu wyjasnienia okolicznosci i przyczyn
wypadku;

- wskazac $wiadkéw wypadku;

— dostarczy¢ posiadang dokumentacje leczenia;

Kierowca Strona 20 z 41



SZKOLENIE OKRESOWE

udzieli¢ informacji i pomocy przeprowadzajgcym postepowanie w celu wyjasnienia okolicznosci i
przyczyn wypadku.

Postepowanie dowodowe w celu wyjasnienia okolicznosci i przyczyn wypadku obejmuje:

ustalenie, czy zaistniata zwtoka w zgtoszeniu zdarzenia, a jesli tak, to okresla jej wptyw na
mozliwos¢ ustalenia okolicznosci i przyczyn badanego zdarzenia;

przestuchanie poszkodowanego, jesli jego stan zdrowia na to pozwala;

przestuchanie $wiadkdw zdarzenia — w sytuacji, gdy ich zeznania mogg mie¢ znaczenie dla
postepowania;

ogledziny miejsca i przedmiotéw zwigzanych z wypadkiem - ocena stanu technicznego maszyn i
urzadzen, warunkow pracy oraz innych okolicznosci, ktére mogly mie¢ wplyw na zaistnienie
wypadku;

zasiegniecie — w razie potrzeby — opinii rzeczoznawcow;

uzyskanie i wykorzystanie informacji dotyczacej badanego wypadku od wiasciwych instytucji i
organdéw (np. policja, prokuratura, sad);

wystgpienie do zaktadéw opieki zdrowotnej o udostepnienie dokumentacji lekarskiej zwigzanej z
udzieleniem poszkodowanemu pierwszej pomocy i przebiegiem leczenia — jesli dane z tego zrddta
mogg mie¢ znaczenie dla kwalifikacji wypadku i ustalenia prawa poszkodowanego do Swiadczen
odszkodowawczych;

ustalenie przyczyn — wadliwo$¢ srodka technicznego lub nieprawidtowo$¢ $wiadczonej ustugi;

ustalenie, czy nie zachodzg okolicznosci wykluczajgce uprawnienia poszkodowanego do $wiadczen
odszkodowawczych;

ustalenie zwigzku przyczynowo-skutkowego $mierci poszkodowanego lub nagtego zachorowania
poszkodowanego z wykonywana pracg w gospodarstwie rolnym.

Po przeprowadzeniu postepowania, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci
pozwalajgcej na ustalenie przyczyn, pracownik KRUS sporzadza w dwdch egzemplarzach protokét
powypadkowy. Jeden egzemplarz dorecza poszkodowanemu albo uprawnionemu czionkowi jego rodziny.
Protokét stanowi podstawe do uznania badz nie uznania okreslonego zdarzenia za wypadek przy pracy
rolniczej.

Poszkodowany lub uprawniony cztonek jego rodziny moze wnies¢ do protokotu zastrzezenia.

https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/wypadki-zwiazane-z-praca/6454,wypadek-przy-pracy-omowienie.html

I.

POSTEPOWANIE PODCZAS UDZIELANIA PIERWSZE]J POMOCY W NAGLYCH
WYPADKACH ZAGRAZAJACYCH ZYCIU

POSTEPOWANIE NA MIEJSCU WYPADKU

Zachowaj spokdj.
Zorientuj sie, ile jest ofiar i jakie odniosty obrazenia (szybka kwalifikacja).
Na ile to mozliwe, nie opuszczajgc miejsca wypadku, wezwij pomoc. Numer ratunkowy to 112.

W wypadkach wymagajacych takze ratownictwa technicznego, chemicznego (np. za kleszczenie w
pojezdzie, urzadzeniu mechanicznym, skazenie substancjg trujgcg) wzywamy roéwniez Straz
Pozarng (998).

Wzywajac pogotowie ratunkowe, okre$l miejsce zdarzenia, liczbe ofiar, rodzaj obrazen i
stan ogolny.

Nigdy nie roziaczaj sie bez polecenia dyspozytora Pogotowia Ratunkowego / Strazy Pozarnej.

Niezwtocznie zajmij sie najciezszymi stanami zagrazajgcymi zyciu (zatrzymanie oddychania i
krazenia, krwotoki, wstrzas).

Nie zostawiaj poszkodowanych bez opieki.

Nie przerywaj dziatan ratunkowych do momentu przybycia fachowego personelu medycznego i
przejecia przez nich akcji.

Przemieszczanie z miejsca wypadku, transport prowizoryczny podejmuj wylacznie w razie
uzasadnionej koniecznosci ewakuacji.
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JAK POSTEPOWAC Z POSZKODOWANYM

Qe

Sprawdzanie stuchem, czy ratowany
oddycha. Rdwnoczesnie
obserwowanie, czy widoczne sg ruchy
oddechowe klatki piersiowej

— Sprawdz, czy poszkodowany jest przytomny, czy oddycha.
Jezeli jest nieprzytomny, natychmiast wezwij pomoc Pogotowia
Ratunkowego. Osoba nieprzytomna nie porusza sie, nie
reaguje na gtos, ani na dotyk. Nigdy nie potrzasaj osobg
nieprzytomng, nie uderzaj po twarzy.

— Sprawdz, czy oddycha: przystawiajgc ucho do ust i nosa
poszkodowanego i nastuchujgc wydechu poszkodowanego lub
obserwujac ruchy oddechowe klatki piersiowej i brzucha.

— Jezeli poszkodowany ma zachowane wilasne krazenie krwi i
oddychanie, a jest nieprzytomny, staraj sie go utozy¢ na boku
W pozycji bezpiecznej (o ile nie ma innych obrazen ciata
wymagdajgcych opatrzenia). Pozycja bezpieczna na boku
(pozycja boczna ustalona) polega na ugieciu obu nég w
kolanach i biodrach, odchyleniu glowy do tylu i
podtozeniu pod twarz dioni obu rak. Ulozenie takie
zapobiega zachty$nieciu i niedroznosci drég oddechowych
nieprzytomnego.

POZYCJA BOCZNA
— Jezeli poszkodowany nie oddycha, sprobuj udrozni¢ drogi USTALONA

oddechowe. Odchyl gtowe do tytu, unieS zuchwe, usun

ewentualne ciata obce z jamy ustnej (obluzowane protezy

zebowe, ziemia, guma do zucia itp.). Jezeli drogi oddechowe

sg wolne, nalezy sprawdzi¢ najpierw, czy powrdcit oddech.

Jezeli oddech nie powrdcit, trzeba rozpoczaé posredni masaz

serca oraz oddychanie zastepcze (,sztuczne”). Jezeli nie

podejmie sie dziatan ratowniczych, to po 4 minutach

bezpowrotnie umiera mézg poszkodowanego

POSREDNI MASAZ SERCA

- Utdz osobe ratowang na twardym, réwnym podtozu na plecach. 30 . 2

— Ratownik uktada swoje dtonie na dolnej potowie mostka i nie
odrywajgc ich, rytmicznie uciska klatke piersiowg tak, aby %
uchylata sie o 3-5 centymetréw. Y

— Po kazdych 30 ucisnieciach wykonaj 2 oddechy zastepcze.
Czestos¢ uciskania klatki piersiowej powinna wynosi¢ 100 na
minute.

—  Utrzymujac drozno$¢, wdmuchuj swoje powietrze wydechowe do UCISKI
ust lub nosa poszkodowanego: dwa (2) wdechy, tak aby uniosta KLATKI
sie klatka piersiowa poszkodowanego.

ODDECHY
PIERSIOWE] ~ RATOWNICZE

- Posredni masaz serca nalezy kontynuowac¢ do przybycia zespotu
pogotowia ratunkowego lub powrotu czynnosci serca (np.
poszkodowany poruszy sie, zacznie oddychad).

3. KARTA TECHNICZNA oraz KARTA CHARAKTERYSTYKI

Kazdy uzytkownik, ogdlnie pojetych $rodkéw chemicznych, powinien posiada¢ aktualne dokumenty
techniczne m.in. Karte Techniczng oraz Karte Charakterystyki.
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Karta Techniczna (z ang. Technical Data Sheet tzw. TDS) jest dokumentem informacyjnym, ktory zawiera
parametry techniczne oraz wilasciwosci fizykochemiczne produktu. Producent moze takze okreslic
przewidywane zastosowanie, zalecany sposob przetworstwa oraz warunki bezpiecznego magazynowania i
transportu. Karta Techniczna nie ma prawnie zdefiniowanych wymagan w zakresie tresci czy dostepnosci,
to producent decyduije o jej ostatecznej formie i zawartosci.

Karta Charakterystyki (z ang. Material Safety Data Sheet, tzw. MSDS) powinna dostarcza¢ kompleksowych
informacji o niebezpiecznych wilasciwosciach substancji lub mieszaniny i warunkach jej bezpiecznego
stosowania. Zawarto$¢, strukture i wymagania dotyczace sporzadzania Kart Charakterystyki okresla
Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 tzw. REACH1 oraz zatgcznik II Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
453/2010. Gtéwnym zadaniem Karty Charakterystyki jest informowanie o potencjalnych zagrozeniach, jakie
moze stwarzac¢ substancja lub mieszanina. Karta Charakterystyki sktada sie z 16 sekcji, w ktorych opisane
sg warunki bezpiecznego obchodzenia sie z substancjg lub mieszaning, postepowanie w przypadku
zagrozenia, warunki bezpiecznego magazynowania, transportu i usuwania oraz podstawowe witasciwosci
fizykochemiczne. Producent ma obowigzek dostarczy¢ odbiorcy aktualng Karte Charakterystyki bezptatnie,
w jezykach urzedowych panfstw czionkowskich, na terenie ktorych substancje lub mieszaniny s3
wprowadzane do obrotu.

Przed rozpoczeciem prac wskazane jest zapoznanie sie z trescig dokumentéw w celu zapewnienia
bezpieczenstwa podczas pracy. Pracodawca ma obowigzek udostepni¢c swoim pracownikom Karty
Charakterystyki wszystkich substancji i mieszanin na ktére mogg by¢ narazeni podczas pracy. Karty
Charakterystyki powinny by¢ rowniez dostepne w miejscu pracy, tak aby w razie wypadku, awarii lub
pozaru wiasciwe stuzby mogty zapoznac sie z mozliwymi zagrozeniami.

Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikalibw (REACH),
utworzenia Europejskiej Agencji Chemikalidw, zmieniajgce dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe
Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE.

K. ZWROTY NA OPAKOWANIACH SUBSTANCII CHEMNICZNYCH WSKAZUJACE
RODZAJ ZAGROZENIA DLA ZDROWIA

ZWROTY WSKAZUJACE RODZAJ ZAGROZENIA

Zwroty wskazujace rodzaj zagrozenia - zwroty H (od ang. H-statements, czyli hazard statements) -
oznaczenia na etykietach substancji chemicznych i mieszanin okreSlajace zagrozenie oraz opisujgce
charakter i nasilenie zagrozen stwarzanych przez substancje lub mieszanine, wprowadzone przez
rozporzadzenie CLP wdrazajgce Globalnie Zharmonizowany System Klasyfikacji i Oznakowania Chemikaliow
(GHS) na obszarze Unii Europejskiej.

H300 Potkniecie grozi $miercia.

H301 Dziata toksycznie po potknieciu.

H302 Dziata szkodliwie po potknieciu.

H304 Potkniecie i dostanie sie przez drogi oddechowe moze grozi¢ Smiercia.
H310 Grozi Smiercig w kontakcie ze skora.

H311 Dziata toksycznie w kontakcie ze skoéra.

H312 Dziata szkodliwie w kontakcie ze skora.

H314 Powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu.

H315 Dziata draznigco na skore.

H317 Moze powodowac reakcje alergiczng skory.

H318 Powoduje powazne uszkodzenie oczu.

H319 Dziata draznigco na oczy.

H330 Wdychanie grozi $miercia.

H331 Dziata toksycznie w nastepstwie wdychania.

H332 Dziata szkodliwie w nastepstwie wdychania.

H334 Moze powodowac objawy alergii lub astmy lub trudnosci w oddychaniu w nastepstwie
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wdychania.
H335 Moze powodowac podraznienie drog oddechowych.
H336 Moze wywotywac uczucie sennosci lub zawroty gtowy.
H340 Moze powodowac wady genetyczne <podac droge narazenia, jezeli definitywnie
udowodniono, ze inna droga narazenia nie powoduje zagrozenia>.
H341 Podejrzewa sie, ze powoduje wady genetyczne <podac droge narazenia, jezeli
definitywnie udowodniono, ze inna droga narazenia nie powoduje zagrozenia>.
H350 Moze powodowac raka <podac droge narazenia, jezeli definitywnie udowodniono, ze
inna droga narazenia nie powoduje zagrozenia>.
H350i Wdychanie moze spowodowa¢ raka.
H351 Podejrzewa sie, ze powoduje raka <podac droge narazenia, jezeli definitywnie
udowodniono, ze inna droga narazenia nie powoduje zagrozenia>.
Moze dziatac szkodliwie na ptodnosc¢ lub na dziecko w tonie matki <podac szczegdiny
H360 skutek, jezeli jest znany> <poda¢ droge narazenia, jezeli definitywnie udowodniono, ze
inne drogi narazenia nie stwarzajg zagrozenia>.
H360F Moze dziatac szkodliwie na ptodnosc.
H360FD Moze dziatac szkodliwie na ptodnos$¢. Moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki.
H360D Moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki.
Moze dziata¢ szkodliwie na ptodnos¢. Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na dziecko w
H360Fd . )
tonie matki.
H360Df Moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki. Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie
na ptodnos¢.
Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na ptodnos¢ lub na dziecko w tonie matki <podac
H361 szczegolny skutek, jezeli jest znany> <podac droge narazenia, jezeli definitywnie
udowodniono, ze inne drogi narazenia nie stwarzajg zagrozenia>.
H361f Podejrzewa sie, Ze dziata szkodliwie na ptodnosc.
H361d Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na dziecko w fonie matki.
Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na ptodnosc. Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie
H361fd : . -
na dziecko w tonie matki.
H362 Moze dziatac szkodliwie na dzieci karmione piersia.
Powoduje uszkodzenie narzadéw <podac szczegolny skutek, jesli jest znany> <podac
H370 droge narazenia, jezeli udowodniono, ze inne drogi narazenia nie stwarzajg
zagrozenia>.
Moze powodowac uszkodzenie narzaddw <podaé wszystkie znane narzady, ktdrych to
H371 dotyczy> <podac droge narazenia, jezeli udowodniono, Ze inne drogi narazenia nie
stwarzajg zagrozenia>.
Powoduje uszkodzenie narzagdéw <podac wszystkie znane narzady, ktorych to
H372 dotyczy> poprzez dtugotrwate lub powtarzane narazenie <podac droge narazenia,
jezeli udowodniono, ze inne drogi narazenia nie stwarzajg zagrozenia>.
Moze powodowac uszkodzenie narzadéw <podac¢ wszystkie znane narzady, ktdrych to
H373 dotyczy> poprzez dtugotrwate lub powtarzane narazenie <poda¢ droge narazenia, jesli
udowodniono, ze inne drogi narazenia nie stwarzajg zagrozenia>.
H300, H310 | Grozi $miercig po potknieciu lub w kontakcie ze skora.
H300, H330 | Grozi Smiercig po potknieciu lub w nastepstwie wdychania.
H310, H330 | Grozi $miercig w kontakcie ze skérg lub w nastepstwie wdychania.
H303’3;|03 10, Grozi $miercig po potknieciu, w kontakcie ze skdrg lub w nastepstwie wdychania.
H301, H311 Dziata toksycznie po potknieciu lub w kontakcie ze skéra.
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H301, H331 Dziata toksycznie po potknieciu lub w nastepstwie wdychania.

H311, H331 Dziata toksycznie w kontakcie ze skdrg lub w nastepstwie wdychania.

H301, H311,
H331

H302, H312 Dziata szkodliwie po potknieciu lub w kontakcie ze skoéra.

Dziata toksycznie po potknieciu, w kontakcie ze skorg lub w nastepstwie wdychania.

H304, H332 Dziata szkodliwie po potknieciu lub w nastepstwie wdychania.

H312, H332 | Dziata szkodliwie w kontakcie ze skérg lub w nastepstwie wdychania.

H302, H312,
H332

Dziata szkodliwie po potknieciu, w kontakcie ze skorg lub w nastepstwie wdychania.

Zwroty wskazujace srodki ostroznosci, zwroty P (od ang. P-statements, czyli precautionary
statements) - oznaczenia na etykietach substancji chemicznych i mieszanin informujgce o zalecanych
srodkach ostroznosci stuzgcych zapobieganiu lub zminimalizowaniu szkodliwych skutkdéw wynikajgcych z
zagrozen stwarzanych przez produkt niebezpieczny dla zdrowia ludzkiego lub $rodowiska. Wprowadzone
zostaty przez rozporzadzenie CLP wdrazajgce Globalnie Zharmonizowany System Klasyfikacji i Oznakowania
Chemikaliéw (GHS) na obszarze Unii Europejskiej.

P101 W razie koniecznosci zasiegniecia porady lekarza nalezy pokaza¢ pojemnik lub etykiete.

P102 Chroni¢ przed dzie¢mi.

P103 Przed uzyciem przeczytac etykiete.

P201 Przed uzyciem zapoznac sie ze specjalnymi Srodkami ostroznosci.

P202 Nie uzywac przed zapoznaniem sie i zrozumieniem wszystkich Srodkéw bezpieczenstwa.

P210 Przgch_o_wywac’ z ,dala od zrodet ;iep’fa_,lgoracych powierzchni, zrodet iskrzenia, otwartego
ognia i innych zrodet zaptonu. Nie palic.

P211 Nie rozpyla¢ nad otwartym ogniem lub innym Zrédtem zaptonu.

P220 Trzymad/przechowywac z dala od odziezy/.../materiatow zapalnych.

P21 Zastosow_aé wszelkie $rodki ostroznosci w celu unikniecia mieszania z innymi materiatami
zapalnymi/...

pP222 Nie dopuszcza¢ do kontaktu z powietrzem.

P223 Nie dopuszczac do kontaktu z woda.

P230 Przechowywac produkt zwilzony....

P231 Uzywac¢ w atmosferze obojetnego gazu.

P232 Chroni¢ przed wilgocia.

P233 Przechowywac pojemnik szczelnie zamkniety.
P234 Przechowywac wytgcznie w oryginalnym pojemniku.
P235 Przechowywac w chtodnym miejscu.

P240 Uziemi¢/potaczy¢ pojemnik i sprzet odbiorczy.

P241 Uzywac elektrycznego/wentylujacego/oswietleniowego/.../przeciwwybuchowego sprzetu.

P242 Uzywac wytgcznie nieiskrzacych narzedzi.

P243 Przedsiewzig¢ Srodki ostroznosci zapobiegajgce statycznemu roztadowaniu.
P244 Chronic zawory redukcyjne przed ttuszczem i olejem.

P250 Nie poddawac szlifowaniu/wstrzagsom/.../tarciu.

P251 Nie przektuwac ani nie spala¢, nawet po zuzyciu.

P260 Nie wdycha¢ pytu/dymu/gazu/mgty/par/rozpylonej cieczy.

P261 Unika¢ wdychania pytu/dymu/gazu/mgty/par/rozpylonej cieczy.

P262 Nie wprowadza¢ do oczu, na skore lub na odziez.
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P263 Unikac¢ kontaktu w czasie cigzy/karmienia piersig.

P264 Doktadnie umy¢ ... po uzyciu.

P270 Nie jes¢, nie pic¢ ani nie pali¢ podczas uzywania produktu.

P271 Stosowac wytgcznie na zewnatrz lub w dobrze wentylowanym pomieszczeniu.
P272 Zanieczyszczonej odziezy ochronnej nie wynosi¢ poza miejsce pracy.

P273 Nie wypuszcza¢ do srodowiska. (Unika¢ uwalniania do $rodowiska.)

P280 Stosowac rekawice ochronne/odziez ochronng/ochrone oczu/ochrone twarzy.
P281 Stosowac wymagane $rodki ochrony indywidualnej

P282 Nosi¢ rekawice izolujgce od zimna/maski na twarz/ochrone oczu.

P283 Nosi¢ odziez ognioodporng/ptomienioodporng/opdzniajgca zapalenie.

P284 Stosowac indywidualne $rodki ochrony drdg oddechowych.

P285 W przypadku niedostatecznej wentylacji stosowac indywidualne $rodki ochrony drog.
P232 Uzywac w atmosferze obojetnego gazu. Chroni¢ przed wilgocia.

P410 Przechowywac w chtodnym miejscu. Chroni¢ przed Swiattem stonecznym.

P301 W przypadku potkniecia:

P302 W przypadku dostania sie na skore:

P303 W przypadku dostania sie na skore (lub na wiosy):

P304 W przypadku dostania sie do drég oddechowych:

P305 W przypadku dostania sie do oczu:

P306 W przypadku dostania sie na odziez:

P307 W przypadku narazenia:

P308 W przypadku narazenia lub stycznosci:

P309 W przypadku narazenia lub ztego samopoczucia:

P310 Natychmiast skontaktowac sie z osrodkiem zatru¢ lub lekarzem.

P311 Skontaktowac sie z osrodkiem zatru¢ lub lekarzem.

P312 W przypadku ztego samopoczucia skontaktowac sie z osrodkiem zatruc lub lekarzem.

P313 Zasiegna¢ porady/zgtosic sie pod opieke lekarza.

P314 W przypadku ztego samopoczucia zasiegng¢ porady/zgtosic sie pod opieke lekarza.

P315 Natychmiast zasiegna¢ porady/zgtosi¢ sie pod opieke lekarza.

P320 Pilnie zastosowac okreslone leczenie (patrz ... na etykiecie).

P321 Zastosowac okreslone leczenie (patrz ... na etykiecie).

P322 Srodki szczegolne (patrz ... na etykiecie).

P330 Wyptukac usta.

P331 NIE wywotywac wymiotéw.

P332 W przypadku wystgpienia podraznienia skory:'

P333 W przypadku wystgpienia podraznienia skory lub wysypki:

P334 Zanurzy¢ w zimnej wodzie/owingé mokrym bandazem.

P335 Nie zwigzang pozostatos¢ strzepnac ze skory

P336 Rozmrozi¢ oszronione obszary letnig woda. Nie trze¢ oszronionego obszaru.

P337 W przypadku utrzymywania sie dziatania draznigcego na oczy:

P338 Wyjac soczewki kontaktowe, jezeli sg i mozna je tatwo usungé. Kontynuowac ptukanie.
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Wyprowadzi¢ lub wynie$¢ poszkodowanego na $wieze powietrze i zapewni¢ warunki do

P340 odpoczynku w pozycji umozliwiajacej swobodne oddychanie.
W przypadku trudnosci z oddychaniem, wyprowadzi¢ lub wynie$¢ poszkodowanego na
P341 Swieze powietrze i zapewnic¢ warunki do odpoczynku w pozycji umozliwiajgcej swobodne

oddychanie.

P342 W przypadku wystgpienia objawdw ze strony ukfadu oddechowego:

P350 Delikatnie umy¢ duzg iloscig wody z mydtem.

P351 Ostroznie ptuka¢ wodg przez kilka minut.

P352 Umy¢ duzg iloscig wody z mydtem

P353 Sptukac skore pod strumieniem wody/prysznicem.

P360 Nat_yc_hmiast sptukac zanieczyszczong odziez i skére duzg iloscig wody przed zdjeciem
odziezy.

P361 Natychmiast usungé/zdjac catg zanieczyszczong odziez.

P362 Zanieczyszczong odziez zdjac i wyprac przed ponownym uzyciem.

P363 Wypraé zanieczyszczong odziez przed ponownym uzyciem.

P370 W przypadku pozaru:

P371 W przypadku powaznego pozaru i duzych ilosci:

P372 Ryzyko wybuchu w razie pozaru:

P373 NIE gasi¢ pozaru, jezeli ogien dosiegnie materiaty wybuchowe.

P374 Gasic¢ pozar z rozsadnej odlegtosci z zachowaniem zwyktych srodkéw ostroznosci.

P375 Z powodu ryzyka wybuchu gasi¢ pozar z odlegtoSci

P376 Jezeli jest to bezpieczne zahamowac wyciek

W przypadku ptoniecia wyciekajgcego gazu: Nie gasi¢, jezeli nie mozna bezpiecznie

P377 , :
zahamowac wycieku.

P378 Uzy¢ ... do gaszenia... .

P380 Ewakuowac teren.

P381 Wyeliminowac¢ wszystkie zrodta zaptonu, jezeli jest to bezpieczne.
P390 Usunac¢ wyciek, aby zapobiec szkodom materialnym.

P391 Zebrac wyciek.

P301

310 W przypadku potkniecia: natychmiast skontaktowac sie z osrodkiem zatruc lub lekarzem.

L. OZNAKOWANIE POJEMNIKOW Z SUBSTANCJAMI CHEMICZNYMI

Oznakowanie substancji za pomoca
piktograméw wg rozporzadzenia ministra
zdrowia z dnia 2 wrze$nia 2003 r. w
sprawie oznakowania opakowan substancji
niebezpiecznych i preparatow
niebezpiecznych (Dz. U. 2003 roku., nr
173, poz. 1679).

Oznakowanie substancji za pomoca
piktogramow GHS wg rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i

pakowania substancji i mieszanin.

PALNE
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M. WIBRACJE MECHANICZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z
narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz.U. 2005 nr 157 poz. 1318):

§ 8. W przypadku gdy wielkoSci charakteryzujgce drgania mechaniczne przekraczajg wartosci progow
dziatania oraz wystepuje konieczno$¢ ochrony przed zimnem i wilgocig, pracodawca zapewnienia
pracownikom narazonym na dziatanie drgan ogodlnych odziez ochronng, a pracownikom narazonym na
dziatanie drgan miejscowych — rekawice ochronne.

§ 9.1. Narazenie indywidualne pracownika na hatas lub drgania mechaniczne nie moze przekroczyc
wartosci NDN.

Wartosci NDN (progdéw dziatania) dla wielkosci drgania mechaniczne w $rodowisku pracy:

1) jezeli wystepujg w postaci drgan miejscowych: dla ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci
rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych

Kierowca Strona 28 z 41



SZKOLENIE OKRESOWE

czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx,
ahwy, ahwz) - warto$¢ progu dziatania wynosi 2,5 m/s?;

2) jezeli wystepujg w postaci drgan ogolnych: dla ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci
rownowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo
przyspieszenia drgan, dominujgcego wsrdd przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych z uwzglednieniem witasciwych wspétczynnikéw (1,4awx, 1,4awy, awz) —
wartos¢ progu dziatania wynosi 0,5 m/s?.

N. DRGANIA MECHANICZNE

Drgania mechaniczne (wibracje) - niskoczestotliwosciowe drgania akustyczne rozprzestrzeniajgce sie w
osrodkach statych i przekazywane do organizmu pracownika przez okreSlong cze$¢ jego ciata bedacg w
bezposrednim kontakcie z drgajgcym os$rodkiem ( zrédtem drgan).

Aktem prawnym dotyczacym drgai mechanicznych w $rodowisku pracy jest Rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz.U. 2005 nr 157 poz. 1318).

CHARAKTERYSTYKA CZYNNIKA

Drgania mechaniczne w wielu przypadkach sg czynnikiem roboczym, celowo wprowadzanym przez
konstruktorow do maszyn czy urzadzen jako niezbedny element do realizacji zadanych procesow
technologicznych np. w maszynach i urzadzeniach do wibrorozdrabniania, wibroseparacji, wibracyjnego
zageszczania materiatdw, oczyszczania i mielenia wibracyjnego, a takze do kruszenia materiatéw,
wiercenia, drgzenia i szlifowania. Jednakze w procesie pracy, w sposob niezamierzony, sy przenoszone
droga bezposredniego kontaktu z drgajgcym Zrédtem do organizmu pracownikéw i mogg wywieraé ujemny
wplyw na ich zdrowie, doprowadzajac niejednokrotnie do trwatych zmian chorobowych. Zatem z punktu
widzenia ochrony i bezpieczenstwa cztowieka w $rodowisku pracy, drgania mechaniczne sg szkodliwym
czynnikiem fizycznym, ktdéry nalezy eliminowac lub przynajmniej ograniczac.

Rodzaj niekorzystnych zmian w organizmie bedgcych nastepstwem zawodowej ekspozycji na drgania oraz
szybko$¢ powstawania tych zmian zalezg w istotnym stopniu od miejsca ich wnikania do organizmu.

Drgania mechaniczne wystepujace w $rodowisku pracy podzielono umownie na dwa rodzaje:

— drgania o ogolnym dziataniu, przekazywane do organizmu cztowieka przez jego nogi, miednice,
plecy lub boki (drgania ogdlne);

— drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez konczyny goérne (drgania miejscowe).
ZRODLA DRGAN

Uwzgledniajgc wprowadzony podziat drgan mechanicznych, zrodta drgan w Srodowisku pracy mozna
podzieli¢ rowniez na dwie grupy, tj.:

- zrédfa drgan o dziataniu ogdlnym,
— zrédta drgan dziatajacych przez konczyny gorne.
Przyktady zrédet drgan o dziataniu ogdlnym:

— podtogi, podesty, pomosty w halach produkcyjnych i innych pomieszczeniach, na ktdérych
zlokalizowane s3g stanowiska pracy. Oczywiscie pierwotnymi zrodtami drgan sa w tym przypadku
eksploatowane w pomieszczeniach lub poza nimi maszyny oraz urzadzenia stacjonarne, przeno$ne
lub przewozne, ktére wprawiajg w drgania podtoze, na ktérym stoi operator. Przyczyna drgan
podtoza moze tez by¢ ruch uliczny czy kolejowy,

— platformy drgajace,

— siedziska i poditogi Srodkow transportu (samochodow, ciggnikow, autobusdw, tramwajow,
trolejbuséw oraz pojazdéw kolejowych, statkéw, samolotdéw itp.),

- siedziska i podtogi maszyn budowlanych (np. do robot ziemnych, fundamentowania, zageszczania
gruntéw).

Na drgania mechaniczne o ogdlnym dziataniu na organizm sg narazeni przede wszystkim kierowcy,
motorniczy, maszynisci, operatorzy maszyn budowlanych i drogowych. W tych przypadkach drgania
przenoszone sg do organizmu z siedzisk pojazdow przez miednice, plecy i boki. Nalezy jednak pamietaé, ze
zawodowa ekspozycja na drgania ogodlne czesto dotyczy tez pracownikdw obstugujacych w pozycji stojgcej
maszyny i urzadzenia stacjonarne eksploatowane w réznych pomieszczeniach pracy. Wowczas drgania
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przenikajg do organizmu pracownika przez jego stopy z drgajacego podtoza, na ktorym usytuowane jest
stanowisko pracy, a skutki dziatania tych drgan sg podobne jak drgan transmitowanych z siedzisk.

Przykfady Zrédet drgan dziatajgcych na organizm cztowieka przez konczyny gorne:

— reczne narzedzia uderzeniowe o napedzie pneumatycznym, hydraulicznym lub elektrycznym (mtotki
pneumatyczne, ubijaki mas formierskich i betonu, nitowniki, wiertarki udarowe, klucze udarowe

itp.),

— reczne narzedzia obrotowe o napedzie elektrycznym lub spalinowym (wiertarki, szlifierki, pity
tancuchowe itp.),

- dzwignie sterujgce maszyn i pojazdéw obstugiwane rekami,

— zrédfa technologiczne (np. obrabiane elementy trzymane w dtoniach lub prowadzone reka przy
procesach szlifowania, gtadzenia, polerowania itp.).

Na drgania mechaniczne dziatajgce na organizm czlowieka przez konczyny gdérne narazeni sg gtownie
operatorzy wszelkiego rodzaju recznych narzedzi wibracyjnych stosowanych powszechnie w przemysle
maszynowym, hutniczym, stoczniowym, przetwdrczym a takze w lesnictwie, rolnictwie, kamieniarstwie,
goérnictwie i budownictwie. Zatem obszar potencjalnego zagrozenia pracownikéw tym rodzajem drgan jest
bardzo rozlegty.

SKUTKI ODDZIALYWANIA DRGAN MECHANICZNYCH NA ORGANIZM LUDZKI
Negatywne skutki zawodowej ekspozycji na drgania o dziataniu ogélnym dotyczg zwlaszcza:
— uktadu kostnego,
- narzadéw wewnetrznych cztowieka.

W przypadku tego rodzaju drgan brak jest, jak dotad, srodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajgcych
przed ich szkodliwym dziataniem.

Narazenie na drgania mechaniczne przenoszone do organizmu przez kofAczyny gérne powoduje gtéwnie
zmiany chorobowe w uktadach:

— krazenia krwi (naczyniowym),
- nerwowym,
— kostno-stawowym.

ZespOt tych zmian, zwany ,zespotem wibracyjnym” jest uznawany w wielu krajach, w tym réwniez w
Polsce, za chorobe zawodowa.

NajczesSciej rejestrowang postacig zespotu wibracyjnego jest tzw. postaé naczyniowa, charakteryzujaca sie
napadowymi zaburzeniami krgzenia krwi w palcach rak. Wystepujgce woéwczas napadowe skurcze naczyn
krwiono$nych objawiajg sie blednieciem opuszki jednego lub wiecej palcéw i stad pochodzi jedno z
potocznych okreslen tej postaci zespotu wibracyjnego jako "choroby biatych palcow".

Rejestrowane nieco rzadziej postacie zespotu wibracyjnego to posta¢ nerwowa i posta¢ kostno-stawowa,
przy czym mogg wystgpic tez inne postacie mieszane.

Zmiany w ukfadzie nerwowym powstate na skutek dziatania drgan miejscowych to gtéwnie zaburzenia
czucia dotyku, czucia wibracji, temperatury, a takze dolegliwosci w postaci dretwienia czy mrowienia
palcdw i dtoni a takze catych konczyn gérnych.

Zmiany w ukfadzie kostno-stawowym reki powstajg gtdwnie na skutek drgan miejscowych o
czestotliwosciach mniejszych od 30 Hz. Obserwuje sie m.in. znieksztatcenia szpar stawowych, zwapnienia
torebek stawowych, zmiany okostnej, zmiany w utkaniu kostnym.

Jezeli narazenie na drgania jest kontynuowane, zmiany pogtebiajg sie, prowadzac do obnizenia
efektywnosci i jakosci wykonywanej pracy, a czasami w ogdle jg uniemozliwiaja.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]

W celu ochrony pracownikdw przed drganiami mechanicznymi dziatajgcymi na ich organizm przez
konczyny gorne stosuje sie rekawice antywibracyjne.

Wiasciwosci  ttumigco — wibroizolacyjne rekawic przeznaczonych do ochrony przed drganiami sg
charakteryzowane przez dwa wspotczynniki liczbowe:
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— skorygowany wspotczynnik przenoszenia drgan TRM, wyznaczony w czasie badan rekawic dla
przedziatu czestotliwosci 32 — 200 Hz

— Oraz

- skorygowany wspédtczynnik przenoszenia drgan TRH wyznaczony w czasie badan rekawic dla
przedziatu czestotliwosci 200 — 1250 Hz.

Wartosci tych wspdtczynnikdw decydujg, czy rekawice mozna uznac za antywibracyjne, czy tez nie.

Nie mozna przypisywac wiasciwosci antywibracyjnych rekawicom, ktdre nie spetniajg jednoczesnie dwdch
nastepujacych warunkéw:

- TRM < 1 (wartos¢ srednia skorygowanego wspotczynnika przenoszenia drgan przez rekawice w
zakresie czestotliwosci 32 — 200 Hz mniejsza od 1) oraz

- TRH < 0,6 (wartos¢ srednia skorygowanego wspdtczynnika przenoszenia drgan przez rekawice w
zakresie czestotliwosci 200 — 1250 Hz mniejsza od 0,6).

Oznacza to, ze rekawice mozna uznac za antywibracyjne jesli:

— przynajmniej nie wzmacniajg drgan przekazywanych z rekojesci na dion operatora w zakresie
czestotliwosci 32+200 Hz,

a jednoczesnie

— redukujg drgania w zakresie czestotliwosci 200+1250 Hz do wartosci mniejszych niz 60 % wartosci
drgan mierzonych na dtoni operatora, gdy pracuje bez rekawicy.

Oprdcz wymienionych wyzej warunkow podstawowych, rekawice antywibracyjne powinny spetniac¢ inne,
ustalone dla takich rekawic wymagania, dlatego tez znajduja sie one w wykazie $rodkéw ochrony
indywidualnej podlegajacych obowigzkowej certyfikacji na znak bezpieczenstwa B. Tylko rekawice z
certyfikatem powinny by¢ rozpowszechniane wsréd uzytkownikdw.

0. MIKROKLIMAT

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1286)

MIKROKLIMAT GORACY
wystepuje gdy:

- kryterium klasyfikacji Srodowiska termicznego do obszaru mikroklimatu gorgcego jest wartos¢
wskaznika PMV (przewidywana ocena $rednia) w zakresie powyzej +2,0.

— obcigzenie termiczne w mikroklimacie gorgcym okredla sie za pomocg wskaznika WBGT
wyrazonego w stopniach Celsjusza [°C].

- wartosci WBGT nie mogg przekracza¢ w ciggu 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy
wartosci dopuszczalnych z ponizszej tabeli:

Tempo metabolizmu Wartosci dopuszczalne WBGT
Odniesienie Ca’fk,owite
tempa do iednostki (przy Sredniej| Osoba zaaklimatyzowana Osoba
metabolizmu )€ - | powierzchni w Srodowisku niezaaklimatyzowana w
gowmrzchmz skory 1,8 goragcym [°C] $rodowisku gorgcym [°C]
skory, [W/m?] m2), [W]
0 M < 65 M <117 33 32
(spoczynek)
1 117 <M <
(praca lekka) 65 <M =130 234 30 29
2
(praca $rednio  [130 < M < 200 234 <M< 28 26
i 360
ciezka)
3 360 < M < |nieodczuwalny|odczuwalny [nieodczuwalny [odczuwalny
<
(praca ciezka) 200 < M < 260 468 ruch ruch ruch ruch
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powietrza powietrza powietrza powietrza
25 26 22 23
4
(praca bardzo M > 260 M > 468 23 25 18 20
ciezka)
MIKROKLIMAT ZIMNY

wystepuje gdy:

—  Mikroklimat zimny odnosi sie do warunkéw $rodowiska termicznego, dla ktorych temperatura
powietrza wynosi ponizej 10°C, a predkos¢ ruchu powietrza i jego wilgotno$¢ wzgledna sg wieksze
odpowiednio od 0,1 m/s i 5%.

— Dopuszczalne wychtodzenie ogdlne organizmu okresla warto$¢ wskaznika IREQmin i IREQneutral
[(m2K)/W], ktére zaleza od warunkow $rodowiska termicznego, metabolizmu (wydatku
energetycznego) oraz parametrow odziezy (izolacyjnosci i przepuszczalnosci powietrza).

— Dopuszczalne wychtodzenie miejscowe organizmu okresla wskaznik twc [°C]. Wartosci
dopuszczalne czasu narazenia w zaleznosci od wskaznika twc okreslono w tabeli:

Temperatura chtodzenia
powietrzem #wc [°C]

twe > -24 Ekspozycja ciggta
Ekspozycja skrocona, okreslana zgodnie z rownaniem:

Dopuszczalny czas ekspozycji [min]

~24 2 fwc > -34 Czas ekspozyGji = 50 - twe + 1730
) i Ekspozycja skrocona, okreslana zgodnie z rownaniem:
34 2 fuc > -39 Czas ekspozyGji = 0,8 - twe + 57,2

twec < -59 Ekspozycja zabroniona

P. PROFILAKTYKA ZDROWOTNA
Art. 229.81.kodeksu pracy: Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1!, podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Art. 229.§11, Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wylgczeniem osoéb przyjmowanych do wykonywania
prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Art. 229.§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2023, poz. 73), badania
okresowe wykonywane sg w okresach podanych w ponizszej tabeli:

\") Inne czynniki
Czynnik Ny
. . Czestotliwosc¢
Lp. nlebezPleczny, Zakres badan profilaktycznych badan
szkodliwy lub .
b profilaktycznych
uciazliwy
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Badanie lekarskie ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na stan i dziatanie narzadu rownowagi, badanie
Praca na akumetryczne, w badaniu narzadu wzroku - ocena
stanowiskach ostrosci widzenia, ocena zdolnoéci rozpoznawania
zwigzanych z barw, ocena widzenia przestrzennego, ocena pola
11 kierowaniem widzenia (w zaleznosci od wskazan badanie za pomoca | Co 30 miesiecy - 5
pojazdami, perymetru), ocena wrazliwosci na ol$nienie i widzenia lat
szkoleniem i zmierzchowego; oznaczenie stezenia glukozy we krwi;
egzaminowaniem zakres badan dodatkowych i konsultacji
kierowcow specjalistycznych powinien dodatkowo uwzgledniac
badania i konsultacje wskazane w przepisach
dotyczacych kierowania pojazdami

Q. PRAWO PRACY

Art. 100.81. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o
prace.
Art. 100.82. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisdbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakfadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

Art. 108.81. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

Art. 108.82. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Art. 114. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug
zasad okreslonych w przepisach [KODEKSU PRACY].

Art. 184.81. Nadzodr i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, sprawuje Pafnstwowa Inspekcja Pracy.

Art. 184.82. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkdw Srodowiska
pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywajg obowigzki pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa w art. 2371t § 2.

Art. 207.§2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zzycie pracownikdw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
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2) zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac
$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwoj spdjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikdw srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
Art. 2071, § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i
innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktdérych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.,
§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuije:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez roznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:

1) wspotpracowac ze sobg;

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikdw zatrudnionych w tym samym miejscu;

3) ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw;

4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

Art. 208. § 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich
pracownikom.

Art. 208. § 3. Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez rdznych
pracodawcow, jest obowigzany dostarczaé tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom,
informacje, o ktérych mowa w art. 2071,

Art. 2091, § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikéw;

2) wyznaczy¢ pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;
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3) zapewnic tgcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Art. 209, § 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikdw i innych osdb przebywajgcych na terenie
zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujgcych zagrozen.

Art. 2092, § 3. Liczba pracownikdw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny
uwzglednia¢ rodzaj i poziom wystepujgcych zagrozen.

2373. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2373. § 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoled w tym zakresie.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

2373. § 2. Pracodawca jest obowigzany odbyC szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo
powtarzane.

Zakres i tematyke szkolen podaje Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 roku, Nr 180, poz. 1860), zgodnie z zapisami:

§2.1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy,
szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub
wykonywanej pracy. 2.W razie wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy pracodawcy przez pracownika
innego pracodawcy - pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza
podpisem.

§14.1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikdw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

§14.2.Szkolenie okresowe odbywaja:

§14.2.1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci;

§14.2.3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkdji;

§14.2.5) pracownicy administracyjno-biurowi i inni (niewymienieni w pkt 1-4: robotnicy, pracownicy stuzby
bezpieczenstwa), ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§15.2. Szkolenie okresowe 0s6b wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-5 powinno by¢ przeprowadzane w
formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku
pracownikdw administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.

R. URZADZENIA I INSTALACIE ELEKTRYCZNE

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (Dz.U. z 2013 roku, poz. 492)

§2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

§2.4) prowadzacy eksploatacje - jednostke organizacyjng, osobe prawng lub osobe fizyczng,
zajmujgcg sie eksploatacjg wiasnych lub powierzonych jej, na podstawie zawartej umowy,
urzadzen energetycznych;

83. Przepisdw rozporzadzenia nie stosuje sie do prac wykonywanych:

§3.3) przy urzadzeniach energetycznych powszechnego uzytku.
§4.1. Prace eksploatacyjne nalezy prowadzi¢ zgodnie z instrukcjami eksploatacji zawierajgcymi w
szczegolnosci:
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§4.1.5) zasady postepowania w razie awarii oraz zaktdcen w pracy urzadzenia;
§4.1.6) wymagania w zakresie konserwacji, napraw, remontéw urzadzen energetycznych oraz
terminy przeprowadzania przegladdw, prob i pomiarow;
§7.2. Urzadzenia energetyczne stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego nalezy zabezpieczy¢
przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

§25.1. Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach elektroenergetycznych, w zaleznosci od zastosowanych
metod i srodkdéw ochronnych zapewniajacych bezpieczenstwo pracy, mogg byé wykonywane:

§25.1.1) pod napieciem;

§25.1.2) w poblizu napiecia;

§25.1.3) przy wytgczonym napieciu.
§26. Napiecie od urzadzen elektrycznych nalezy odtgczy¢ w sposdb uniemozliwiajgcy pojawienie sie
napiecia na odtgczonych urzadzeniach i instalacjach.

§27.1. Przed przystgpieniem do wykonywania prac przy urzadzeniach i instalacjach elektrycznych
odfgczonych od napiecia nalezy:

§27.1.1) zastosowac odpowiednie zabezpieczenie przed przypadkowym zatgczeniem napiecia;
§27.1.2) oznaczy¢ miejsce wytgczenia;

§27.1.3) sprawdzi¢, czy nie wystepuje napiecie na odtgczonych urzadzeniach i instalacjach
elektrycznych;

§27.1.4) uziemi¢ wytgczone urzadzenia i instalacje elektryczne;
§27.1.5) oznaczy¢ strefe pracy znakami lub tablicami bezpieczenstwa.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji
przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. 2022 poz. 1392):

§4. [Swiadectwo kwalifikacyjne wymagane dla rodzajéw prac i stanowisk]
§4.1. Swiadectwo kwalifikacyjne jest wymagane dla rodzajow prac i stanowisk w zakresie:

1) eksploatacji - do ktérych zalicza sie stanowiska osdb wykonujacych prace dotyczace obstugi,
konserwacji, remontu, naprawy, montazu lub demontazu i czynnosci kontrolno-pomiarowych,

2) dozoru - do ktdérych zalicza sie stanowiska o0sdb kierujgcych czynnosciami oséb wykonujgcych
prace okre$lone w pkt 1 lub stanowiska osdb sprawujgcych nadzér nad eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci.

§4.2. Prace, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg wykonywanie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy i wymagan ochrony Srodowiska czynnosci w zakresie:

1) obstugi, ktdre majg wptyw na zmiany parametréw pracy obstugiwanych urzadzen, instalacji i
sieci,

2) konserwaciji, ktdre sg zwigzane z zabezpieczeniem i utrzymaniem nalezytego stanu technicznego
urzadzen, instalacji i sieci,

3) remontu lub naprawy, ktdre sg zwigzane z usuwaniem usterek i awarii urzadzen, instalacji i sieci
w celu doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,

4) montazu lub demontazu, ktére sg niezbedne do instalowania lub odinstalowywania i
przytgczania lub odigczania urzadzen, instalacji i sieci,

5) kontrolno-pomiarowym, ktore sg niezbedne do dokonania ogledzin, oceny stanu technicznego,
parametréow eksploatacyjnych, jakosci regulacji i sprawnosci energetycznej urzadzen, instalacji i
sieci.
§6. [Wymogi kompetencyjne wobec osdb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci, w celu
uzyskania potwierdzenia posiadanych kwalifikacji]

86.1. Osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci, w celu uzyskania potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji, wykazujg sie wiedzg teoretyczng i praktyczng w zakresie:

1) na stanowiskach eksploatacji:
a) zasad budowy, dziatania oraz warunkow technicznych obstugi urzadzen, instalacji i sieci,

b) zasad eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,
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c) zasad i warunkdéw wykonywania prac dotyczacych obstugi, konserwacji, remontu, naprawy,
montazu lub demontazu i czynnosci kontrolno-pomiarowych,

d) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej
pomocy,

e) zasad postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi
urzadzen lub zagrozenia zycia, zdrowia i ochrony Srodowiska;

§6.2) na stanowiskach dozoru:

a) przepiséw dotyczacych przytgczania urzadzen i instalacji do sieci, dostarczania paliw i energii,
prowadzenia ruchu i eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

b) przepiséw i zasad postepowania przy programowaniu pracy urzadzen, instalacji i sieci, z
uwzglednieniem zasad racjonalnego uzytkowania paliw i energii,

c) przepisdw dotyczacych eksploatacji oraz wymagan w zakresie prowadzenia dokumentacji
technicznej i eksploatacyjnej urzadzen, instalacji i sieci,

d) przepiséw dotyczacych budowy urzadzen, instalacji i sieci oraz norm i warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac te urzadzenia, instalacje i sieci,

e) zasad postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi
urzadzen lub zagrozenia zycia, zdrowia i ochrony $rodowiska,

f) przepisbw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, z
uwzglednieniem zasad udzielania pierwszej pomocy, oraz wymagan ochrony Srodowiska,

g) zasad postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa ruchu
urzadzen przytgczonych do sieci,

h) zasad dysponowania mocg urzadzen i instalacji przytagczonych do sieci,

i) zasad i warunkow wykonywania prac dotyczacych obstugi, konserwacji, remontu, montazu oraz
czynnosci kontrolno-pomiarowych.

Pierwsza pomoc w przypadku porazenia pradem:

natychmiast uwolni¢ poszkodowanego spod dziatania pradu elektrycznego przez wytgczenie
wihasciwego obwodu elektrycznego lub przez odciggniecie porazonego od urzadzen lub instalacji
bedacych pod napieciem,

przy braku akcji serca lub ukfadu oddechowego nalezy stosowa¢ masaz serca lub sztuczne
oddychanie albo obie te czynnosci razem,

przy oparzeniach lub krwotoku i zranieniach nalezy zastosowac¢ odpowiednie opatrunki.
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Zestaw Testowy (dla stanowiska kierowcy)

1) Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy na ktdérym wystepuje maksymalny poziom dzwieku 80 dB
moze pracowac na tym stanowisku:

A. 12 godzin
B. 10 godzin
C. maksymalnie 8 godzin

2) Dopuszczalna masa przenoszonych przedmiotdw przez mezczyzne przy pracy statej wynosi::

A. 42 kg
B. 35kg
C. 30kg

3) Litery A, B, C lub F na gasnicy oznaczaja:
A. rodzaj $rodka gasniczego
B. nazwe handlowg
C. grupe pozardw, ktore gasnica moze gasic
4) Gasnica samochodowa umozliwia gaszenie pozaru butli gazowej w samochodzie osobowym:
A. tak
B. tak, tylko z odlegtosci co najmniej 1 metra
C. nie
5) Piktogram z oznaczeniem ,biegngcego cztowieka” oznacza:
A. kierunek do wyjscia ewakuacyjnego
B. miejsce zbiorki do ewakuacji
C. zakaz wstepu dla 0séb postronnych
6) Sygnat ostrzegawczy trwajgcy trzy minuty oznacza:
A. odwotanie alarmu przez Centrum Zarzadzania Kryzysowego
B. koniec zmiany roboczej
C. przejazd pojazdu uprzywilejowanego (Policji, Pogotowia, Strazy Pozarnej)

7) Przeniesienie pracownika z zajmowanego dotychczas stanowiska na inne stanowisko pracy
rownowazne wymaga:

A. przeprowadzenia szkolenia okresowego
B. przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego
C. nie wymaga przeszkolenia
8) Wypadek przy pracy to kazde zdarzenie:
A. powodujgce skaleczenie pracownika
B. rllag’re,, wywolane przyczyng zewnetrzng, pozostajgce w zwigzku z pracg powodujgce uraz lub
Smierc
C. powodujgce niezdolno$¢ do pracy
9) Przed pierwszym uruchomieniem maszyny lub urzadzenia pracownik:
A. powinien zapoznac sie tylko z instrukcjg obstugi producenta
B. powinien zapoznac sie z instrukcjg obstugi producenta i instrukcjg bhp na stanowisku pracy
C. nie musi sie zapoznawac z zadng instrukcjg

10) W przypadku zatrzymania oddechu i krazenia, podczas wykonywania resuscytacji, ilos¢
naprzemiennych uciskéw klatki piersiowej i wdechdéw:

A. 15 uciskéw i 2 wdechy
B. 30 uciskow i 2 wdechy
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C. 45 uciskow i 2 wdechy

11) Podczas udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu, ktory nie reaguje, nalezy w pierwszej
kolejnosci:

A. ulozy¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
B. powiadomi¢ Pogotowie Ratunkowe
C. rozpoczac¢ resuscytacje
12) Piktogram z ,,ptomieniem” oznacza:
A. strefe zagrozong wybuchem
B. materiat palny
C. przycisk recznego ostrzegacza pozarowego

13) W przypadku wystgpienia zdarzenia podczas ktorego nastgpit kontakt substancji chemicznej z ciatem,
nalezy:

A. postepowacé zgodnie z zapisami etykiety umieszczonej na opakowaniu lub karty charakterystyki
produktu

B. powiadomi¢ najblizszg Stacje Sanitarno Epidemiologiczng
C. utozy¢ poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej
14) Pracownik wykorzystujacy podczas pracy substancje chemiczng jest zobowigzany:
A. stosowac rekawice ochronne w kazdym przypadku
B. zapoznac sie z kartg charakterystyki substancji chemicznej
C. posiadac obuwie chronigce przed elektrycznoscig statyczng

15) Numer jednolitego ogodlnoeuropejskiego numeru alarmowego uzywanego w sieci telefondw
stacjonarnych w Unii Europejskiej to:

A 112
B. 999
C. 998
16) Do podstawowych obowigzkdw osdb kierujgcych pracownikami nalezy:
A. wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
B. organizowanie stanowiska pracy, zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
C. prowadzenie szkolenia i instruktazu stanowiskowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
17) Okresowym, profilaktycznym badaniom lekarskim podlegaja:
A. pracownicy zatrudnieni tylko na stanowiskach robotniczych
B. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach na ktérych wystepujag czynniki szkodliwe lub ucigzliwe
C. wszyscy pracownicy zatrudnieni w zaktadzie
18) Drobne naprawy instalacji elektrycznej mogg by¢ wykonywane przez pracownika:
A. posiadajgcego instruktaz stanowiskowy
B. na podstawie polecenia przetozonego

C. posiadajgcego Swiadectwo kwalifikacyjne do napraw instalacji i urzadzen elektroenergetycznych
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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Warszawa-Ursyndw
SPZ0OZ Warszawa-Ursyndw

ulica Zamiany 13, 02-786 Warszawa

NIP 9511998375
REGON 017185839

Data egzaminu:

Imie i nazwisko pracownika:

KARTA EGZAMINACYJNA

zestaw KIEROWCA

Zz egzaminu testowego ze znajomosci zagadnien BHP

Pytanie Odpowiedz | Odpowiedz | Odpowiedz Pytanie Odpowiedz | OdpowiedZz | Odpowiedz
numer A B C numer A B C
1. 10.
2. 11.
3. 12.
4. 13.
5. 14.
6. 15.
7. 16.
8. 17.
9. 18.
Podpis pracownika:
Sprawdzit(a): Data:
(imie i nazwisko)
Ilo$¢ punktdw: Ocena:

Kryteria oceny dla testow:
Dobre odpowiedzi: 18 — celujacy, od 16 do 17 - bardzo dobry, od 14 do 16 — dobry, od 11 do 13

— dostateczny, 10 i ponizej - test do poprawy

Kierowca
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Zestaw odpowiedzi (dla stanowiska kierowcy)

Pytanie | Odpowiedz | Odpowiedz | Odpowiedz Pytanie | Odpowiedz | Odpowiedz | Odpowiedz
numer A B C numer A B C
1. TAK 10. TAK
2. TAK 11. TAK
3. TAK 12, TAK
4, TAK 13. TAK
5. TAK 14. TAK
6. TAK 15. TAK
7. TAK 16. TAK
8. TAK 17. TAK
9. TAK 18. TAK

1) Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy na ktdrym wystepuje maksymalny poziom dzwieku 80 dB
moze pracowac na tym stanowisku: maksymalnie 8 godzin

2) Dopuszczalna masa przenoszonych przedmiotdw przez mezczyzne przy pracy statej wynosi:: 30 kg

3) Litery A, B, C lub F na gasnicy oznaczajg: grupe pozarow, ktore gasnica moze gasic

4) Gasnica samochodowa umozliwia gaszenie pozaru butli gazowej w samochodzie osobowym: tak

5) Piktogram z oznaczeniem ,biegngcego cztowieka” oznacza: kierunek do wyjscia ewakuacyjnego

6) Sygnat ostrzegawczy trwajacy trzy minuty oznacza: odwotanie alarmu przez Centrum
Zarzadzania Kryzysowego

7) Przeniesienie pracownika z zajmowanego dotychczas stanowiska na
rownowazne wymaga: przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego

8) Wypadek przy pracy to kazde zdarzenie: nagte, wywolane przyczyng zewnetrzng, pozostajace
w zwigzku z pracg powodujace uraz lub $mierc

9) Przed pierwszym uruchomieniem maszyny lub urzadzenia pracownik: powinien zapozna¢ sie z
instrukcja obstugi producenta i instrukcjg bhp na stanowisku pracy

10) W przypadku zatrzymania oddechu i krazenia, podczas wykonywania
naprzemiennych uciskéw klatki piersiowej i wdechéw: 30 uciskow i 2 wdechy

11) Podczas udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu, ktéry nie reaguje, nalezy w pierwszej
kolejnosci: powiadomi¢ Pogotowie Ratunkowe

12) Piktogram z ,ptomieniem” oznacza: materiat palny

13) W przypadku wystgpienia zdarzenia podczas ktdrego nastgpit kontakt substancji chemicznej z ciatem,
nalezy: postepowac zgodnie z zapisami etykiety umieszczonej na opakowaniu lub karty
charakterystyki produktu

14) Pracownik wykorzystujgcy podczas pracy substancje chemiczng jest zobowigzany: zapoznac€ sie z
karta charakterystyki substancji chemicznej

15) Numer jednolitego ogodlnoeuropejskiego numeru alarmowego uzywanego Ww sieci
stacjonarnych w Unii Europejskiej to: 112

16) Do podstawowych obowigzkow osob kierujgcych pracownikami nalezy: organizowanie stanowiska
pracy, zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

17) Okresowym, profilaktycznym badaniom lekarskim podlegajg: wszyscy pracownicy zatrudnieni w
zakladzie

18) Drobne naprawy instalacji elektrycznej mogg by¢ wykonywane przez pracownika: posiadajacego
$wiadectwo kwalifikacyjne do napraw instalacji i urzadzen elektroenergetycznych

inne stanowisko pracy

resuscytacji, ilos¢

telefonow
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