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1 SRODOWISKO PRACY CZLOWIEKA

Warunki pracy skfadajgce sie na srodowisko pracy obejmuja:

higiene pracy (Srodki czystosci, urzadzenia sanitarne itp.);

- eliminowanie warunkdw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia i zycia;

- ksztattowanie $rodowiska pracy;

- zapobieganie wypadkom przy pracy, w tym $rodki ochrony, szkolenia itp.;

- dziatalnos¢ bytowa lub socjalno-bytowg (doptaty do obiaddw, positki regeneracyjne itd.).
Wplyw $rodowiska pracy ma na cztowieka:

-~ oddziatywanie na poszczegolne narzady i uktady, np. na wzrok, stuch czy dotyk, na uktad miesniowy czy
uktad krazenia;

-  oddziatywanie ogdlne na ustroj cztowieka, np. hatas oddziatuje nie tylko na organ stuchu, lecz takze na
o$rodkowy uktad nerwowy i uktad wegetatywny (autonomiczny).

Czynniki srodowiska pracy okresla Polska Norma PN-80/Z-08052:
- fizyczne:
— hatas,
— drgania (wibracja),
— promieniowanie (jonizujgce, podczerwone, nadfioletowe, laserowe),
— pole elektromagnetyczne,
—  elektrycznosc statyczna,
—  pyly przemystowe,
czynniki niebezpieczne mogace prowadzi¢ do urazow:

— —poruszajgce sie maszyny,
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— —ruchome elementy maszyn,
— — przemieszczajgce sie wyroby i materiaty, — ostre oraz wystajgce elementy i krawedzie;
— chemiczne:
w zaleznosci od mozliwych skutkéw i rodzaju ich dziatania:
— toksyczne,
— draznigce,
— uczulajace,
— rakotworcze,
— mutagenne,
— upo$ledzajgce funkcje rozrodcze,
w zaleznosci od sposobu wchtaniania:
— przez drogi oddechowe,
— przez skére i btony Sluzowe,
— przez przewod pokarmowy;
biologiczne:
mikroorganizmy:
— bakterie,
— wirusy,
— grzyby,
— pierwotniaki,
substancje wytwarzane przez mikroorganizmy:
— —toksyny,
— —alergeny,
makroorganizmy:
—  —roSliny,
— —zwierzeta;
psychofizyczne:
obcigzenie fizyczne:
— —statyczne,
— —dynamiczne,
obcigzenie nerwowo-psychiczne:
— —obcigzenie umystu,
— —obcigzenie lub niedocigzenie percepcyjne, — obcigzenie emocjonalne.
2 ZASADY ELIMINACII ZAGROZEN
1. eliminacja zrodet czynnikdw niebezpiecznych i szkodliwych przez:

— dobdr nieszkodliwych surowcéw (lub zastepowanie bardziej szkodliwych mniej szkodliwymi surowcami),
potfabrykatow;

— dobdr proceséw technologicznych oraz maszyn i urzadzen niestwarzajacych zagrozen czynnikami
fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi;

— unieszkodliwianie odpaddw;
2. ograniczenie oddziatywania tych czynnikdw poprzez odsuniecie cztowieka z obszaru ich oddziatywania przez:
— zastgpienie cztowieka przez roboty;

— mechanizacje, automatyzacje (zdalne sterowanie i obserwowanie procesu);
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— optymalne rozmieszczenie lub wydzielenie ucigzliwych urzadzen;
— zapewnienie wiasciwego transportu surowcow, potfabrykatdw, wyrobdw oraz odpadow;

— stosowanie sygnalizatoréw standw niebezpiecznych lub uniemozliwienie wejscia cztowieka w strefe
zagrozenia;

3. ograniczenie oddziatywania na cziowieka czynnikdw niebezpiecznych i szkodliwych przez ostoniecie strefy
narazenia:

— stosowanie odpowiednich kubatur budynkow, materiatow dzwiekoizolacyjnych;

— hermetyzacje proceséw produkcyjnych przed wydostawaniem sie do otoczenia gazdéw, par, cieczy i ciat
statych (pytow);

— stosowanie zbiorowych $rodkdw ochronnych w pomieszczeniach oraz na stanowiskach pracy (ostony,
ekrany, wentylacja, klimatyzacja);

4. ograniczenie wptywu czynnikdéw przez zastosowanie ochron osobistych:
— dobdr i whasciwe stosowanie ochron osobistych w zaleznosci od istniejgcych zagrozen;
— odpowiednie przechowywanie i konserwacje ochron osobistych;
— wilasciwe zasady przydziatu ochron osobistych;
— stosowanie znakéw nakazu stosowania ochron osobistych;

5. ograniczenie zagrozenia cztowieka przez wiasciwy dobor pracownikéw i organizacje pracy oraz oddziatywanie
na bezpieczne zachowania pracownikéw:

— przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku pracy;

— przestrzeganie obowigzku zatrudniania pracownikéw o wtasciwych kwalifikacjach zawodowych;
— dobdr psychologiczny;

— dziatania organizacyjne (przerwy w pracy, rotacja, skrécony czas pracy);

— szkolenia, system kar i nagrod, wptyw kierownictwa na bezpieczne zachowanie pracownikdw;

— ostrzeganie o zagrozeniach i zakresie wykonywania pewnych czynnosci (sygnaty bezpieczenstwa, znaki i
barwy bezpieczenstwa).

3 RODZAJE PRACY CZLOWIEKA

Przy wykonywaniu kazdej czynnosci biorg udziat miesnie, uktad nerwowy i psychika cztowieka. Tradycyjny
podziat pracy:

— praca z przewagg wysitku umystowego;

— praca z przewagq wysitku fizycznego.

3.1 Rodzaje obcigzenia pracay
(kryterium fizjologiczne):
—obcigzenie fizyczne — spowodowane pracg miesniowa;
—obcigzenie psychiczne — bedgce wynikiem zaangazowania uwagi i procesow myslowych;
—obcigzenie nerwowe — wynikajgce z samej pracy lub psychicznych i materialnych warunkéw pracy.
praca cztowieka:
— praca statyczna, w ktérej miesnie cztowieka znajduja sie w stanie dtugotrwatego napiecia;
- pra*ca dynamiczna, w ktérej napiecie miesni powoduje zmiane ich ukfadu, a w rezultacie zmiane potozenia
ciata.
3.2 Praca statyczna
Praca statyczna:

—obcigzenie statyczne, wywotujace dtugotrwate napiecie miesni, stanowi powazny czynnik zwiekszajacy
wysitek fizyczny cztowieka;
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—dtugotrwate napiecie miesni, przez ucisk na naczynia krwionosne, utrudnia swobodny przeptyw krwi, co
z kolei zakléca dostarczanie niezbednych sktadnikdow i usuwanie produktdw przemiany materii w
organizmie;

—miesnie potrzebujg dtuzszego wypoczynku niz np. podczas wykonywania pracy dynamicznej;

—pomimo matego zapotrzebowania energetycznego w warunkach obcigzenia statycznego cziowiek
bardziej jest narazony na szybsze pojawienie sie zmeczenia;

—skutkiem takiego napiecia miesni jest powstawanie poczucia dyskomfortu, ostabienia miesni, az do
pojawienia sie reakcji bdlowych w napietych miesniach.

Na skutek duzego postepu w automatyzacji i mechanizacji pracy wzrasta liczba stanowisk wymagajacych
dtugotrwatego utrzymywania ciata w jednej pozycji:

—obstuga monitoréw komputerowych;

—obstuga pulpitéw sterowniczych;

—praca przy taSmach montazowych;

—stanowiska produkcyjne w elektronice;

—prowadzenie samochoddw ciezarowych na dtugich trasach;

—obstuga kasy w supermarkecie.

3.3 Praca dynamiczna

Praca dynamiczna, w ktorej wysitek przebiega w warunkach ruchu, w zwigzku z przemieszczaniem sie ciata
ludzkiego lub jego czesci w przestrzeni, i zachodzi przy udziale izotonicznych skurczéw miesni, podczas ktérych
nastepuje skrocenie widkien, czyli okresy skurczu i rozkurczu miesni.

Praca dynamiczna stanowi podstawowy czynnik, ktéry powoduje podwyzszenie poziomu przemiany materii.
Zwigzana z pracg dynamiczng wielkos¢ wydatku energetycznego jest proporcjonalna do wskaznikéw
fizjologicznych:

—ilos¢ zuzytego tlenu (szybkos¢ oddechu, poziom zuzytego tlenu lub wydychanego dwutlenku wegla);
—czestos¢ skurczéw serca;
—cisnienie krwi;
—temperatura ciata i skory.
3.4 Wydatek energetyczny

Catkowity wydatek energetyczny organizmu:
— wydatek zwigzany z czynnosciami poza pracg zawodowg, wykonywanymi w ciggu doby (przez cate
zycie);
— wydatek energetyczny zwigzany z pracg zawodowg — wzrasta on wraz ze wzrostem wysitku
fizycznego.
3.5 Skutki pracy dynamicznej
Wysitek fizyczny w pracy dynamicznej moze zaburzy¢ normalne funkcjonowanie organizmu cztowieka przez:
— wywotanie hamowania wydzielania sokow trawiennych (w przypadku ciezkich i dtugotrwatych wysitkdw);
— zmniejszenie ilosci wody ustrojowej (poprzez pocenie sie);
— zmniejszenie objetosci krwi biezacej, zarazem zwiekszenie predkosci jej przeptywu;
— zwiekszenie stezenia potasu i noradrenaliny we krwi;
— zwiekszenie aktywnosci uktadu wspdtczulnego i rdzenia nadnerczy;

— powodowanie pojawienia sie tzw. biatkomoczu wysitkowego (okoto pét godziny po zakonczeniu wysitku).
3.6 porownanie pracy statycznej i dynamicznej
Najbardziej meczace wymuszone pozycje pracy:

—stojgca pochylona;
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—siedzgca ze skreceniem tutowia;

—nienaturalne potozenie ndg;

—wykonywanie pracy na ptaszczyznie potozonej zbyt wysoko lub zbyt nisko.
4 POMIESZCZENIA PRACY

WysokoS¢ pomieszczen pracy, w ktérych nie wystepujg czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, nie
powinna by¢ mniejsza niz:

— 3,0 m — jezeli przebywajg w nich wiecej niz 4 osoby;
2,5m:

o jezeli przebywa w nich nie wiecej niz 4 pracownikéw i na kazdego z nich przypada co najmniej
15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia;

o W pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytwodrczosci, mieszczacym sie w
budynku mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych pracach nie wystepujg pyty lub substancje
szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza dopuszczalnych warto$ci poziomu dzwieku w
budynkach mieszkalnych (okreslonych w Polskiej Normie), a na kazdego pracownika przypada
co najmniej 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,

- 2,2 m — w dyzurkach, portierniach, kantorach, kioskach ulicznych, dworcowych i innych, a takze w
pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia.

Wysokos¢ pomieszczen pracy, w ktdrych wystepujg czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, nie powinna
by¢ mniejsza niz 3,3 m.

— Wysokos$¢ pomieszczen pracy, w ktdrych wystepujg czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia (3,3 m)
oraz pomieszczen, w ktdrych nie wystepujg takie czynniki (3,0 m), moze by¢ obnizona w stosunku do
wymaganej w przypadku zastosowania klimatyzacji oraz po uzyskaniu zgody panstwowego
wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

— Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w danym pomieszczeniu pracy powinno
przypadac co najmniej 13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia.

—Wolna powierzchnia podiogi (nie zajeta przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.) przypadajgca na
kazdego z pracownikdw jednoczesnie zatrudnionych w danym pomieszczeniu pracy nie powinna by¢
mniejsza niz 2 m2.

Pomieszczenie stalej pracy — pomieszczenie, w ktdérym tgczny czas przebywania pracownika w ciggu jednej
doby jest dtuzszy niz 4 godziny. Pomieszczenie takie powinno zapewnia¢, aby na jednego pracownika przypadto
€O najmniej:

—2 m? wolnej podtogi, niezajetej przez srodki pracy i przedmioty pracy;
—13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia, niezajetej przez srodki pracy i przedmioty pracy.
Wysokos$¢ pomieszczenia staty pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

-2,5 m w Swietle, jezeli w pomieszczeniu pracuje nie wiecej niz 4 pracownikdw, a na kazdego z nich
przypada co najmniej 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia niezajetej przez wyposazenie;

-3 m w $wietle, jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe;
—3,3 m w Swietle, jezeli w pomieszczeniu mogg wystepowac substancje szkodliwe dla zdrowia.

Pomieszczenie czasowej pracy — pomieszczenie, w ktdrym tgczny czas przebywania pracownika w ciggu
jednej doby trwa od 2 do 4 godz. Wysokos$¢ takiego pomieszczenia nie moze by¢é mniejsza niz:

—2,5 m, jezeli w pomieszczeniu wystepujg substancje szkodliwe;
—2,2 m, jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg substancje szkodliwe.
Nie uwaza sie za pomieszczenia pracy:
—pomieszczen, w ktorych czas przebywania pracownika jest krétszy niz 2 godziny na dobe;

—pomieszczen, w ktérych majg miejsce procesy technologiczne niepozwalajgce na zapewnienie
warunkow przebywania 0osob bez stosowania indywidualnych urzadzen ochrony osobistej;

—pomieszczen, w ktdrych jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, bez wzgledu na czas przebywania
0sob.
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5 CHOROBY ZAWODOWE

Za choroby zawodowe to choroby okreSlone w ponizszym wykazie, jezeli zostalty spowodowane dziataniem
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w $rodowisku pracy. Wykaz chordb zawodowych stanowi
zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie chorob zawodowych:

Zatrucia ostre i przewlekte substancjami chemicznymi oraz nastepstwa tych zatruc.
Pylica ptuc.

Przewlekte choroby oskrzeli wywotane dziataniem substancji powodujacych napadowe stany spastyczne
oskrzeli i choroby ptuc przebiegajgce z odczynami zapalno-wytwdrczymi w ptucach, np.: dychawica
oskrzelowa, byssinoza, beryloza.

Przewlekte zapalenie oskrzeli wywotane dziataniem substancji toksycznych, aerozoli draznigcych — w
przypadku stwierdzenia niewydolnosci narzgdu oddechowego.

Rozedma ptuc u dmuchaczy szkta i muzykéw orkiestr detych, w przypadku stwierdzenia niewydolnosci
narzadu oddechowego.

Przewlekte, zanikowe, przerostowe i alergiczne niezyty bton Sluzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy,
wywotane dziataniem substancji o silnym dziataniu draznigcym lub uczulajgcym.

Przewlekte choroby narzadu gtosu zwigzane z nadmiernym wysitkiem glosowym (guzki Spiewacze,
niedowtfady strun gtosowych, zmiany przerostowe).

Choroby wywotane promieniowaniem jonizujgcym, tgcznie z nowotworami ztosliwymi.

Nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikéw rakotworczych wystepujgcych w
$rodowisku pracy, z wyjatkiem wymienionych w poz. 8.

Choroby skory.
Choroby zakazne i inwazyjne.

Przewlekte choroby narzadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy lub nadmiernym
przecigzeniem: zapalenie pochewek Sciegnistych i kaletek maziowych, uszkodzenie tekotki, miesni i
przyczepdw S$ciegnistych, martwica kosci nadgarstka, zapalenie nadktykci kosci ramieniowej,
zmeczeniowe ztamanie kosci.

Przewlekte choroby obwodowego ukfadu nerwowego wywotane uciskiem na pnie nerwdw.

Choroby ukfadu wzrokowego wywotane zawodowymi czynnikami fizycznymi lub chemicznymi (zmiany
wywotane dziataniem promieniowania jonizujgcego nalezy kwalifikowa¢ wedtug poz. 8).

Uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu.

Zespot wibracyjny.

Choroby wywotane pracg w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu atmosferycznym.
Choroby wywofane dziataniem przecigzen grawitacyjnych (przyspieszen).

Choroby centralnego uktadu nerwowego, uktadu bodZzcotwodrczego i przewodzacego serca oraz gonad,
wywotane dziataniem pol elektromagnetycznych.

Ostry zespot przegrzania i jego nastepstwa.

6 Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w zwigzku z

praca:

—podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen
przetozonych;

—podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zaktadu pracy, nawet
bez polecenia;

—W czasie pozostawiania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie — w zakresie uprawnien do $wiadczen — wypadek, ktéremu
pracownik ulegt:
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—w czasie trwania podrdzy stuzbowej, w okolicznosciach innych niz okreslone wyzej, chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan;

—w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku z
przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej dziatajacej w zaktadzie pracy;

—przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w zakfadzie pracy organizacje polityczne lub
zawodowe lub uczestniczagc w organizowanych przez nie czynach spotecznych.
6.1 Podziat wypadkow przy pracy ze wzgledu na skutki
Ze wzgledu na skutki rozréznia sie wypadki przy pracy:
—  Smiertelne,
—ciezkie,
—zbiorowe,
—lekkie,
—inwalidzkie.

Za S$miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastgpita $mieré w miejscu wypadku
lub w okresie nie przekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Ciezki wypadek przy pracy to wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo roztrdj zdrowia, naruszajgce
podstawowe funkcje organizmu a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna,
trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, powazne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktdremu w wyniku tego samego zdarzenia, ulegty co
najmniej dwie osoby.

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku pracodawca powotuje zespot powypadkowy, ktory jest
zobowigzany przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegdlnosci:

— dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu
urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mieé
wplyw na powstanie wypadku;

— sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku, jezeli jest to konieczne,
— przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

— przestucha¢ $wiadkow wypadku — uprzedzajgc ich o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych
zeznan;

— zasiegnac opinii lekarza, w szczegdlnosci lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz
W razie potrzeby innych specjalistow;

— zebrac inne dowody dotyczgce wypadku;

— dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku, kierujac sie zasadami okre$lonymi w art. 6 Ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr
30, poz. 144 ze zm.);

« okresli¢ wnioski i $rodki profilaktyczne.

Zespot powypadkowy zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu powypadkowego wedtug podstawowych
regut:

— ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku;

- sporzadzenie — nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (w tresci protokotu powypadkowego nalezy podac
przyczyny opdznienia, jezeli wystgpity);

- zapoznanie poszkodowanego (cztonkéw rodziny pracownika zmartego wskutek wypadku) z trescig
protokotu powypadkowego i pouczenie o przystugujgcym mu prawie do zgtoszenia uwag i zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole;
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— doreczenie protokotu powypadkowego wraz z pozostalg dokumentacja powypadkowg pracodawcy w
celu zatwierdzenia;

- sporzadzenie — nie pdzniej niz w ciggu 5 dni — nowego protokotu powypadkowego, na wniosek
pracodawcy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien w przypadku, gdy:

= do tresci protokotu zostaly zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkéw
rodziny pracownika zmartego wskutek wypadku

o albo
= protokot ten nie odpowiada warunkom okreslonym w rozporzadzeniu;

— sporzadzenie — nie pdzniej niz w ciggu 5 dni — nowego protokotu powypadkowego (po dokonaniu
wyjasnien i uzupetnien), gdy wtasciwy inspektor pracy zwrdci pracodawcy protokét powypadkowy, ktory
zawiera ustalenia naruszajgce uprawnienia pracownika albo niewtasciwe wnioski profilaktyczne, z
uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku (Smiertelnego,
ciezkiego lub zbiorowego).

— ocena akgji serca i wydolnosci krazenia.
7 Skutki wypadkow
Zranienia — uszkodzenia ciggtosci skory. Rany nalezy zabezpieczy¢ opatrunkiem wyjatowionym.

Krwotoki — obfite i szybkie wylewy krwi. Stosuje sie opatrunek uciskowy na miejsce krwawienia, wymagana
bardzo szybka kwalifikowana pomoc medyczna. Przyczyng krwawienia bywa uszkodzone (wskutek rany kiutej,
szarpanej, ttuczonej, miazdzonej itp.) naczynie krwiono$ne tetnicze lub Zzylne. Najniebezpieczniejsze jest
krwawienie z tetnicy.

Akcja ratownicza musi by¢ szybka:
—mozliwo$¢ oceny czy uda sie krwawienie zatamowac;
—zatozenie opatrunku na rane;

—potozenie poszkodowanego, co moze go uchroni¢ od zemdlenia i utatwi nam umieszczenie krwawigcej
konczyny lub innego miejsca krwawigcego — powyzej poziomu serca;

—zastosowanie ucisku miejscowego w miejscu krwawienia; jesli jest krwawienie obfite, uciskamy tetnice
rekg lub szerokg gumowg opaska.

Ztamania — naruszenia ciggtosci uktadu kostnego. Nalezy zatozyé opatrunek unieruchamiajgcy. Udzielajac
pomocy, nie wolno prostowac i ukfada¢ korpusu lub konczyn osoby poszkodowanej do pozycji normalnej — ten
zabieg moze wykonac tylko lekarz. Pierwsza pomoc przy skreceniach lub ztamaniach: przy wystgpieniu obrzeku
polega na zastosowaniu zimnego, mokrego oktadu, nastepnie na unieruchomieniu i ucisku, po wykonaniu tych
czynnosci  zaktadamy bandaz elastyczny. Poszkodowanego odwozimy do lekarza celem okreslenia
szczegotowego urazu i zastosowania specjalistycznego leczenia.

Oparzenia — uszkodzenie tkanki miekkiej (skory, bton Sluzowych) lub w przypadkach ciezszych — uszkodzenie
tkanki podskornej i miesni spowodowane dziataniem energii cieplnej, czynnikami chemicznymi, energig
elektryczng lub promieniowaniem jonizujgcym, elektromagnetycznym lub laserowym.

Ze wzgledu na skutki oparzenia rozroznia sie nastepujgce jego stopnie: I stopien — pojawienie sie na skorze
zaczerwienienia,

II stopie — pojawienie sie na podtozu rumiencowym skory pecherzykdw, III stopien — oparzona jest tkanka
podskdrna, IV stopien — zweglenie tkanek.

Pierwsza pomoc w przypadku oparzenia polega na:
— usunieciu poszkodowanego z rejonu zagrozenia;
— wezwaniu kwalifikowanej pomocy medycznej;
— zabezpieczeniu oparzonego miejsca, aby nie dopusci¢ do zakazenia;
— chronieniu przed urazami;

— chtodzeniu miejsca oparzonego czystg i zimng wodag; jesli poszkodowany ma na sobie ubranie, nalezy
zdjac je i polewac skore zimng woda.

Przy oparzeniach $rodkami chemicznymi — obficie polewanie zimng wodg. W przypadku oparzenia rozlegtego
chtodzenie wodg moze wywota¢ wstrzas — w tej sytuacji nie nalezy stosowac chtodzenia wodg oparzonych
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powierzchni ciata. Do oparzen moze dojs¢ w réznych okolicznosciach, wskutek np. kontaktu z gorgcg wodg lub
przedmiotem, rozlang goraca cieczg (ttuszcz, smar itp.), ptomieniem, parg lub srodkami chemicznymi.

7.1.1 Porazenie pragdem elektrycznym
Pierwsza pomoc w przypadku porazenia pradem wyglada nastepujgco:

— natychmiast uwolni¢ poszkodowanego spod dziatania pradu elektrycznego przez wytaczenie wiasciwego
obwodu elektrycznego lub przez odciggniecie porazonego od urzadzen lub instalacji bedacych pod
napieciem;

— przy braku akcji serca lub ukladu oddechowego — stosowaé masaz serca lub sztuczne oddychanie albo
obie te czynnosci razem;

— przy oparzeniach lub krwotoku i zranieniach — zastosowac odpowiednie opatrunki.
W kazdym przypadku porazenia pragdem elektrycznym wymagana jest konsultacja z lekarzem.

Razony pradem elektrycznym zwykle pada na ziemie, tracac przytomno$¢ wskutek zatrzymania pracy serca
albo zwyktego omdlenia. Prad elektryczny powoduje tym grozniejsze skutki, im:

—jego napiecie byto wyzsze;
—dtuzej dziatat na cztowieka;

—skdra porazonego byta bardziej wilgotna, przez co stawiata zmniejszony opdr wnikania pradu w gigb
Ciata;

oraz jesli miejscem zetkniecia sie ciata ze zrédtem pradu byta gtowa lub klatka piersiowa, a zwlaszcza jej
lewa strona.

Nalezy pamietac:
—natychmiast wzywamy pomoc medyczng;
—odtaczmy Zrédto pradu od razonego;

—jesli nie potrafimy wytgczy¢ zrddta pradu, musimy przerwac¢ kontakt razonego z pradem (nigdy nie
robimy tego gotymi rekami);

—bezwzglednie izolujemy sie sami grubymi gumowymi rekawicami albo obuwiem gumowym Ilub o
podeszwach gumowych — gdy w miejscu wypadku ziemia lub podtoga jest mokra, mozna uzyc
gumowego chodniczka lub gumowej wycieraczki dostatecznie izolujacej ratujgcego;

—po odlaczeniu i odciggnieciu poszkodowanego z zasiegu dziatania pradu nalezy oceni¢ stopien
porazenia;

—jesli ustato oddychanie i po odtgczeniu razonego z zasiegu dziatania pradu nie powrdcito samoistnie
(samoistnie powraca po kilkudziesieciu sekundach, gdy minie skurcz przepony) — stosujemy sztuczne
oddychanie metoda ,usta-usta”,

—jesli ustata akcja serca — nalezy podjg¢ masaz serca,

—jesli nastgpito tylko omdlenie, a wiec oddech i akcja serca sg zachowane — to kilkakrotne uniesienie
konczyn g,c'),rnych i dolnych, gdy chory lezy na wznak, winno przywroci¢ normalne krazenie i
przytomnosc.

7.1.2 Zatrucia chemiczne

Substancje chemiczne przenikajg do organizmu cztowieka poprzez:
— drogi oddechowe,
— przewdd pokarmowy,
— skore.
Pierwsza pomoc przy zatruciach wyglada nastepujgco:
— usungc¢ poszkodowanego z miejsca, w ktdrym nastagpito zatrucie;
— udostepni¢ poszkodowanemu dostep $wiezego powietrza;
— zdjac¢ odziez zanieczyszczong chemikaliami;
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— zabezpieczy¢ poszkodowanego przed utratg ciepta, postepowac zgodnie z zaleceniami w Kkarcie
charakterystyki danej substancji.

8 OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Podczas przeprowadzania oceny ryzyka nalezy mie¢ réwniez na uwadze pracownikdw, ktdérzy mogg zajmowac
szczegdblnie stabg pozycie na rynku, jak rowniez inne osoby przebywajgce na terenie zaktadu: wykonawcéw,
odwiedzajgcych, osoby postronne. Czesto dziatania na rzecz ograniczenia ryzyka zawodowego pracownikow o
stabszej pozycji na rynku przyczyniajg sie do poprawy sytuacji catej sity roboczej. Do pracownikow o stabszej
pozycji na rynku zalicza sie m.in.:

—pracownikéw niepetnosprawnych;

—pracownikéw migrujacych;

—pracownikéw w mtodym i starszym wieku;

—kobiety w cigzy i matki w okresie karmienia;

—pracownikéw niewyszkolonych i niedoswiadczonych;

—pracownikéw obstugi;

—pracownikéw majgcych obnizong odpornosg;

—pracownikéw cierpigcych na problemy zdrowotne;

—pracownikéw przyjmujacych leki, ktére mogg zwiekszac ich podatnos¢ na urazy.

Po rozpoznaniu zagrozen i osob, ktorych one dotyczg, konieczne jest dokonanie oceny ryzyka i ustalenie
hierarchii jego poszczegdlnych rodzajow. Nalezy réwniez sprawdzi¢, czy w odniesieniu do danego rodzaju
ryzyka, sektora dziatalnosci lub kategorii pracownika istniejg jakiekolwiek specjalne obowigzki prawne — na
przyktad dotyczace szczegdlnego charakteru oceny ryzyka, informacji lub szkolenia pracownikéw itp.

Podczas wdrazania S$rodkdw niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
przedsiebiorstwa nalezy mie¢ na uwadze nastepujgce zasady ogdlne dotyczace zapobiegania:

—zapobieganie zagrozeniom;
—ocena zagrozen, ktdrych nie mozna wykluczy¢;
—zwalczanie zrodet zagrozen;

—dostosowanie procesow do potrzeb indywidualnych, w szczegdlnosci z uwzglednieniem specyfiki
funkcjonowania miejsca pracy, wyboru narzedzi pracy i doboru metod pracy oraz metod produkcji, w
szczegdlnosci w celu unikniecia monotonii podczas wykonywania operacji roboczych;

—dostosowanie do postepu technicznego;

—zastgpienie dziatan niebezpiecznych operacjami, ktdre nie sg niebezpieczne lub tez sg mniegj
niebezpieczne;

—odpowiedni rozwdj spojnej polityki prewencyjnej, ktdra uwzgledniataby zagadnienia technologiczne,
sposoby organizacji pracy, warunki pracy, odniesienia socjalne oraz wplyw czynnikdow zwigzanych ze
srodowiskiem pracy;

—priorytet zbiorowych Srodkéw ochronnych nad indywidualnymi Srodkami ochronnymi (np. kontrolowanie
narazenia na opary powinno odbywac sie raczej przez stosowanie miejscowej wentylacji wywiewnej
niz osobistych masek ochronnych);

—dazenie do zwiekszenia poziomu ochrony.
9 OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Wedtug ustawy o ochronie przeciwpozarowej polega ona na realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone
zycia, zdrowia i mienia lub Srodowiska przed pozarem, kleskg zywiotowg badz innym miejscowym zagrozeniem
przez:

—zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia;

—zapewnianie sit i Srodkdw do zwalczania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia;
—prowadzenie dziatan ratowniczych.
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Zgodnie z ustawg o ochronie przeciwpozarowej wiasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu,
zapewniajgc ich ochrone przeciwpozarowg, ma obowigzek:

—przestrzegania przeciwpozarowych ~ wymagan  techniczno-budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych;

—wyposazenia budynku, obiektu budowlanego lub terenu w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i
gasnice;

—zapewnienia konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposéb gwarantujacy
ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

—zapewnienia bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie
budowlanym lub na danym terenie;

—przygotowania budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej;
—zapoznania pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;

—ustalenia sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia.

Pozary to jedna z najgrozniejszych klesk zywiotowych. Nalezg one do grupy najwazniejszych zagrozen zaréwno
czasu wojny, jak i pokoju (pozary naturalne i wywotane dziatalnoscig cztowieka). Istnieje wiele typow pozardw,
co zwigzane jest z réznorodnymi przyczynami ich wybuchu. Wsréd nich wymieni¢ mozna:

—wady i niewtasciwg eksploatacje urzadzen elektrycznych i grzewczo-kominowych;
—wady urzadzen technicznych;

—Zle rozwigzane procesy technologiczne;

—dziatanie sit przyrody;

—nieostroznos¢ oraz lekkomysinos$¢ ludzi (najczestsza przyczyna pozardw).Gtowne przyczyny pozarow
mozna podzieli¢ na podstawowe grupy:

—nieostrozno$¢ przy postugiwaniu sie ogniem otwartym;
—nieostrozno$¢ przy postugiwaniu sie substancjami fatwopalnymi;
—nieostroznos¢ przy prowadzeniu prac pozarowo niebezpiecznych;
—wady urzadzen i instalacji elektrycznych oraz ich nieprawidtowa eksploatacja;
—wady urzadzen grzewczych oraz ich nieprawidtowa eksploatacja;
—wady urzadzen mechanicznych oraz ich nieprawidtowa eksploatacja;
—wady procesoéw oraz nieprzestrzeganie rezimow technologicznych;
—nieprawidtowe magazynowanie substancji niebezpiecznych;
—samozapalenie sie materiatow;

—wytadowania elektryczne;

—wytadowania atmosferyczne;

—elektrycznos¢ statyczna;

—podpalenia;

—inne przyczyny.

Przejawami nieostroznosci zarowno osob dorostych, jak i dzieci przy postugiwaniu sie ogniem otwartym, np.
ptomieniem, zapatkami, papierosami, mogg byc:

—porzucanie niewygaszonych papierosow i zapatek w otoczeniu materiatow palnych;
—palenie tytoniu w miejscach podatnych na zapalenie i wybuch;

—stosowanie ognia w otoczeniu par cieczy i gazow palnych;

—palenie ogniska bez zachowania wymaganych zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

—wypalanie traw i pozostatosci po uprawach rolnych;
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—nieostrozne obchodzenie sie ze $wiecami, lampami naftowymi itp.

Przejawami nieostroznosci zaréwno osob dorostych, jak i dzieci przy postugiwaniu sie substancjami
fatwopalnymi mogg byc¢:

—stosowanie ptynow tatwo zapalnych do zmywania réznego rodzaju nieczystosci (zmywanie podtdg);
—pranie odziezy w benzynie lub innym rozpuszczalniku;
—rozpalanie piecdw przy uzyciu cieczy tatwo zapalnej;
—nieostrozne przelewanie cieczy tatwo zapalnej, np. w poblizu zrédfa ognia i promieniowania cieplnego;
—niewlasciwe postugiwanie sie substancjami pirotechnicznymi (sztuczne ognie).

Nieostroznos$¢ oséb dorostych przy prowadzeniu prac pozarowo niebezpiecznych to m.in.:

—niewlasciwe przygotowanie stanowiska pracy do prowadzenia prac spawalniczych, a w tym
nieprzestrzeganie rezimu przewidzianego w instrukgcji;

—brak wtasciwego nadzoru nad procesem spawalniczym;
—prowadzenie prac remontowo-budowlanych z uzyciem ognia w poblizu materiatéw palnych.
Przyktady wad urzadzen i instalacji elektrycznych oraz ich nieprawidtowej eksploatacji to:
— nieprawidtowo dobrana lub wykonana instalacja elektryczna;
— przecigzenie instalacji elektrycznej;
— wady i uszkodzenia zaréwno instalacji, jak i urzadzen;
— nieusuwanie wad majgcych wpltyw na awarie w instalacji elektrycznej;
— eksploatacja prowizorycznych urzadzen elektrycznych;
— eksploatacja punktéw $wietlnych (zaréwek) w bliskiej odlegtosci od materiatu palnego;
- samowolna, niefachowa naprawa instalacji i urzadzen;
— naprawa bezpiecznikdw drutem;
— stosowanie palnych oston na punkty Swietine;
— zewnetrzne mechaniczne uszkodzenia instalacji.
Do przyktadéw wad elektrycznych urzadzen grzewczych oraz ich nieprawidtowej eksploatacji nalezg m.in.:

— eksploatacja elektrycznych urzadzen grzewczych niesprawnych technicznie lub wykonanych
prowizorycznie (samodzielnie);

- pozostawienie bez dozoru przeno$nych urzadzen grzejnych, takich jak: grzatki, czajniki, grzejniki,
zelazka itp.;

— eksploatacja urzadzenia grzejnego bez odpowiedniego zabezpieczenia na palnym podiozu lub w
poblizu materiatu palnego.

Przyktady wad oraz nieprawidtowej eksploatacji urzadzen grzewczych na paliwo state, ciekle i gazowe to m.in.:

— niewtasciwy dobdr oraz stan techniczny urzadzenia grzewczego (pekniecia, nieszczelnosci, niewtasciwe
podfaczenia rur dymowych);

- niezachowanie wymaganej odlegtosci urzadzenia grzewczego od materiatu palnego;
— wysypywanie zaru piecowego (szlaki) w miejscu narazonym na zapalenie;
- uszkodzenia komindw, palenisk, przewoddéw dymowych i spalinowych;
- wystepowanie (wbudowanie) palnych elementéw konstrukcyjnych (np.
— drewnianych) w kominie;
— niewtasciwa obstuga urzadzen i instalacji na gaz propan-butan w butlach
o (odlegtos¢ od zrodet ciepta, nieszczelnosci itp.);

— suszenie lub przechowywanie materiatdw palnych, takich jak: odziez, surowce, paliwo, w bliskim
sgsiedztwie zrodet ognia i ciepta;

— zbyt intensywne palenie w palenisku powodujace wydobywanie sie iskier z komina lub zapalenie sadzy;
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— brak nadzoru nad piecami w czasie palenia w nich.
- Wady urzadzen mechanicznych oraz nieprawidtowa ich eksploatacja to np.:

— nieprawidtowy dobdr konstrukcyjny urzadzenia mechanicznego, np. powodujgcego state tarcie, a w
konsekwencji nagrzewanie sie lub iskrzenie;

- brak konserwacji urzadzen, np. tozysk powodujgcych nagrzanie materiatu przylegtego;
— pozostawienie maszyn i urzadzen lub aparatury w czasie pracy bez opieki i fachowego nadzoru;
— brak konserwacji instalacji wentylacyjnej i klimatyzacyjne;j.
Przyktadami wad procesdw oraz nieprzestrzegania reziméw technologicznych mogg by¢ m.in.:
—niewtasciwy dobdr urzadzen i instalacji (wytrzymatosc, Srednica, cisnienie itp.);
—niewlasciwe dozowanie cieczy tatwo zapalnej w urzadzeniu;
—nadmierne podgrzewanie pojemnikow z ptynami fatwo zapalnymi;
—pozostawienie bez dozoru pracujgcych urzadzen technologicznych;
—przekraczanie rezimu technologicznego w aspektach takich jak: temperatura, ci$nienie, dozowanie itp.;
—nieszczelnosci aparatury i urzadzen powodujgcych wyciek cieczy itp.;
—samodzielne usuwanie uszkodzen automatyki sterowania i kontroli urzadzenia.
Nieprawidtowe magazynowanie substancji niebezpiecznych to np.:

—niewtasciwe sktadowanie materiatdw i surowcow mogacych wchodzi¢ ze sobg w reakcje chemiczne badz
tez reagujacych na ciepto, Swiatto, wilgoc itp.;

—przechowywanie materiatéw palnych (cieczy) w naczyniach nieszczelnych badz podatnych na sttuczenia.
Wyladowania elektryczne dzieli sie na:

—wytadowania atmosferyczne (pioruny), ktére mogg powodowac ofiary w ludziach; na wyladowania tego
typu najbardziej narazone sg wysokie obiekty i odosobnione drzewa; powstatym wskutek wytadowan
atmosferycznych pozarom mozna zapobiega¢, tylko zakladajgc wilasciwie wykonane instalacje
odgromowe, czyli piorunochronne;

—wytadowania elektrycznosci statycznej; elektryczno$¢ statyczna polega na powstawaniu tadunkéw
elektrycznych na czeSciach maszyn, instalacjach, pasach transmisyjnych i innych miejscach, gdzie
nastepuje stykanie sie i rozdzielanie rdznych ciat, tarcie, przelewanie, przewijanie, chodzenie w
gumowym obuwiu itp. Zjawiska powyzsze mogg powodowac powstawanie iskier. Zapobiega¢ temu
mozna poprzez uziemianie réznego rodzaju maszyn, zbiornikéw i instalacji.

Jedng z gtdwnych przyczyn powstawania pozarow stanowi takze samozapalenie — nalezace do typow
zapoczatkowania spalania. Spalanie to reakcja chemiczna przebiegajgca miedzy materiatem palnym lub paliwem
a utleniaczem, z wydzieleniem sie ciepta i $wiatta. Paliwa i utleniacze mogg wystepowaé w trzech stanach
skupienia: gazowym, cieklym i statym. Powszechnie dostepnym utleniaczem gazowym jest tlen zawarty w
powietrzu.

Typy zapoczatkowania reakcji spalania to:
—zapfon — musi wystepowac punktowy bodziec energetyczny (np. zapatka, iskra);

—samozapfon — musi wystepowaé ciggly bodziec energetyczny (np. strumien ciepta elementow
grzejnych);

— samozapalenie — musi wystepowac proces samorzutnego zapoczatkowania reakcji spalania przy pomocy
przemian zachodzacych w samym materiale na drodze fizycznej i chemicznej.

Ostatni z wymienionych, czyli wlasnie samozapalenie, powstaje na skutek zachodzacych proceséw
biochemicznych w materiale podatnym na takie czynniki. Proces ten powoduje samoogrzewanie i w
konsekwencji czesto prowadzi do samozapalenia. Ulegajg mu materiaty zaolejone, np. zbite w skrzyni czysciwo,
niewtasciwie sktadowane materiaty, takie jak wegiel, siano, pasza, nawozy sztuczne. tatwo$¢ samozapalenia
zalezy nie tylko od temperatury, lecz takze od innych czynnikdw, takich jak:

—zdolno$¢ taczenia sie paliwa z tlenem;
—stopien wilgotnosci;

—stopien rozdrobnienia paliwa.
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Waznym terminem w kontekscie ochrony przeciwpozarowej jest bezpieczeristwo pozarowe. To stan
eliminujgcy zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi uzyskiwany przez funkcjonowanie systemu norm prawnych i
technicznych $rodkdw zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz prowadzonych dziatan zapobiegawczych
przed pozarem. Mozliwo$¢ powstania pozaru nalezy bra¢ pod uwage juz podczas planowania dziatalnosci
gospodarczej, na etapie prac projektowych.

Bierna ochrona przeciwpozarowa, zwana tez pasywng, polega na wykonaniu prac budowlanych, ktére maja
na celu zwiekszenie bezpieczenstwa oraz minimalizacje strat na wypadek powstania pozaru w budynku.
Obiekty budowlane muszg by¢ zaprojektowane tak, aby w przypadku pozaru:

— zapewniona byfa nosnos¢ konstrukcji przez odpowiedni czas umozliwiajgcy ewakuacje ludzi z
obiektu;

— ogien nie rozprzestrzeniat sie na sasiednie strefy lub budynki;
— uwzglednione byto bezpieczenstwo ekip ratunkowych.
Przyktady biernej ochrony przeciwpozarowej moga by¢ nastepujace:
— budowa dachéw i Scian ogniotrwatych;
- budowa magazyndw materiatéw palnych z dala od innych zabudowan;

— umieszczanie dziatalnosci produkcyjnej o wiekszym prawdopodobienstwie spowodowania pozaru
w specjalnie wydzielonych i odpowiednio zabezpieczonych pomieszczeniach;

— utrzymywanie instalacji i urzadzen w stanie wykluczajgcym przypadkowe zwarcie i iskrzenie;

— niedopuszczanie do gromadzenia materiatdw oraz Srodkow tatwopalnych i wybuchowych w
miejscach nieprzystosowanych do ich przechowywania.

Strefy pozarowe wytycza sie za pomoca specjalnych ptyt ogniochronnych, $cian ogniochronnych, szyb i
drzwi. Wykorzystuje sie tez podwieszane sufity lub podwyzsza sie klase odpornosci masywnych stropéw na
dziatanie ognia za pomocg oktadzin i natryskéw ogniochronnych. Cato$¢ uzupetniajg takie elementy, jak:
kanaty kablowe, klapy odcinajgce czy przewody wentylacyjne i oddymiajgce. Przy wydzielaniu stref
pozarowych wykorzystywane sg specjalne masy, kleje i zaprawy ogniochronne oraz inne materiaty
izolacyjne.

Druga grupa dziatan zwigzanych z bezpieczefistwem pozarowym to czynna ochrona przeciwpozarowa, zwana
tez aktywna. Polega ona przy pracach projektowych na wykonaniu takich prac budowlanych, ktore majg na
celu zwiekszenie skutecznosci prowadzenia dziatat w chwili wybuchu pozaru w budynku. Przyktadami
czynnej ochrony przeciwpozarowej sg:

- takie wymiary budynku, klatek schodowych i wyjs¢, ktére umozliwiajg szybka ewakuacje ludzi w razie
pozaru;

« odpowiednie rozmieszczenie urzadzen gasniczych;

* rozmieszczenie instalacji alarmowych w ten sposdéb, aby zawiadomienie o wybuchu pozaru byto jak
najwczesniejsze;

* rozplanowanie budynkdw i ich otoczenia w taki sposob, aby umozliwi¢ dojazd i gaszenie ognia przez
straz pozarna.

W sktad czynnej ochrony przeciwpozarowej moga wchodzié:

» systemy tlumienia ognia;

» systemy zabezpieczajgce przed rozprzestrzenianiem pozaru;
» systemy oddymiania i odprowadzania ciepfa;

» systemy wentylacji pozarowej;

* systemy alarmowe.

Podstawe systemow ttumienia ognia stanowig instalacje tryskaczowe (zraszaczowe).
Natomiast systemy zabezpieczajgce przed rozprzestrzenianiem pozaru to:
* drzwi przeciwpozarowe (drewniane lub stalowe);

* bramy stalowe przeciwpozarowe (przesuwane lub rolowane);
 drzwi i Scianki profilowe;

e kurtyny przeciwpozarowe.
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Podstawowymi elementami systemow alarmowych s3:
e czujniki dymu;

* czujniki ciepfa;

e czujniki ptomienia;

 sygnalizatory akustyczno-optyczne;

» systemy sygnalizacji pozarowej.

Podczas zagrozenia pozarowego:

» nalezy niezwlocznie powiadomi¢ wszystkie osoby przebywajgce w zagrozonym obiekcie o charakterze
zagrozenia oraz koniecznosci ewakuacii;

e w pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac osoby z pomieszczen, w ktorych powstat pozar lub ktore
znajdujg sie na drodze rozprzestrzeniania sie ognia, oraz z pomieszczen, z ktérych dotarcie lub wyjscie do
bezpiecznych drég ewakuacji moze zosta¢ odciete przez pozar lub zadymienie;

e przy silnym zadymieniu drog ewakuacyjnych nalezy porusza¢ sie w pozycji schylonej, usta i drogi
oddechowe w miare mozliwosci zastania¢ chustka, najlepiej zmoczong w wodzie — sposéb ten utatwia
oddychanie;

» podczas przejscia przez mocno zadymione odcinki drég ewakuacyjnych nalezy poruszac sie wzdtuz Scian,
aby nie straci¢ orientacj;

» ewakuacja mienia (dokumentdw, urzadzen i przedmiotéw) nie moze odbywac sie kosztem sit i Srodkow
niezbednych do ratowania ludzi;

» ewakuacja poziomymi i pionowymi drogami ewakuacyjnymi powinna odbywac sie zgodnie z kierunkiem
ewakuacji okreslonym przez znaki ewakuacyjne na state przymocowane do elementéw budynku;

» o0soby znajdujgce sie na korytarzu poruszajg sie szybkim krokiem, lecz bez przebiegania i wyprzedzania
0s0b znajdujacych sie przed nimi;

 nie wolno zatrzymywac sie ani porusza¢ w kierunku przeciwnym wyznaczonemu kierunkowi ewakuacji;

» o0soby, ktére wchodzg na schody, natychmiast schodzg w dét do wyjscia;

 szybkos¢ schodzenia nalezy dostosowac do szybkosci poruszania sie 0sdb schodzacych ponizej;

. n:(e WI?’InO podejmowac prob przyspieszania schodzenia przez popychanie, wyprzedzanie i wydawanie
okrzykow;

e w przypadku odciecia mozliwosci wykorzystania wyznaczonego wyjscia ewakuacyjnego nalezy tak
kierowac strumien ewakuowanych oséb do drugiego wyjscia, aby nie spowodowac spietrzenia przy
opuszczaniu budynku, a tym samym nie doprowadzi¢ do powstania paniki;

» w trakcie prowadzenia ewakuacji nie nalezy dopusci¢ do rozdzielenia grup opuszczajgcych budynek, jak
réwniez nalezy zachowac ptynno$¢ ruchu strumienia ewakuowanych; nie nalezy zatrzymywac sie celem
np. zobaczenia, co sie dzieje;

« o0soby ewakuowane nalezy umiesci¢ na zewnatrz budynkéw w bezpiecznej odlegtosci od budynku (od
strony zawietrznej) celem sprawdzenia, czy wszystkie osoby sie bezpiecznie ewakuowaty;

 po zadymionych, nieoswietlonych schodach nalezy schodzi¢ tytem na czworakach;

e w przypadku odciecia drogi ucieczki z pomieszczenia przez dym lub ptomienie nalezy pozosta¢ w
pomieszczeniu, zamkng¢ drzwi (nie na klucz!), uszczelni¢ drzwi czym$ mokrym, np. recznikiem, szmatg,
otworzy¢ szeroko okna i czekac¢ na pomoc przy oknie;

« réwnoczesnie z ewakuacjg ludzi nalezy prowadzi¢ ewakuacje najcenniejszego mienia oraz akcje gasnicza
przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego,

» po zakonczeniu ewakuacji nalezy sprawdzi¢, czy wszyscy ludzie opuscili poszczegolne pomieszczenia; w
razie podejrzenia, Zze kto$ zostat w zagrozonej strefie, nalezy ten fakt natychmiast zgtosi¢ dowddcy akcji
gasniczej lub jakiemukolwiek funkcjonariuszowi przybytemu na miejsce zdarzenia;

e w momencie przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej kierujgcy przebiegiem ewakuaciji
zobowigzany jest do ztozenia krétkiej informacji o dotychczasowym jej przebiegu, a nastepnie do
podporzadkowania sie poleceniom dowddcy akgji.

Osoby postronne powinny wykonywac polecenia i poddawac sie zarzgdzeniom osob kierujgcych akcjag
ratowniczo-gasnicza.
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9.1 Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej
Szczegotowe obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej to:

* wyznaczenie osoby do udzielania pierwszej pomocy, ewakuacji i ochrony przeciwpozarowej; petna
informacja powinna zawierac imie i nazwisko tej osoby, miejsce wykonywania pracy oraz numer telefonu
lub innego $rodka komunikacji elektronicznej, pod ktdrym mozna sie z nig skontaktowac; osoba, ktorej
powierzone zostang czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, powinna posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje, czyli by¢ przeszkolona w danym zakresie;

» przestrzeganie wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych podczas projektowania,
wykonawstwa i eksploatacji obiektdw;

e wyposazenie obiektdw w sprzet i urzadzenia przeciwpozarowe, zapewnienie ich wiasciwego stanu
technicznego oraz wtasciwego do nich dostepu

(szczegdlnie do podrecznego sprzetu gasniczego i hydrantéw);

» przygotowanie obiektu do prowadzenia akcji ratowniczej, w tym zapewnienie sprawnych technicznie i
dostepnych (szczegdlnie w porze zimowej) zrodet i miejsc poboru wody do celéw gasniczych;

e przestrzeganie wymagan bezpieczenstwa pozarowego zwigzanych z prowadzeniem procesow
technologicznych moggcych powodowac zagrozenie pozarem lub wybuchem; szczegdlnie nalezy zadbac o
sprawno$¢ urzadzen zabezpieczajacych, a kazdg awarie usuwac przed ponownym uruchomieniem linii
technologicznej lub procesu technologicznego;

* przestrzeganie zasad eksploatacji instalacji technicznych (elektrycznej, piorunochronnej, gazowej,
kominowej i wentylacyjnej), maszyn i urzadzen poprzez zapewnienie ich okresowych przegladéw i
konserwacji;

» stosowanie do ochrony przeciwpozarowej sprzetu, urzadzen, elementow, $rodkow i instalacji
posiadajgcych aprobate, certyfikaty ITB i/lub CNBOP;

 zaznajomienie pracownikdw z przepisami przeciwpozarowymi i porzadkowymi (z uwzglednieniem obstugi
sprzetu przeciwpozarowego i prowadzenia ewakuacji) oraz ustalenie sposoboéw postepowania na wypadek
pozaru lub innego zagrozenia;

« opracowanie dla obiektdw uzytecznosci publicznej i zbiorowego zamieszkania instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego oraz umieszczenie wymagan przeciwpozarowych dotyczgcych proceséw technologicznych w
instrukcji technologiczno-ruchowej (w zaktadach przemystowych);

« zapewnienie osobom przebywajgcym w obiekcie bezpieczenstwa odpowiednich warunkéw ewakuacji
przez odpowiednie zabezpieczenie klatek schodowych (ich wydzielenie i oddymianie) oraz przestrzeganie
wymagan przepisow w zakresie stopnia palnosci elementdw zastosowanych na drogach komunikacji
ogolnej stuzacych celom ewakuacji lub w pomieszczeniach, w ktdrych moze przebywaé jednoczesnie
ponad 50 osob;

» przeprowadzanie w zaktadach produkcyjnych ¢wiczen z zakresu likwidowania zrodet zagrozen, a w
obiektach uzytecznosci publicznej ¢wiczen z ewakuacji ludzi i mienia; w razie potrzeby zakres éwiczen
nalezy skonsultowac z wiasciwg terenowo komendg 1.9. Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku w zaktadzie pracy

Przez pojecie pierwszej pomocy rozumie sie szybkie i sprawnie zorganizowane dziatanie w celu udzielenia
niezbednej pomocy osobie poszkodowanej przed przybyciem lekarza. tancuch udzielania pierwszej pomocy od
chwili zdarzenia wypadkowego do pomocy lekarskiej obejmuje 5 etapow:

Etap 1 — czynnosci dorazne:
* ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca wypadku,
* ocena poszkodowanego i kontrola czynnosci zyciowych,
* podjecie czynnosci wspomagania funkcji zyciowych organizmu (oddychanie i krgzenie krwi).
Uszkodzenie mozgu nastepuje juz po 3-4 minutach od wstrzymania uktadu krazenia krwi.
Etap 2 — wezwanie pomocy:
* przez telefon komérkowy — 112 (Centrum Powiadamiania Ratunkowego),
* przez telefon stacjonarny:
# 999 (pogotowie ratunkowe),
& 998 (straz pozarna),
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& 997 (policja).

Etap 3 — wiasciwa pomoc:

* utozenie poszkodowanego w odpowiedniej pozydji,

* postepowanie przeciwwstrzagsowe (zapobieganie wychtodzeniu ciafa),
« opanowanie krwotokow, podstawowe podtrzymywanie zycia,

» ewakuacja poszkodowanego ze strefy zagrozenia,

* usuniecie czynnika szkodliwego dla poszkodowanego,

* zabezpieczenie miejsca wypadku.

Etap 4 — kwalifikowany transport medyczny:

* przejecie poszkodowanego przez wyspecjalizowane stuzby ratownicze.
Etap 5 — pomoc lekarska:

* izba zabiegowa pogotowia,

« szpitalna, kliniczna izba przyjec.

Na wszystkich etapach obowigzuje ciggte monitorowanie stanu poszkodowanego, tzn.:

9.2

* ocena przytomnosci, ocena droznosci drog oddechowych,

« ocena obecnosci lub braku oddychania,

Ergonomia pracy

W zakres ergonomii wchodzi wiedza z zakresu réznych dziedzin, m.in.:

fizjologii,

psychologii,

antropometrii,
biomechaniki,

higieny pracy,

socjologii pracy;

nauk mechanicznych,
naukowej organizacji pracy,

techniki i technologii.

Ergonomia dzieli sie na:

ergonomie koncepcyjng, ktéra zajmuje sie optymalizacjg ukladu cztowiek — technika — Srodowisko na
etapie projektowania;

ergonomie korekcyjng, ktora realizowana jest w miejscu pracy; ograniczona jest ona mozliwosciami
technicznymi oraz wzgledami ekonomicznymi.

Dziatalnos¢ koncepcyjna jest nieograniczona, gdyz we wczesnej fazie opracowywania rozwigzan technicznych
jest o wiele bardziej racjonalna oraz bardziej skuteczna od ergonomii korekcyjnej i w przysztosci powinna
by¢ kierunkiem dominujgcym. Istotna jest tutaj tez optymalizacja, czyli metoda wyznaczania najlepszego
(optymalnego) rozwigzania z punktu widzenia okreslonego kryterium (wskaznika) jakosci (np. kosztu, drogi,
wydajnosci). Ergonomia korekcyjna zajmuje sie:

analizg istniejgcych warunkéw na stanowiskach pracy;
oceng warunkow istniejgcych na stanowisku pracy;
wymaganiami organizacyjnymi i spotecznymi;

opracowaniem projektu optymalizacji.

Przyktadem ergonomii korekcyjnej moze by¢ poprawa mikroklimatu, wyciszenie hatasu w Srodowisku pracy,
poprawa o$wietlenia oraz zamiana uciazliwej pozycji stojgcej w pracy na siedzaca.

10

ERGONOMIA STANOWISKA PRACY
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Stanowisko pracy w pojeciu ogdlnym to miejsce pracy cztowieka, np.:
* przy komputerze,
* przy fotelu fryzjerskim,
* przy taémie montazowej,
» w centrali telefonicznej,
» w kabinie samochodu.
Do precyzyjnego wyznaczania przestrzennych stref pracy stosuje sie kryteria zasiegu ragk przedstawione jako:
 zasieg normalny — okresla granice strefy optymalnej;
» zasieg maksymalny;
» zasieg wymuszony — wymaga ruchdéw tutowia;
« odlegtosci bezpieczne zawarte w PN (Polska Norma).

W celu wiasciwego okreslania stref pracy wykorzystuje sie m.in. antropometrie. To metoda badawcza
stosowana w antropologii fizycznej polegajgca na pomiarach poréwnawczych czesci ciata ludzkiego, np.

 dtugosci kosci,

 objetosci i proporcji czaszki,
e proporcji ciata,

* wagi ciata,

e rozstawu oczu,

 pigmentacji oczu, witosow i skory.

10.1 Oswietlenie i barwy w $rodowisku pracy
Elementem czesto uzywanym w miejscu pracy sg takze bary, ktére charakteryzuje:
* kolor,
* jasno$c¢ (cecha powoduje wieksze lub mniejsze odbicia),

* nasycenie (cecha okreslajgca stopien oddalenia danej barwy od szarej tej samej jasnosci, im mniej
szaro$ci, tym barwa jest bardziej jaskrawa).

W bezpieczenstwie i higienie pracy wykorzystuje sie barwy w celach sygnalizacyjnych, dla przekazania
pracownikom odpowiednich informacji. Swoje znaczenie w tym konteksécie majg nastepujace barwy:

* CZEerwona;
* 7201ta;

* Zielona;

* niebieska.

Barwa czerwona jest symbolem kategorycznego zakazu wykonywania okreslonej czynnos$ci. Powinno sie
oznacza¢ i malowac nia:

* urzadzenia przeciwpozarowe i miejsca ich przechowywania;
« kontakty do wylgczania maszyn i urzadzen w razie zaistnienia niebezpieczenstwa.

Barwa zétta stanowi ostrzezenie przed wystepujgcym niebezpieczenstwem. Zaleca sie stosowanie jej do
oznaczania:

» wewnetrznych ruchomych czesci maszyn i urzgdzen;

« barier i stupkdw przy miejscach wzniesionych lub zagtebionych;

* niebezpiecznych wystajgcych elementdow;

* miejsc, przy ktorych istnieje niebezpieczenstwo uderzenia lub upadku;
» krawedzi wysuwanych i wystajacych czesci maszyn;

* elementdéw stwarzajgcych zagrozenie skaleczenia lub zgniecenia;

» krawedzi suwnic, przenos$nikow, wozkow.
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Dla podkreslenia wiekszego efektu barwe Z6ttg stosuje sie w zestawieniu z czarng (naprzemienne z6to-
Czarne pasy).

Barwa zielona oznacza stan bezpieczenstwa. Uzywa sie jej do:

* wytyczania drég bezpieczenstwa;
« wskazania wyj$¢ awaryjnych;

« wskazania punktow pierwszej pomocy przedmedycznej i stacji ratunkowych.

Barwa niebieska oznacza nakaz, np. stosowania ochronnego sprzetu osobistego.

10.2

ORGANIZACIA PRACY

Czynniki okreslajgce system organizacji pracy zawierajg sie w:

a) wyborze optymalnych metod pracy oraz okresleniu procedur postepowania w zakresie realizacji zadan;
b) wiasciwym doborze zespotu pracownikéw, posiadajacych:

— kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz dostateczng znajomos$¢ przepisow i
zasad bhp;

— odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy;

¢) wyposazeniu stanowiska pracy w maszyny i urzadzenia techniczne spetniajgce wymagania w zakresie
zgodnosci pod wzgledem realizowanych zadan oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) zapewnieniu najdogodniejszej organizacji czasu pracy;

€) zapewnieniu wiasciwej przemiennosci wysitku i wypoczynku, wypetnianiu obowigzkéw nadzoru.

Przy wykonywaniu pracy niewymagajacej stale pozycji stojgcej nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwos¢
siedzenia. Przy wykonywaniu pracy wytgcznie w pozycji stojgcej nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢
odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji siedzacej.

10.3

Wyposazenie stanowiska pracy biurowej

Organizacja oraz wyposazenie stanowiska pracy biurowej w Srodowisku i narzedzia pracy wymagaja:

okreslenia wolnej powierzchni niezajetej przez wyposazenie pomieszczenia pracy;

rozmieszczenia stanowisk pracy w pomieszczeniu pracy — kierunek obserwacji monitora powinien byé
rownolegty do linii opraw Swietlnych oraz do okien;

wyposazenia w meble.

10.3.1 Stot

Wspdtczesne meble modutowe produkowane sg w oparciu o dane antropometryczne oraz parametry okreslone
w PN-F-06000-2:1998 Meble biurowe. Wymagania i badania.

10.3.2 Krzesto (siedzisko)

Podstawowe parametry krzesta, funkcjonalne wymiary krzesta biurowego zawarte s3 w PN-F-06000-2:1998 i
PN-EN 1935-1:2004. Meble biurowe. Krzesto biurowe do pracy. Czes¢ 1. Wymiary. Oznaczenia wymiarow.
Krzesta powinny posiadac:

dostateczng stabilno$¢ przez wyposazenie krzesta w pieciopodporowg podstawe z kétkami jezdnymi;

wymiary ptyty siedziska i oparcia zapewniajgce wygodng pozycje utozenia ciata, nieskrepowang swobode
ruchow;

regulacje wysokosci ptyty siedziska, liczac od podtogi, w zakresie 400-500 mm;

regulacje wysokosci pochylenia oparcia w przedziale 50 do przodu i 300 do tytu oraz wyprofilowanie ptyty
siedziska i oparcia do naturalnego wygiecia kregostupa i udowego odcinka konczyn dolnych;

mozliwos¢ obrotu krzesta wokét wiasnej osi;

podtokietniki.

W przypadku niemozliwosci zapewnienia pracownikowi siedzacemu podczas pracy na krzeSle biurowym
ptaskiego utozenia stop na podtodze — stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.
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10.4 Urzadzenia techniczne wyposazenia stanowiska pracy biurowej

Powinno sie przeprowadzac przeglad stanowisk pracy wyposazonych w monitor komputerowy, zwracajgc
szczegolng uwage na:

o ustawienia parametrow obrazu (mata ostro$¢, drgania i migotanie obrazu, maty kontrast
obrazu, ograniczone wymiary szczegotu);

o organizacje przestrzenng stanowiska pracy (zte ustawienie monitora na stole, brak miejsca na
stole na ulozenie klawiatury, myszy i materiatéw, utrudniony dostep do stanowiska pracy,
nieodpowiednie krzesto biurowe);

......

Swiatta sztucznego, niewfasciwa proporcja otworéw okiennych do powierzchni pomieszczenia
pracy, niespetnione wymagania normy o$wietlenia sztucznego dla stanowisk pracy
wyposazonych w monitory komputerowe).

- Kserokopiarka (ustawienie urzadzenia w pomieszczeniu biurowym wg za-lecen producenta).
— Niszczarka do papieréow (zachowanie zasady obstugi urzadzenia wg in-strukcji obstugi).

— Fax, telefon.

10.4.1 Ergonomiczne stanowisko pracy przy komputerze

Kierujac sie zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w
sprawie ogdinych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, mozna okresli¢ ergonomiczne wymogi stanowiska pracy przy
komputerze, ktdre zaprezentowano ponizej. Biurko powinno spetniac nastepujace kryteria:

wymiary blatu co najmniej 100 x 80 cm;

— regulacja wysokosci umozliwiajgca wykonywanie pracy zaréwno w pozycji siedzacej, jak i stojgcej
(w zakresie okoto od 55 do 120 cm);

— jasny kolor;

—  konstrukcja biurka powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementdw wyposazenia stanowiska
pracy, w tym zréznicowang wysokos$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury;

— szeroko$¢ i gtebokoS¢ stotu powinna zapewnia¢ wystarczajgcg powierzchnie do tatwego
postugiwania sie elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z
rodzajem pracy oraz ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 10 cm
miedzy klawiaturg a przednig krawedzig stotu.

Krzesto biurowe powinno by¢ wyposazone w:
—regulacje wysokosci siedziska (zwykle w zakresie od 40 cm do 50 cm);
—mozliwo$¢ obrotu wokoét osi pionowej o 360°;

—dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kotkami
jezdnymi;

—wyprofilowane oparcie odpowiednio do lordozy ledzwiowej;

—regulacje wysokosci oparcia (o co najmniej 5-7 cm) i kata pochylenia oparcia (zwykle w zakresie od 90
do 110° stopni od ptyty siedziska);

—podtokietniki umozliwiajgce przysuniecie sie do biurka, siegajace mniej wiecej od oparcia do potowy
siedziska (niezbyt diugie);

—regulacje wysokosci podtokietnikow i odlegtosci miedzy nimi.
Wymagania PN-EN 1335-1:2004 wobec krzeset biurowych

KRZEStO wg normy PN-EN 1335-1:2004 WYMIAR
SIEDZISKO
wysokos¢ 40-50 cm
gtebokosé 47,5 cm
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szeroko$¢ 45 cm
nachylenie powierzchni siedziska 0,9°-10,7°
OPARCIE
wysoko$¢ punktu podparcia plecdéw ,S” powyzej ptaszczyzny siedziska 16 cm
wysoko$¢ krawedzi gérnej oparcia powyzej ptaszczyzny siedziska 58 cm
szerokosS¢ oparcia 44 cm
promien krzywizny oparcia 90 cm
nachylenie oparcia 11°-31°
PORECZ
dtugosc 22 cm
szeroko$¢ 80 cm
wysokos$¢ poreczy nad siedziskiem 17-25 cm
PODSTAWA
maksymalne ramie podstawy (wymiar zapobiegajacy potknieciu) 40 cm
wymiar statecznosci 27 cm

Podndzki (na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokosc¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi ptaskie,
spoczynkowe ustawienie stop na podtodze):

-~ powinny mie¢ powierzchnie oparcia o wymiarach co najmniej 45 x 35 cm;
— kat regulacji w zakresie 5-15°;

— powierzchnia podndzka nie powinna by¢ $liska, a sam podndzek nie powinien przesuwac sie po
podtodze podczas uzywania.

-~ Monitor powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

— stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno byc¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby
pracownik miat zapewniony swobodny dostep do niego;

- regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do
przodu oraz obrot wokot wiasnej osi co najmniej o 120° — po 60° w obu kierunkach;

— odlegtosci miedzy sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i
tytem sasiedniego monitora — co najmniej 0,8 m;

— odlegtos$¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 40-75 c¢cm i 20°-50° ponizej linii
wzroku;

— odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°-50° w dét (liczac od linii poziomej na
wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do Srodka ekranu), przy czym gorna
krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac sie powyzej oczu pracownika.

11 SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Podziat $rodkéw ochrony indywidualnej okreéla Polska Norma PN-88/Z/08053 w dziale Ochrona pracy. Srodki
ochrony indywidualnej przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami klasyfikuje czeSciowo zmieniona norma
PN-EN 165:1994.

Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie nastepujace:
— odziez ochronna,

- $rodki ochrony konczyn dolnych,

- $rodki ochrony konczyn gornych,

— $rodki ochrony gtowy,

— Srodki ochrony twarzy i oczu,

— sprzet ochrony uktadu oddechowego,

— sprzet ochrony stuchu,
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— sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci,

- $rodki izolujgce caty organizm, stosowane przy pracach bezposrednio zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu
pracownikdw (np. hermetyczne kombinezony gazoszczelne).

Srodki ochrony indywidualnej maja nastepujace wiasciwosci:
— ochronne:
- skuteczna ochrona przed dziataniem zagrozen;
- uzytkowe:
—  trwatosg,
— wygoda (ergonomia),
-~ wlasciwosci higieniczne.
12 OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

Prawo nakfada na pracodawce obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom w kazdym
aspekcie zwigzanym z ich pracg. Aby wypetni¢ ten obowigzek, pracodawca powinien miedzy innymi
przeprowadzac oceny ryzyka w odniesieniu do bezpieczenstwa i zdrowia swoich pracownikéw, zapewniac, aby
kazdy z nich zostat nalezycie przeszkolony pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglednia¢ pracownikéw
i ich przedstawicieli w rozmowach na temat bhp oraz rejestrowaé wypadki przy pracy. W zaleznosci od
przepisdw krajowych czy tez sektora lub charakteru prowadzonej dziatalnosci pracodawcéw mogg obowigzywaé
bardziej szczegdtowe obowigzki.

Pracodawca moze zarzadza¢ kwestiami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny wewnetrznie wraz z cze$cig
pracownikdw lub za posrednictwem wydziatu w obrebie przedsiebiorstwa (np. dziatu kadr) lub — jesli takie
rozwigzanie nie jest mozliwe — przy wsparciu wtasciwych oséb lub dostawcdéw ustug spoza przedsiebiorstwa, co
jednak nie zwalnia pracodawcy z jego obowigzkéw prawnych w tym obszarze. Jezeli pozwalajg na to przepisy
krajowe, mozliwe jest tez samodzielne wykonywanie tych zadan przez pracodawce.

Jako ze bezpieczenstwo i higiena sg nieodtgcznym aspektem zarzadzania dziatalnoscig, powinno sie je raczej
uznawac za element codziennej dziatalnosci przedsiebiorstwa niz zewnetrzny obowigzek i kolejne zadanie
administracyjne, ktére trzeba wykonaé. Pracodawcy prawdopodobnie spehiliby wiekszo$¢ obowigzkéw z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, nawet jesli nie wymagatyby tego od nich przepisy — obowigzki te
odzwierciedlajg raczej rozsadne $rodki, jakie podejmuje sie w celu zapobiegania wystepowaniu wypadkdéw i
probleméw zdrowotnych w miejscu pracy.

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy reguluje przede wszystkim
Kodeks pracy. Ponizej zaprezentowano gtéwne wymagania wobec pracodawcéw wzgledem bhp:

» Ochrona zdrowia i zycia pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, w tym:

o organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

o zapewnienie przestrzegania w zakladzie pracy przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawanie polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie ich
wykonania;

o zapewnienie wykonania nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organa
nadzoru nad warunkami pracy;

o zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy;

o znajomos¢, w zakresie niezbednym do wykonania cigzacych na nim obowigzkéw, przepisow o
ochronie pracy, w tym przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

« Jezeli jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcéw, pracodawcy Ci majg obowigzek:

* wspOtpracowac ze sobg;

¢ wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikdw zatrudnionych w tym samym miejscu;

- ustali¢ zasady wspotdziatania, uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen
dla zdrowia lub zycia pracownikow.

¢ Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdinych pracodawcdw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
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Pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ jest obowigzany, w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tej
dziatalnosci, zawiadomic¢ na pismie wiasciwego inspektora pracy i wtasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o:

o miejscu;
o rodzaju;
o zakresie prowadzonej dziatalnosci;

o przewidywanej liczbie pracownikéw oraz ztozy¢ pisemng informacje o Srodkach i procedurach
przyjetych dla spetnienia wymagan wynikajgcych z przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacych danej dziedziny dziatalnosci.

Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na pisSmie wiasciwego inspektora pracy i wiasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego o zmianie:

miejsca;
rodzaju;
zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwtaszcza zmianie technologii lub profilu produkcji.

Pracodawca zawiadamia wiasciwego inspektora pracy i wiasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o zaprzestaniu dziatalnosci lub likwidacji zaktadu pracy.

W szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, uwzgledniajac:

zasady dotyczace rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (okreSlonych w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegoinej sprawnosci psychofizycznej, Dz. U. 1996 r. Nr 62, poz. 287), takich jak np.:

o prace przy obstudze podnosnikow i platform hydraulicznych;
o prace przy obstudze urzadzen ci$nieniowych podlegajacych petnemu dozorowi technicznemu;
o prace przy materiatach tatwopalnych, $rodkach toksycznych;

wymagania dotyczace prac na wysokosci (kazda praca wykonywana powyzej 1 m od podtoza jest praca
na wysokosci);

wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.

Ponadto pracodawca w zakresie bhp ma obowigzek:

— zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia stwierdzonych uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonywanie tych polecen;

— reagowac na potrzeby w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac
$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy;

- zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
oraz uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, stosunki spoteczne i wplyw
czynnikow Srodowiska pracy;

- uwzgledni¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

— zapewni¢ wykonanie nakazow, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;

— zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania
pozardw i ewakuacji pracownikéw;

- znac¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkéw, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

- informowac pracownikéw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zakfadzie pracy, na
poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow;

- informowac¢ pracownikdw o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen;
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— wyznaczy¢ pracownikdw do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw oraz informowac o tym pracownikow;

- zaznajamia¢ pracownikow z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach, w tym zapewni¢ przeszkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy oraz zapewni¢ prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie;

— dostarczy¢, w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia, instrukcje
umozliwiajgce oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne;

- umozliwi¢ pracownikom, w razie wystgpienia zagrozenia dla zycia lub zdrowia, podjecie dziatan w
celu unikniecia niebezpieczenstwa na miare ich wiedzy i dostepnych $rodkéw technicznych;

- informowac pracownikdéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

— zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw;

— utrzyma¢ obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i
urzgdzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

— wyposazy¢ stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy, ktére
zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczajg pracownika
przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz
szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikdow $rodowiska pracy, a takze
uwzgledniajg zasady ergonomii;

— wyposazy¢ maszyny, inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy w odpowiednie
zabezpieczenia (Srodki ochrony zbiorowej);

- dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie robocze;

— zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢
pracownikom niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;

— odbywac i zapewni¢ pracownikowi szkolenie w zakresie instruktazu ogolnego stanowiskowego
oraz szkolenia okresowe;

— zawiadamia¢ na pisSmie, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci, wiasciwego
okregowego inspektora pracy i wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci;

— wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng w razie, gdy
jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez rdznych
pracodawcow.

12.1 Obowigzki pracodawcy dotyczace szkolenia pracownikéw w zakresie bhp

Kodeks pracy w art. 237 oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika® reguluje podstawowe obowigzki pracodawcy w
zakresie szkolenia pracownikéw.

12.2 Obowiazki pracodawcy w zakresie badan lekarskich pracownikéw

Kodeks pracy w dziale X rozdz. VI Profilaktyczna ochrona zdrowia naktada na pracodawce obowigzek stosowania
$rodkéw zapobiegawczych chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanych z wykonywang praca. Takim
$rodkiem okresSlonym w art. 229 k.p. jest monitorowanie stanu zdrowia pracownika, poprzez poddawanie go
lekarskim badaniom:

—wstepnym, ktore okre$lajg stan zdrowia pracownika umozliwiajgcy wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku, przed podjeciem pracy u howego pracodawcy;

— okresowym, ktdre majg na celu stwierdzenie aktualnego stanu zdrowia, wptywu Srodowiska pracy na
stan zdrowia oraz dalszej zdolnosci wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

—kontrolnym, ktore wykonywane sg po absencji chorobowej trwajgcej ponad 30 dni oraz w
uzasadnionych przypadkach na wniosek pracodawcy;
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— specjalistycznym, ktore wykonywane sg dla okreSlonej grupy zawodowej, szczegdlnie w przypadku

wysokiego zagrozenia zdrowia (np. badania psychofizyczne, na nosicielstwo, testy ekspozycyjne —
proba watrobowa itp.);

— koricowym, ktére wykonywane sg przed rozwigzaniem umowy o prace z osobami zatrudnionymi w

narazeniu na czynniki kancerogenne. Obowigzek przeprowadzania badan kontrolnych tych oséb nie
wygasa po rozwigzaniu umowy o prace i jest wymagalny na wniosek bytego pracownika.

Pracodawca nie moze zatrudni¢ pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do zatrudnienia. Obowigzkiem pracownika jest poddac sie wymaganym badaniom lekarskim
— zaniechanie jest ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 3 k.p. w
zwigzku z art. 100 § 2 pkt 3 oraz art. 211 pkt 5 k.p.) kwalifikowanych jako razgce niedbalstwo, co moze
skutkowaé natychmiastowym rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika, bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne, specjalistyczne i koncowe przeprowadza sie w miare
mozliwosci w godzinach pracy i na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej, niezbednej z uwagi na warunki pracy (art. 229 § 6 k.p.) Do tego rodzaju opieki
zdrowotnej naleza:

wstepne badania lekarskie, ktére przechodza:
o 0soba przyjmowana do pracy;
o pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy;

o pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy, na ktdrych wystepuijg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe;

okresowe badania lekarskie, ktére przechodza:
o WSZyscy pracownicy,

o pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substangji i czynnikéw
rakotwdrczych lub pytéw zwidkniajacych, takze po:

o zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami;

o rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi
badaniami;

kontrolne badania lekarskie, ktore przechodza:

pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.

12.3 Obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia pracownikowi odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkow ochrony indywidualnej

W zakresie zapewnienia pracownikowi odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej Kodeks
pracy stanowi, iz pracodawca zobowigzany jest:

dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, jezeli:

odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

konieczne jest to ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy.

dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej niezbedne do ochrony pracownika
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw Srodowiska pracy;

poinformowa¢ pracownika o sposobach postugiwania sie $rodkami ochrony indywidualnej
zapewniajgcymi skuteczng ochrone przed zagrozeniami;

opracowac normy przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikdw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach (uwzgledniajgc rodzaje Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, niezbednych do stosowania przy okreslonych pracach
oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego);

zapewniC, aby uzytkowane przez pracownikdéw $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze miaty odpowiednie wiasciwosci ochronne i uzytkowe.

13 PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA
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Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. Art. 211 Kodeksu pracy wskazuje, iz pracownik jest zobowigzany:

— znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz zdawa¢ wymagane egzaminy sprawdzajace;

— wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

— dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

- stosowacC Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaC przydzielonych $rodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

- poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich;

— niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikdw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

— wspbtdziatat z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

13.1 prawo do powstrzymania sie od pracy w sytuacji zagrozenia

Do najistotniejszych, wyraznie wskazanych w przepisach Kodeksu pracy uprawnien pracownika w zakresie bhp
nalezy prawo do powstrzymania sie od pracy w okreslonych sytuacjach. Zgodnie z art. 210 § 1 w razie, gdy
warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, a tym samym stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy.
Jednoczesnie pracownik, ktdry powstrzymat sie od pracy, zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia o
tym fakcie swojego przetozonego. Zawiadomienie przetozonego jest tu bardzo istotnym obowigzkiem, ktéremu
pracownik nie powinien uchybic.

W przeciwnym wypadku moze narazi¢ sie na negatywne dla siebie konsekwencije.

Jesli samo powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma roéwniez prawo
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego. W takim wypadku pracownik
nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy
lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia.

Zaréwno za czas powstrzymania sie przez pracownika od wykonywania pracy, jak i za czas oddalenia sie przez
niego z miejsca zagrozenia we wskazanych wyzej sytuacjach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik zatrudniony przy pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej ma ponadto prawo, po
uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od jej wykonywania w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb. Wykaz
prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej zawiera Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegoinej sprawnosci
psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287).

WyZzej wymienione uprawnienia nie dotyczg pracownika, ktdérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

14 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp

Za naruszenie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ponies¢ mozna nastepujgce rodzaje
odpowiedzialnosci:

— odpowiedzialno$¢ porzadkowa (stuzbowa),
— odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa,
— odpowiedzialno$¢ karna,

— odpowiedzialno$¢ materialna (odszkodowawcza).

14.1 Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp art. 211 Kodeksu pracy uznaje za podstawowy obowigzek pracownika.
Odpowiedzialnosci porzgdkowej podlegajg wszyscy pracownicy zaktadu pracy. Jej przedmiotem jest naruszenie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
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przepisow przeciwpozarowych. Pracodawca przed wymierzeniem kary winien wystuchaé pracownika na
okolicznos¢ popetnionego przez niego naruszenia obowigzku pracowniczego, co okreélajg art. 108-113 k.p.
Pracodawca za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku w zakladzie pracy oraz za

nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz. moze zastosowac jeden z wymienionych w art. 108 § 1 Kodeksu pracy
$rodkow:

—kare upomnienia,

—kare nagany,

—kare pieniezna.
Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych (np. spowodowanie lub przyczynienie sie do
powstania zagrozenia wypadkowego albo notoryczne, wielokrotne naruszanie przepisow bhp) moze

spowodowac zastosowanie przez pracodawce art. 52 § 1 k.p., ktdry przewiduje rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

14.2 Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa

Na podstawie art. 281-283 Kodeksu pracy odpowiedzialnosci tej za naruszenie praw pracowniczych
podlegajg osoby petnigce funkcje kierownicze odpowiedzialne za przestrzeganie przepiséw prawa,
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw sanitarnych, przepiséw przeciwpozarowych oraz innych
przepisow, ktére dopuscity sie niedopetnienia swoich obowigzkéw w zakresie bhp.

Organem, ktory stosuje postepowanie wykroczeniowe za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz ochrony
pracy na podstawie wniosku PIP jest sad grodzki. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika obejmuje przypadki opisane w ponizej przytoczonych przepisach.

Art. 281 wskazuje, iz kto, bedac pracodawcy lub dziatajac w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22
§ 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace;
2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace;

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposob
razacy przepisy prawa pracy;

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow;

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych;

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow;

7) pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikdw w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem, podlega karze grzywny od
1000 do 30 000 zt.

Z kolei art. 283 okresla nastepujgco:

& 1. Kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy albo kierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wtasciwego okregowego inspektora pracy i wtasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez o
zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalno$ci oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii
moze powodowac zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikéw.

15 OCHRONA PRACY KOBIET I PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

Ze wzgledu na wiasciwosci psychofizyczne kobiet oraz konieczno$¢ ochrony ich funkcji macierzynskich
obowigzuje m.in. zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, a
takze ograniczenia czasu pracy pracownic ciezarnych. Rodzice — zaréwno kobiety, jak i mezczyzni — posiadaja
tez szereg uprawnien, ktdre majg im umozliwic fgczenie zatrudnienia z wychowywaniem matego dziecka.

Przede wszystkim kobiety nie mogg wykonywac¢ wszystkich prac. Art. 176 Kodeksu pracy zakazuje zatrudniania
kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac okreslita Rada
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Ministréow w rozporzadzeniu z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U.
Nr 114, poz. 545 z poin. zm). Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach wymienionych w tym wykazie jest
bezwzgledny. Nie uchyla go zgoda pracownicy na wykonywanie takiej pracy.

Czesc¢ prac wymienionych w wykazie jest wzbroniona kobietom w ogdle, czes¢ — tylko kobietom w cigzy, cze$¢ —
tylko kobietom w okresie karmienia, a inne — zaréwno kobietom w cigzy, jak i w okresie karmienia. Wykaz prac
zawarty w rozporzadzeniu Rady Ministrow ma charakter ogdlny. Do sprecyzowania tego wykazu, tzn. do
okreslenia konkretnych prac, ktdrych wykonywanie jest wzbronione kobietom w danym zaktadzie pracy,
powinno dojs¢ w regulaminie pracy, obowigzujgcym u konkretnego pracodawcy.

Jeden z obowigzkéw pracodawcy wobec pracownicy w cigzy stanowi udzielanie jej zwolnien od pracy na
badania lekarskie, ktére zostaty pracownicy zalecone przez lekarza i sg przeprowadzane w zwigzku z cigza
(art.185 § 2 k.p.). Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownicy zwolnienia od pracy, jezeli badania te nie
mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Zwolnienie na takie badania jest ptatne — tzn. pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy z powodu badan.

Pracownice w cigzy majg réwniez szczegdlne uprawnienia w zakresie czasu pracy. W tych systemach i
rozktadach czasu pracy, ktére dopuszczajg przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12, 16 i 24 godzin
(system réwnowaznego czasu pracy — art. 135-138 k.p., system skréconego tygodnia pracy — art. 143 i tzw.
system pracy weekendowej — art. 144), czas pracy pracownicy w cigzy nie moze przekracza¢ 8 godzin. Jezeli
wiec pracownica jest zatrudniona w jednym z tych systemdw czasu pracy, to nie moze wykonywaé pracy
powyzej 8 godzin na dobe. Mimo to zachowuje ona prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w
zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jej czasu pracy (art. 148 k.p.).

Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownicy (za czas zwolnienia na badania lekarskie, a takze za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy) stosuje sie zasady obowigzujgce przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze skfadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza
sie z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy (par. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkdw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy — Dz. U. Nr 62, poz. 289 z pdzn. zm.).
Ponadto pracownicy w cigzy nie wolno takze:

- zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych;
- zatrudnia¢ w porze nocnej;
— delegowac poza state miejsce pracy (bez jej zgody).

Jezeli pracodawca zatrudnia pracownice w porze nocnej, to na okres jej cigzy jest obowigzany zmienic jej
rozktad czasu pracy, tak aby mogta ona wykonywac prace poza porg nocng. Jesli jednak jest to niemozliwe lub
niecelowe — ma obowigzek przenies¢ pracownice do innej pracy, ktdrej wykonywanie nie wymaga pracy w porze
nocnej. W przypadku gdy i to jest niemozliwe — pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ pracownice na niezbedny
czas z obowigzku $wiadczenia pracy (art. 178! k.p.).

Zatrudnianie pracownic w cigzy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej podlega bezwzglednym zakazom.
Nie uchyla ich nawet zgoda pracownicy. Natomiast delegowanie poza state miejsce pracy oraz zatrudnianie
pracownicy W cigzy w systemie przerywanego czasu pracy jest wprawdzie zakazane, ale zakaz ten moze zostac
uchylony przez zgode pracownicy (art. 178 § 1 k.p.).

Gdyby zmiana rozktadu czasu pracy pracownicy albo przeniesienie jej do innej pracy doprowadzito do obnizenia
jej wynagrodzenia, przystuguje jej dodatek wyrdéwnawczy. Natomiast w okresie zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy pracownica zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

Dodatek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajacego przeniesienie a
wynagrodzeniem po przeniesieniu pracownicy do innej pracy. Wynagrodzenie do celow okre$lenia dodatku
wyréwnawczego oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop (§ 7
powotanego wyzej rozporzadzenia z dnia 29 maja 1996 r.).

Po powrocie z urlopu macierzynskiego pracownicy, ktorej zmieniono rozktad czasu pracy albo przeniesiono jg do
innej pracy na okres jej cigzy, albo zwolniono jg z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca obowigzany jest
zatrudnic jg przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

W okresie cigzy i urlopu macierzynskiego szczegdélnej ochronie podlega réwniez trwato$¢ zatrudnienia
pracownicy. Ochrona ta przystuguje w catym okresie cigzy, az do zakonczenia urlopu macierzynskiego. W
okresie tym pracodawca, z mocy art. 177 § 1 k.p., nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace (z
dwoma wyjatkami, o ktorych jest mowa nizej).

Przed zwolnieniem z pracy pracownice sg chronione zaréwno przed uptywem trzeciego miesigca cigzy, jak i po
jego uptywie. Ochronie podlegajg pracownice zatrudnione na podstawie umowy o prace:
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— na okres probny (ale tylko jezeli okres ten przekracza jednego miesigca),
— na czas okreslony,

— na czas wykonania okreslonej pracy,

— na czas nieokreslony.

Wypowiedzenie i rozwigzanie umowy w tym okresie jest jednak dopuszczalne, jezeli zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownicy. W tych zakladach pracy, gdzie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa, warunkiem rozwigzania umowy o prace jest zgoda reprezentujgcej
pracownice organizacji zwigzkowej.

Przepisy o ochronie trwatosci zatrudnienia w okresie urlopu macierzynskiego stosuje sie odpowiednio do
pracownika-ojca wychowujgcego dziecko w okresie korzystania przez niego z urlopu macierzynskiego.

Ponadto wypowiedzenie przez pracodawce umowy w czasie trwania urlopu macierzynskiego pracownicy moze
nastgpi¢ w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Jest on woéwczas zobowigzany uzgodni¢ z
reprezentujgca pracownice zaktadowg organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie gdy
niemozliwe jest zapewnienie pracownicy w tym okresie innego zatrudnienia, przystugujg jej Swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W okresie cigzy i urlopu macierzynskiego umowe o prace moze wypowiedzie¢ sama pracownica. Umowa moze
zostaC rozwigzana réwniez na mocy porozumienia stron. Artykut 177 § 1 k.p. nie chroni pracownicy w tym
okresie réwniez przed wygasnieciem stosunku pracy.

Zagadnienia ochrony pracy kobiet regulujg nastepujgce przepisy:

— Rozporzadzenie Rady Ministréw dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 1996 r. Nr 114, poz. 545),
znowelizowane rozporzadzeniem Rady Ministréw dnia 30 lipca 2002 roku (Dz. U. z 2002 r. Nr
124, poz. 1097).

Powyzsze akty prawne majgce na celu ochrone pracy kobiet uwzgledniajg w szczegdlnosci:

— ochrone stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego;

zakaz zatrudniania kobiet w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego;

— zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych w porze nocnej, a takze delegowania poza state
miejsce pracy kobiet w cigzy i opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do czterech lat;

— zakaz zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych — szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia;

— uprawnienia stuzace do zapewnienia wiasciwej opieki dziecku (urlop macierzyiski i urlop
wychowawczy, przerwy na karmienie dziecka, inne zwolnienia z pracy).
15.1 Prace wzbronione kobietom
Do prac wzbronionych kobietom nalezg nastepujace:
-  zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjg ciata;
—  w mikroklimacie zimnym, gorgcym, zmiennym;
— w narazeniu na hafas i drgania;

— narazajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i
nadfioletowego;

- pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci;

- w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu;

— w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;

— w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych;

— grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

15.2 Urlop macierzynski
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

— 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
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— 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

— 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

— 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

— 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
-~ Pracownicy na jej wniosek przystuguje dodatkowy urlop macierzynski.

Urlop ten jest udzielany jednorazowo w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci w zaleznosci od wyboru
uprawnionego (pracownica nie musi zatem skorzysta¢ z niego w petnym wymiarze). Pracownica korzystajaca z
dodatkowego urlopu macierzynskiego korzysta z tych samych praw i ochrony, jak pracownica korzystajgca z
podstawowego urlopu macierzynskiego. Warto pamietaé, ze dodatkowy urlop macierzyfiski ma charakter
fakultatywny, pracownica nie musi z niego korzystac. Jest on udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego, na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Co wazne, pracodawca jest tutaj obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy, a wiec urlopu musi udzielic.

Ponadto pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzyrskiego moze faczy¢ korzystanie z niego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktoéry go udzielit. W takim przypadku jednak mozliwe jest zatrudnienie w
wymiarze nieprzekraczajgcym 2 etatu. Podjecie pracy nastepuje tutaj na pisemny wniosek pracownicy sktadany
na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. We wniosku tym trzeba m.in. wskaza¢ wymiar
czasu pracy oraz okres, przez ktory pracownica zamierza tgczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy. Jezeli wystgpi taka sytuacja, dodatkowy urlop macierzynski jest
udzielany na pozostalg cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy. Oczywiscie, podobnie jak przy udzielaniu
dodatkowego urlopu macierzynskiego, w przypadku ztozenia przez pracownice wniosku o podjecie pracy na
czes¢ etatu podczas tego urlopu, pracodawca jest obowigzany go uwzglednic.

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego moze skorzystaé nie tylko pracownica, ale takze pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko. Uprawnienie takie przystuguje mu zaréwno woéwczas, gdy korzystat z czesci urlopu
macierzynskiego na warunkach wskazanych w art. 180 § 5 i § 7 k.p. (tj. w sytuacji, gdy z urlopu
macierzynskiego zrezygnowata pracownica badz w przypadku jej zgonu), jak i wéwczas, gdy caty podstawowy
urlop macierzynski wykorzystata matka dziecka. Z urlopu takiego nie moze jednak skorzystac rodzic w razie
urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka w trakcie trwania urlopu macierzynskiego.

15.3 Dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicéw innych niz biologiczni

Prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego przystuguje nie tylko biologicznym rodzicom. Mogg z niego
skorzystac takze ci pracownicy, ktorym przystuguje prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
zgodnie z art. 183 Kodeksu pracy. Dodatkowy urlop macierzyriski wynosi:

— 4 tygodnie w przypadku przyjecia jednego dziecka;

- 6 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia wiekszej ilosci dzieci — jezeli pracownik miat
prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okreslonego w art. 183 § 1 k.p.;

— 2 tygodnie dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego — w przypadku, gdy miato
miejsce skrdcenie wymiaru podstawowego urlopu do 9 tygodni ze wzgledu na osiggniecie przez
dziecko okreslonego wieku, o ktorym mowa w art. 183 § 2 k.p. (7 lub 10 lat; w latach 2010-2011
urlop ten wynosit 1 tydzien).

15.4 Ochrona pracy mtodocianych

Mfodocianym, w rozumieniu Kodeksu pracy, jest osoba, ktéra ukonczyta lat 16, a nie przekroczyta 18.
Zabronione jest zatrudnianie oséb, ktére nie ukonczyty 16 lat. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych,
ktérzy ukonczyli co najmniej gimnazjum i przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Mtodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego.

Pracownicy mitodociani ze wzgledu na trwajacy intensywny proces dojrzewania fizycznego i psychicznego
podlegaja szczegdlnej ochronie z zakresu czasu pracy, sposobu wykonywania pracy, jak i celow, dla ktérych
moga byc¢ zatrudnieni. Regulujg to przepisy:

—Dziatu IX Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania mtodocianych;

—Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania, znowelizowane rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 12 listopada 2002 r. (Dz. U. Nr 197, poz. 1663);
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—Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 988);

—Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2002 roku w sprawie
przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktdrzy nie ukonczyli
gimnazjum, oséb niemajgcych 16 lat, ktore ukonczyty gimnazjum oraz oséb niemajacych 16 lat, ktére
nie ukonczyty gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808);

—Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie prac wzbronionych mtodocianym (Dz.
U. Nr 85, poz. 500), uaktualnione przez rozporzadzenie Rady Ministréw dnia 30 lipca 2002 roku (Dz.
U. Nr 127, poz. 1091).
15.5 Prace wzbronione miodocianym
Do prac, ktére wzbronione sg mtodocianym, nalezg nastepujace:
- zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjg ciata;
- w obcigzajgcym mikroklimacie $rodowiska pracy;
—  przy nieodpowiednim oswietleniu;
— w harazeniu na hatas i drgania;
— pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci;
—  w podniesionym lub obnizonym ciénieniu;
— w narazeniu na szkodliwe dziatanie ptynéw;
—  w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;
— w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych;
— zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu;
- stwarzajgce mozliwos$¢ urazéw u mtodocianych i spowodowania zagrozen dla innych oséb;
— w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajagcych na promieniowanie jonizujace,
laserowe, nadfioletowe i podczerwone.
15.6 Czas pracy miodocianych

Czas pracy mtodocianego w wieku do 18 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a mtodocianego w wieku
powyzej 18 lat — 8 godzin na dobe. Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach
pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest diuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany
wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac
nieprzerwanie mniej wiecej 14 godzin. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktdrych
wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

15.7 Urlop wypoczynkowy miodocianych

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych, Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo urlopu w wymiarze 26 dni roboczych, Jednakze w
roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyt on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli
prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Pracownikdw mtodocianych zatrudnia sie przewaznie na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego.
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest
tylko w razie niewypetnienia przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw wychowawczych, ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji zaktadu pracy, reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego, stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, do ktorej jest przygotowywany.

16 Rola i zadania komorki bhp w zaktadzie pracy
Do obowigzkéw administracyjnej stuzby bhp w zaktadzie nalezy:

— state czuwanie nad przestrzeganiem ogdlnych i szczegdtowych przepiséw o ochronie pracy (ustawy,
rozporzadzenia, instrukcje, regulaminy itp.) oraz nad stosowaniem przewidzianych w tych
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przepisach skutecznych $rodkéw zapobiegajagcych wypadkom przy pracy i szkodliwosciom
zawodowym;

-~ doktadne i systematyczne kontrolowanie stanu technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy w
catym zaktadzie nie rzadziej niz raz w miesigcu;

— sporzadzanie protokotdw, stanowigcych podstawe do podejmowania $rodkéw zapobiegajgcych
wypadkom i szkodliwosciom zawodowym oraz dostarczajgcych materiatu do sprawozdan,
sktadanych jednostkom nadrzednym,;

— udziat w prowadzeniu badan przyczyn wypadkéw i choréb zawodowych, przestuchiwanie Swiadkéw
wypadku wspdlnie z zaktadowym inspektorem pracy i kierownikiem oddziatu, w ktérym zdarzyt sie
wypadek;

— prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami — statystyki i sprawozdawczosci z zakresu
wypadkéw i choréb zawodowych;

— organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej na podstawie przeprowadzonej analizy
wypadkow i chordb zawodowych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na komdrki wykazujgce
wiekszg czestotliwos¢ wypadkdw i zachorowan w zwigzku z trudnymi warunkami pracy;

— ustalenie wspolnie z kierownikami wtasciwych komorek organizacyjnych warunkéw technicznego
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach roboczych; ustalenia te stanowig
podstawe do opracowania przez kierownikdw tych komodrek organizacyjnych projektéw
regulamindw i instrukgcji o uzytkowaniu narzedzi, obstudze maszyn i zachowaniu sie przy produkgcji
na danym stanowisku roboczym, zwitaszcza dla nowo uruchomionych stanowisk pracy; regulaminy
te podlegajg zatwierdzeniu przez jednostki nadrzedne;

— udzielanie opinii przy przeprowadzaniu modernizacji zaktadu pracy;

— stale usprawnianie i polepszanie stanu wietrzenia, ogrzewania, ruchu powietrza (wentylacja,
klimatyzacja), o$wietlenia, walki z hatasem itp.;

— udziat w opracowywaniu projektéw urzadzen zabezpieczajacych przed wypadkami oraz czuwanie
nad stopniowym wprowadzaniem w zycie mechanizacji, automatyzacji i hermetyzacji procesow
produkcyjnych;

— inicjowanie racjonalizatorstwa i udziat w pracach nad dostosowaniem odziezy specjalnej, obuwia
specjalnego i sprzetu ochrony osobistej do specyficznych warunkdéw pracy wystepujgcych w
oddziatach lub na poszczegdinych stanowiskach roboczych;

— udziat w naradach produkcyjnych i technicznych w celu wigzania zagadnien bezpieczenstwa i
higieny pracy z postepem technicznym i zagadnieniami produkcyjnymi;

— opracowywanie projektow plandéw naktadéw finansowych na bezpieczenstwo i higiene pracy w
porozumieniu z dziatem inwestycji, dziatem gtdwnego mechanika i dziatem planowania oraz z
zakfadowa organizacjg zwigzkowa;

— udziat w opracowywaniu planéw zaopatrzenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwtaszcza
przy okreslaniu typdw i rodzajow odziezy;

— kontrola prawidtowego i celowego wydatkowania funduszéw przyznanych na bezpieczenstwo i
higiene pracy.
16.1 Uprawnienia i kompetencje zawodowe pracownikow stuzb bhp
Do najwazniejszych uprawnien stuzby bhp nalezg uprawnienia kontrolne:

— biezgce kontrolowanie przestrzegania przepisow i norm bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy;

- przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy.

Stuzba bhp jest rowniez uprawniona do doradzania pracodawcy oraz jednostkowych pracownikom w zakresie
przepiséw bhp i ryzyka zwigzanego z wykonywang praca.

W razie powstania istotnych zagrozen dla bezpieczenstwa pracy lub gdy dojdzie do wypadku w miejscu
pracy, stuzba bhp posiada uprawnienia umozliwiajgce:

— wstrzymanie pracy urzadzen technicznych zagrazajacych zyciu lub zdrowiu pracownikow, a w
skrajnych przypadkach wstrzymanie pracy w catym zaktadzie lub oddziale;

(2023 lipiec) Robert Zimnicki, www.tdb.waw.pl Strona 33/41


http://www.tdb.waw.pl/

SSZKOLENIE WSTEPNE BHP - (BHP-SZKOL-KONSPEKT-1)

|
— niezwtoczne odsuniecie od stanowiska pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla siebie lub wspotpracownikow;
— niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownikdw zatrudnionych przy pracach wzbronionych;

— wystgpienie do pracodawcy z wnioskiem o usuniecie istniejgcych zagrozen wypadkowych i
szkodliwosci zawodowych oraz uchybien dotyczacych bhp;

— wnioskowanie u pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbywanie obowigzkéw w zakresie bhp.

Pracownik stuzb bhp moze takze wnioskowac u pracodawcy o nagradzanie pracownikdw udzielajgcych sie na
rzecz poprawy warunkow bhp.

Oprécz uprawnien kontrolnych i doradczych w dziatalnosci stuzby ogromne znaczenie majg uprawnienia
opiniotwdrcze, do ktoérych mozna zaliczy¢é m.in. opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych
przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Ponadto
pracownik stuzb bhp, wchodzacy w skfad powotanej przez pracodawce komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniuje podejmowane przez pracodawce $rodki zapobiegawcze zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi.

17 SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP

17.1 Szkolenie wstepne

W czasie szkolenia wstepnego bhp nowo przyjety pracownik zyskuje niezbedne informacje z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz praw i obowigzkéw odnoszacych sie do niego samego i jego stanowiska.
Szkolenie to przeprowadzane jest wedtug programéw opracowanych dla poszczegdinych grup stanowisk
(zawododw).

17.2 Instruktaz ogodiny

Instruktazowi ogdélnemu powinni by¢ poddani — przez dopuszczeniem do wykonywania pracy — wszyscy nowo
zatrudnieni pracownicy, a takze studenci odbywajgcy praktyki studenckie oraz uczniowie szkét zawodowych w
czasie praktycznej nauki zawodu w zakfadach pracy. Podczas tego instruktazu uczestnikdw szkolenia nalezy
zapoznac z podstawowymi przepisami bhp oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy. Powinni go prowadzi¢
pracownicy stuzby bhp, a jesli w firmie taka nie dziata, pracodawca moze przeprowadzi¢ instruktaz sam lub
poleci¢ jego przeprowadzenie pracownikowi posiadajgcemu ukoniczone aktualne szkolenie w zakresie bhp. Czas
trwania instruktazu ogdlnego to minimum 3 godziny lekcyjne, trwajace po 45 minut.

Celem tego instruktazu jest zaznajomienie z:

— podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy;

— przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w zaktadzie pracy;
— zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba wykonujgca u
pracodawcy zadania tej stuzby, opierajac sie na ramowym i szczegétowym programie szkolenia (instruktazu)
ogdlnego i w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Program instruktazu ogdlnego powinien obejmowac nastepujgce tematy:

— podstawowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub regulaminach pracy, a takze w przepisach oraz zasadach bhp obowigzujgcych w
danym zakfadzie; e istota bezpieczenstwa i higieny pracy;

— prawa i obowigzki w zakresie bhp:

— pracodawcy;

—  pracownikéw;

— przetozonego (kierownika);

— organizacji spotecznych (zwigzkdéw zawodowych);

— spofecznego inspektora pracy;

— pracownika stuzby bhp;

- odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp;
— zasady poruszania sie po terenie zakfadu pracy;
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— zasady zachowania bezpieczenstwa w zwigzku z ruchem $rodkéw transportu wewnetrznego;

- wystepujgce w zaktadzie zagrozenia wypadkowe i choroby oraz podejmowane przez pracodawce Srodki
zapobiegawcze;

— ogdlne zasady bezpiecznego postugiwania sie dostepnymi urzgdzeniami technicznymi;

- zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualnej;

— porzadek, czystos¢ i higiena osobista — ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika;
— profilaktyczna opieka lekarska w zwigzku z powierzong praca;

— zasady udzielania pomocy przedmedycznej (pierwszej pomocy) w razie wypadku;

— podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej i postepowania w razie pozaru.

17.3 Instruktaz stanowiskowy

Instruktaz stanowiskowy powinien zapozna¢ uczestnikdw szkolenia z: zagrozeniami wystepujgcymi na
okreSlonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tym stanowisku. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie, przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, w odniesieniu do:

— pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, ktérych charakter pracy bedzie
sie wigzat z bezposrednimi kontaktami z produkcjg i jej kontrolg lub z narazaniem na zagrozenia
zawodowe;

— pracownikdw przenoszonych na stanowiska oraz zatrudnionych na tych stanowiskach w przypadku
zmiany warunkoéw techniczno-organizacyjnych, w szczegdlnosci zmiany procesu technologicznego,
zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym
dla zdrowia lub niebezpiecznym oraz nowych narzedzi, maszyn i innych urzadzen;

— ucznidw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu oraz studentéw odbywajacych praktyki studenckie.

Kazdy pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach pracy powinien przej$¢ instruktaz stanowiskowy
obowigzujgcy na kazdym z tych stanowisk. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony
od przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen
wystepujgcych na stanowisku pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Wszelkie instruktaze stanowiskowe przeprowadzane sg przez osoby kierujgce pracownikami, wyznaczonymi
przez pracodawce, posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz przeszkolone w
zakresie metod prowadzenia instruktazu. Podobnie jak w przypadku szkolenia wstepnego, takze instruktaz
stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego i
instruktazu stanowiskowego powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na pi$mie oraz odnotowane w aktach
osobowych pracownika.

Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzic na podstawie szczegétowego programu. Program taki
opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawcg, na jego zlecenie jednostka organizacyjna
uprawniona do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp na podstawie przepiséw o systemie
oSwiaty. Zagadnieniem kluczowym jest, by program instruktazu stanowiskowego byt dostosowany do
konkretnych rodzajow i warunkéw prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia. Realizacja programu
powinna zapewni¢ przede wszystkim zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowac
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi Srodkami i
dziataniami zapobiegawczymi. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy.

17.4 Etapy instruktazu stanowiskowego

17.4.1 Pokaz i objasnienie sposobu wykonywania danych czynnosci z uwzglednieniem tych
elementow, w ktorych wystepuja szczegodlne zagrozenia

Najskuteczniejszy sposob przeprowadzenia pokazu to taki, ktory prowadzony jest wedtug nastepujacego
schematu:

— pokaz catosci,
— pokaz elementéw,

— ponowny pokaz catosci.
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W fazie pokazu catosci ukazujemy wraz z objasnieniami caty proces pracy. Jesli jest on bardzo skomplikowany,
dzielimy go na poszczegodlne fazy i doktadnie objasniamy. Przy pokazie catkowitym poszczegdlne fazy taczymy
tak, aby tworzyly jedng catos¢. Sposdb wykonywania poszczegdinych czesci powinien by¢ przedstawiony
stuchaczom dwukrotnie, niezbyt szybko oraz zwiezle omdwiony. Tak przeprowadzony pokaz pozwala uczniom
uzyskac wstepny, ogdlny obraz prac, ktdére majg w przysztosci wykonywac.

Kolejny etap to pokaz elementowy. Punkt wyjscia do tego etapu stanowi instrukcja szkoleniowa sporzadzona na
podstawie analizy pracy. Powtarzany pokaz fragmentu pracy staje sie zrodtem:

— okreslonej umiejetnosci (np. obstuga kserokopiarki);

-~ wiadomosci o charakterze wykonywanych czynnosci, sposobie ich realizacji;

—  spostrzezen o stopniu trudnosci i niebezpieczenstwie tkwigcym w pracy.
Pokaz powinien przebiega¢ wedtug nastepujgcego porzadku:

— pokazanie i okresSlenie wszystkich elementéw potrzebnych do wykonania danej operacji tzn.
urzadzenia, materiat (np. wystanie faksu);

- sposdb obstugiwania urzadzen (kserokopiarki);

— sposob wykonywania danej operacji (np. wysytanie faksu);e sposob postugiwania sie przyrzadami
(np. obstuga skanera).

Po przeprowadzeniu pokazu catoSciowego i fragmentarycznego w celu lepszego utrwalenia przez ucznidw
materiatu nalezy ponownie dokonaé¢ pokazu catosciowego. Instruktor demonstruje caty pokaz ponownie,
objasniajac poszczegdlne elementy. Ta faza ma na celu powigzanie demonstracji z uzasadnieniem sposobu
wykonania czynnosci. W ostatniej fazie instruktor powtarza caty proces, bez objasnien. Jezeli jest to proces
ztozony, pokaz kofcowy powtarza sie kilkakrotnie, stopniowo przyspieszajgc tempo.

17.4.2 Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg prowadzacego instruktaz

Najbardziej skuteczng metodg prébnego wykonania pracy przez ucznidw pod nadzorem mistrza jest metoda
pieciofazowa: wstepna, samodzielna proba wykonywania pracy;

— wykonanie w zwolnionym tempie poszczegolnych fragmentéw pracy z jednoczesnym gtosnym
objasnieniem wykonywania poszczegdlnych czynnosci;

— wykonywanie poszczegdlnych fragmentéow procesu pracy z jednoczesnym objasnieniem sposobu
wykonywania czynnosci;

— wykonanie poszczegdlnych fragmentdw pracy z jednoczesnym uzasadnieniem wykonywania czynnosci;
— o0godlny — ponowny pokaz catoéciowy procesu pracy wraz ze stopniowym przyspieszeniem tempa
wykonywania czynnosci.
17.4.3 Samodzielna praca w obecnosci prowadzacego instruktaz
Jezeli pracownik poczynit wystarczajgce postepy i potrafi juz pod nadzorem zadowalajgco wykonywac nowg
czynno$¢, nalezy mu powierzy¢é samodzielng prace do wykonania.
17.4.4 Omowienie i ocena przebiegu nauki

Celowi temu stuzg réznorodne metody prowadzenia zaje¢, ale przede wszystkim metoda sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci. Zadanie rozwigzywane przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach biurowych powinno by¢
zwigzane z ich wtasnym stanowiskiem pracy, dajgce mozliwoS¢ rozumienia potrzeby i istoty usprawnien na
stanowisku, czyli upraktycznienia catosci wiedzy wynikajacej z przeprowadzonego szkolenia.

17.5 Ramowy program instruktazu ogolnego i stanowiskowego

celem szkolenia ogdlnego jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

— podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i w regulaminach pracy;

— przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy;
— zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej.

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osdb, ktdre rozpoczynajg prace w danym zaktadzie pracy. Szkolenie
powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w danym
zakfadzie pracy — na podstawie szczegétowego programu, opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas
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szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkow dydaktycznych, jak: filmy, tablice, folie, Srodki do
udzielania pomocy przedlekarskiej itp.

W przypadku instruktazu stanowiskowego celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
— wiadomosci i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy;

— podstawowych wiadomosci o zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla zdrowia wystepujacych
na danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu;

— sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach
normalnej pracy i w warunkach awaryjnych.

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw nowo zatrudnionych, dla pracownikéw zmieniajgcych stanowisko
pracy oraz wykonujgcych prace w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, a takze dla
studentéw odbywajgcych praktyki studenckie oraz ucznidw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu. Powinno
by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktorym bedzie zatrudniony instruowany pracownik,
na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Szkolenie powinno
uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem;

— pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez
pracownika;

— prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobéw
wykonywania pracy;

— samodzielna praca instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora;
— sprawdzenie i ocena przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach — szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie rodzaje
prac, ktore bedg nalezaty do zakresu obowigzkdw pracownika. Sposdb realizacji szkolenia i czas trwania
poszczegdlnych jego czesci powinny by¢ uzaleznione od przygotowania zawodowego pracownika,
dotychczasowego stazu pracy oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego
pracy. W zafaczniku do niniejszej publikacji (na koncu ksigzki) zamieszczono programy szkolen z zakresu BHP (w
tym instruktazy: ogdlnego i stanowiskowego).

Program instruktazu stanowiskowego jest rézny w zaleznosci od tego, czy dotyczy pracownikdw, praktykantéw
przyjetych do zaktadu pracy na stanowiska robotnicze, czy tez przyjetych na stanowiska administracyjno-
biurowe, czy inzynieryjno-techniczne.

17.5.1 Instruktaz stanowiskowy dla pracownikow robotniczych
Program instruktazu dla stanowisk robotniczych powinien obejmowac¢ omdwienie nastepujacych zagadnien:

— warunki $rodowiska pracy;

— bezpieczne i efektywne (najmniej ucigzliwe) przygotowanie sobie pracy i jej wykonywanie;

- prawidtowg obstuge maszyn i urzadzen bedacych na wyposazeniu stanowiska; e zasady obchodzenia
sie z materiatami szkodliwymi lub niebezpiecznymi;

— zagrozZenia wystepujgce w zwigzku z wykonywaniem czynnosci i pochodzace z pobliskich Zzrodet;
— ustalone sposoby ochrony przed ww. zagrozeniami;

— sposoby postugiwania sie narzedziami;

— warunki i metody stosowania srodkéw ochrony indywidualnej;

— instrukcje bhp dostepne na danym stanowisku;

— wyniki oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na stanowisku.

17.5.2 Instruktaz stanowiskowy dla pracownikow administracyjno-biurowych
Celem instruktazu stanowiskowego dla pracownika biurowego jest uzyskanie nastepujacej wiedzy:

— informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg (pomieszczenie,
w ktdrym ma pracowaé pracownik — ogrzewanie, wentylacja, hatas wystepujacy przy obstudze
urzadzen i zatatwianiu spraw interesantdow, oSwietlenie biura i stanowiska pracy), inne osoby
pracujgce w pomieszczeniach;
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— praktycznych umiejetnosciach obstugi urzadzen znajdujacych sie na wyposazeniu biura (faks,
niszczarka do dokumentéw, komputer, telefon, kopiarka itp.);

— umiejetnosci kultury pracy na tym stanowisku;
— wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy;

- wiedzy z zakresu zagrozen wystepujgcych na tym stanowisku z wykorzystaniem ,oceny ryzyka
zawodowego.

Ponadto w instruktazu stanowiskowym nalezy uwzglednic:

rodzaj i rezultat pracy,

materiaty wyjSciowe, surowce uzywane na stanowiskach pracy,
czas, miejsce, rodzaj stanowiska, na jakim praca ma by¢ wykonana,
elementy, na jakie praca ma byc¢ roztozona,

zagrozenia istniejgce w poszczegolnych elementach,

szczegblne wymagania bhp stawiane pracownikom na stanowiskach pracy.

Przed przystgpieniem do przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego instruktor (lub wyznaczona osoba)
powinien dokonac¢ okreslonych zabiegéw majacych na celu przygotowanie procesu nauczania. Nalezy wzig¢ pod
uwage poziom przygotowania zawodowego pracownika, ktéry ma by¢ poddany temu instruktazowi, rodzaj i
poziom ukonczonej przez niego szkoty oraz jego dotychczasowy staz pracy.

Celem nauczania bezpiecznej pracy jest zdobycie przez uczacego sie takich kwalifikacji zawodowych, ktore
pozwolg mu na wykonanie pracy w sposdb mistrzowski, zgodny z zasadami jej bezpieczenstwa. Przedmiot
nauczania stanowi okreslona praca, wchodzace w jej sklad operacje, faza, proces; nie tylko umiejetnosc jej
wykonywania, ale pewna suma wiadomosci teoretycznych $cisle z nig zwigzanych.

Etap przygotowania instruktazu powinien sktada¢ sie z nastepujgcych czynnosci:

— analizy stanowiska biurowego z punktu widzenia wystepujgcych zagrozen i ucigzliwosci;

— opisu czynnosci wraz z okresleniem wystepujgcych zagrozen i wskazaniem sposobu zachowania:
przy dokonywaniu analizy i opisu stanowiska szczegdlnie trudne elementy nalezy uwzgledni¢ jako
elementy dodatkowych éwiczen utrwalajacych prawidtowe nawyki;

— przygotowania wyposazenia stanowiska biurowego odpowiednio do wykonywanego stanowiska.

Przy wykonaniu analizy czynnosci nalezy uwzgledni¢ nastepujace materiaty:

— liste zagrozen i czynnikdw szkodliwych wystepujgcych w danej branzy,
— liste zawierajaca fazy produkcyjne i zagrozenia, wedtug ktorej nalezy dokonac analizy,

— opis czynnosci na stanowisku pracy.

Lista zagrozen czynnikow szkodliwych z kolei obejmuije:

czynniki natury technicznej (stan techniczny urzadzen w biurze, otoczenie):
cechy i wtasciwosci przedmiotu, elementy ruchome, luzne, ostre, wystajgce, ksztatt, stabilnos¢;
chropowatos¢ powierzchni, szkodliwe oddziatywanie materiatow;

cechy i whasciwosci urzadzen, samoczynne uruchamianie, przypadkowe wiaczenie, zty stan techniczny,
dostosowanie do wygody obstugi;

cechy i whasciwosci terenu, pomieszczenia, otoczenie, dostepnos¢ do urzadzen, oswietlenie, mikroklimat
zapewniajacy wykonanie codziennych czynnosci bez nadmiernego zmeczenia, czystos¢ powietrza;

cechy i wtasciwos$ci urzadzen, stan techniczny, zabezpieczenie przed urazami.

czynniki organizacyjne — dobdér pracownika, brak nadzoru, nieznajomos¢ niebezpieczenstwa,
uksztattowanie stanowisk pracy i wadliwos¢ ich organizacji, samowolne opuszczenie stanowiska przez
obstuge, niewystarczajgce przeszkolenie zawodowe i bhp, niedostateczna zdolnos$¢ adaptacji;

uwarunkowania psychofizyczne — staz pracy, wyszkolenie, przydatno$¢ zawodu, stan zdrowia, tatwe
uleganie zmeczeniu, stan emocjonalny, stosunek do pracy, wadliwo$¢ pracy organdw wzroku, stuchu,
niedyspozycje fizyczne i psychiczne, brak pamieci;
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— lista zawierajgca fazy produkcyjne i zagrozenia, wedtug ktorej nalezy dokona¢ analizy; lista taka
powinna zawieraC informacje dotyczace zagrozen wynikajacych z cech przedmiotu, wiasciwosci
urzadzen, cech pomieszczen, organizacji pracy, cech psychofizycznych cztowieka;

- lista utatwiajgca opis czynnosci na stanowisku pracy; lista taka powinna zawiera¢ opis czynnosci
wstepnych przed uruchomieniem urzadzenia, podczas pracy urzadzenia, po zakonczeniu pracy z
urzadzeniem, zagrozenia wynikajace z pracy przy urzadzeniu oraz wskazania dotyczace sposobu pracy.

Wykonanie instruktazu stanowiskowego w okreslony sposdb wymaga odpowiedniego klimatu w zaktadzie pracy,
skfaniajgcego instruktoréw do podjecia staran nad prawidtowym przygotowaniem sie do realizacji. Duzg role
odgrywa tutaj stuzba bhp, gdyz rozumie ona, ze od stopnia wiedzy i umiejetnosci personelu pracowniczego
zalezy nie tylko bezpieczenstwo pracownikéw, ale i postep w doskonaleniu warunkéw pracy.

Kazde szkolenie powinno zaczynac sie od wstepnej rozmowy z uczestnikami procesu nauczania. Rozmowa ta ma
na celu zorientowaé instruktora, mistrza w poziomie wiadomosci i umiejetnosci uczestnikdw szkolenia
stanowigcej przedmiot nauczania. Pozwoli to osobie szkolagcej dopasowal zasdb prezentowanej wiedzy do
poziomu przygotowania szkolonych oraz wzbudzi¢ ich zainteresowanie przedmiotem nauczania. Sposob
przeprowadzenia tej rozmowy zalezy od wielu czynnikdw, takich jak m.in.: ogdlny poziom $wiadomosci i
umiejetnosci reprezentowany przez uczestnikow szkolenia, indywidualne cechy poszczegdinych stuchaczy, wiek,
doswiadczenie. Najskuteczniejszg metodg wprowadzenia uczestnikdbw w temat szkolenia jest potgczenie
pogadanki z dyskusjg. W etapie przygotowawczym nalezy przedstawi¢ przedmiot nauczania. Dzieki temu uczacy
sie uzyska petne zrozumienie danej pracy, jej celu, znaczenia, postaw teoretycznych, zwigzkéow z innymi
procesami, sposobu wykonania oraz $wiadomo$¢, czego oczekuje prowadzacy i do czego proces nauczania
zZmierza.

17.6 Szkolenie okresowe

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci, umiejetnosci pracownikow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie ich z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie. Szkolenie to odbywaja:

— pracodawcy i inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;
— pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

— pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkdji;

— pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby;

— pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni powyzej, ktérych charakter pracy wigze sie z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, czestotliwo$¢ i czas trwania szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na
okreslonych stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.

Czestotliwos¢ i czas trwania szkolenia okresla pracodawca, po porozumieniu z zakladowg organizacjg
zwigzkowa. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - ustalef takich
pracodawca dokonuje po porozumieniu z przedstawicielami pracownikdw, wybranymi w tym celu przez zatoge w
trybie przyjetym w danym zakfadzie pracy. Przy dokonywaniu tychze ustalen powinny by¢ uwzglednione
postanowienia zawarte w okre$lonym rozporzadzeniu, przy czym:

- szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinno by¢ przeprowadzane w
formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz w
roku;

- szkolenie pracownikdw powinno by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 6 lat.

Szkolenie okresowe powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez uczestnikow
szkolenia wiadomosci objetych programem oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z
przepisami szkolenia oraz zasadami bhp. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia. Ukonczenie szkolenia
okresowego powinno by¢ potwierdzone zaswiadczeniem danym przez tego organizatora, sporzgdzonym wedtug
wzoru okreslonego w odrebnych przepisach.

Podobnie jak szkolenia wstepne, takze szkolenia okresowe powinny by¢ prowadzone wedtug programow
okreslajacych szczegotowg tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia dla poszczegdlnych grup
stanowisk. Programy te opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawcg zewnetrzna jednostka
organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bhp — na podstawie ramowych programow
szkolenia zawartych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp. Program
powinien obejmowac nastepujgce tematy:
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» regulacje prawne z zakresu bhp oraz ich aktualizacje, z uwzglednieniem przepisdw zwigzanych z
wykonywang pracg;

» zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczania
oddziatywania tych czynnikdw na pracownikow z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i
stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu i narzedzi;

» zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w
tym zasady udzielania pierwszej pomocy;

 okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy oraz wynikajgca z ustalen powypadkowych profilaktyka
(wylacznie wypadki typowe dla wykonywanej pracy).

Ramowe programy szkolenia okresowego zawarte w zalgczniku nr 1 do wyzej cytowanego rozporzadzenia
uwzgledniajg nastepujace rodzaje stanowisk pracy:

» pracodawcy i inne osoby kierujgce pracownikami;

e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

e pracownicy inzynieryjno-techniczni;

« pracownicy administracyjno-biurowi i inni, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia (narazeni
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe, niebezpieczne).
17.6.1 Szkolenie okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Jest to jedyny rodzaj szkolenia, gdzie nie dopuszcza sie wykorzystania metody samoksztatcenia kierowanego,
poniewaz ten typ nauczania wymagda szkolenia praktycznego (instruktaz). Zadanie tego szkolenia stanowi
przygotowanie stuchaczy do bezpiecznego wykonywania pracy.

Wyktadowca powinien by¢ praktykiem znajgcym typ zaktadu (przemystu, dziatalnosci), z ktérego pochodza
uczestnicy szkolenia. Przekazywanie wiedzy teoretycznej (podrecznikowej) powoduje znuzenie, brak
zainteresowania szkoleniem, a nawet pewne lekcewazenie osoby wyktadowcy. Natomiast wyktadowca-praktyk
postugujacy sie przyktadami z zycia, ktory potrafi np. przytoczy¢ opisy rzeczywistych wypadkow przy pracy z
danej branzy, zyskuje bardzo dobry kontakt z grupa. Pozwala mu to aktywizowac stuchaczy, w tym réwniez
nieSmiatych cztonkéw grupy, i wciggac ich do dyskusii.

Wyktadowca powinien opiera¢ sie na wiedzy i doswiadczeniu uczestnikow, pozwoli¢ na spontaniczne
wypowiedzi, a btedy traktowac jako pewnego rodzaju odkrycia. Powinien tak sterowac procesem dydaktycznym,
aby w zadnym wypadku nie dopusci¢ do tego, by stuchacze obawiali sie ujawnienia swoich btedéw przed grupa.
17.7 Ogolne zasady szkolen bhp
Sporzadzajac szczegdtowy plan zajec szkoleniowych, nalezy przeanalizowac takie czynniki, jak:

- cele zaje¢ dydaktycznych;

— warunki, w ktorych bedg odbywalty sie zajecia;

- zebranie odpowiedniej ilosci informacji o uczestnikach szkolenia, instruktazu — rozpoznanie potrzeb
szkoleniowych pracownikow, ich oczekiwan;

-~ materiat nauczania — uzalezniony od postawionych celéw ksztatcenia;

— czas trwania zaje¢ dydaktycznych — czas trwania zaje¢ determinuje wszystkie wyszczegdlnione
elementy;

- wiasne mozliwosci i doswiadczenia dydaktyczne nauczajgcego.

17.8 Btedy w prowadzeniu szkolen
Do btedéw najczesciej popetnianych przez wyktadowcow nalezg:

— pomijanie lub opuszczanie tych wiadomosci, ktdre wydajg sie nam proste i oczywiste, natomiast dla
stuchaczy jest to materiat nowy i nieznany;

—  zila dykdja,

— niejasne i chaotyczne przedstawienie tresci zajec,

— niewfasciwe proporcje w przekazywaniu wiedzy praktycznej i teoretycznej,
— czytanie tekstu z ksigzek,
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— staba komunikacja interpersonalna,

— brak dobrego wstepu mogacego zaciekawi¢ tematem,

— niedopuszczanie do pytan,

— brak podsumowania.

— Z kolei btedy, ktére popetniane sg przez stuchaczy, dotyczg przede wszystkim:
- niewfasciwej organizacji czasu nauki,

— niewtfasciwego sposobu utrwalania wiadomosci,

- nieodpowiedniego warto$ciowania materiatu (pomijanie istotnych informaciji),
— brak zainteresowania i zaangazowania tematykg szkolenia.

Ponadto stuchacze sadza, ze samo uczestnictwo w szkoleniach gwarantuje im dobre opanowanie wiedzy i
umiejetnosci, bez zastosowania odpowiednigj ilosci ¢wiczen i powtdrzen.

Podstawowe btedy popetniane przez organizatoréw i kierownikdw szkolen to natomiast:
— przypadkowy dobdr grup szkoleniowych,
— niewtasciwa analiza potrzeb szkoleniowych,

— nieuwzglednienie przy doborze grup szkoleniowych kadry kierowniczej.

17.9 Ocena efektywnosci szkolenia

W ocenie efektywnosci szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy mozna zastosowa¢ model oceny
skutecznosci szkolen oparty na poziomach: reakcji, uczenia sie zmian w zachowaniu oraz wyniku. Poziom reakgcji
bada stopien zadowolenia uczestnikéw kursu i stosowany jest pod koniec szkolenia, najczesciej w formie ankiety
oceniajgcej. Drugi z poziomdw dotyczy oceny tego, czego uczestnicy nauczyli sie, co wskazuje na przydatnosc¢
stosowanych metod szkoleniowych. W obszarze zmian w zachowaniu organizatorzy powinni zastanowi¢ sie nad
tym, czy uczestnicy kursu bedg w stanie stosowac nabytg wiedze i umiejetnosci w praktyce i czy nastgpita
zZmiana w zachowaniu, ktdérg mozna by zauwazy¢ na zajmowanym stanowisku.
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