SZKOLENIE WSTEPNE BHP

podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

Kodeks pracy
Dz.U. z 2023 roku, poz. 1465

Obowiazki pracodawcy
Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

1a) informowac pracownikdw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 32i 33 lub

wart. 291§ 2 4;

2) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnienn i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy;

2a) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
6) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) stwarzac¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania

pracy;
8) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkdéw socjalne potrzeby pracownikdw;
9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdéw ich pracy;

9a) prowadzi¢ i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposdb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem Iub
zZniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej; 10) wptywaé na ksztattowanie
w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 94!, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakfadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942, Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy o:

1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.

Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktdrego mobbing wywofat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pisSmie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Art. 944, Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowi¢ lub stanowi dowdd w
postepowaniu, a pracodawca:

1) jest strong tego postepowania — przechowuje dokumentacje pracowniczg do czasu jego
prawomocnego zakonczenia, nie krocej jednak niz do uptywu okresu, o ktdrym mowa w art. 94
pkt 9b; art. 94’ stosuje sie odpowiednio;

2) powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania — okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, przedtuza sie o 12 miesiecy, po
uptywie ktorych pracodawca zawiadamia, w postaci papierowej lub elektronicznej, bytego
pracownika o mozliwosci odbioru tej dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia oraz, w przypadku jej nieodebrania, o zniszczeniu dokumentacji pracowniczej; art.
94’ stosuje sie odpowiednio.

Art. 945, § 1. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem w okresie,
o ktdrym mowa w art. 94 pkt 9b, pracodawca kontynuuje prowadzenie dla tego pracownika
dotychczasowej dokumentacji pracowniczej.

§ 2. W przypadku, o ktdrym mowa w § 1, okres przechowywania dokumentacji pracowniczej liczy sie od
konca roku kalendarzowego, w ktérym konczacy sie najpdzniej stosunek pracy rozwigzat sie lub wygast.

Art. 945. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze $wiadectwem
pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacje o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art.
94° § 2;

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej, o
ktorym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94° § 2;

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktorym mowa w
pkt 2.

Art. 947. § 1. Pracodawca niszczy dokumentacje pracowniczg w sposdb uniemozliwiajgcy odtworzenie jej
tresci, w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego na odbidr dokumentacji pracowniczej,
0 ktorym mowa w art. 946 pkt 2.

§ 2. W terminie, o ktérym mowa w § 1, do czasu zniszczenia, pracodawca moze wyda¢ dokumentacje
pracowniczg bytemu pracownikowi.

Art. 948, § 1. Pracodawca moze zmieniaC postac, w ktorej prowadzi i przechowuje dokumentacje
pracowniczg.

§ 2. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczng nastepuje przez
sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegdlnosci skanu, i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym upowaznionej przez pracodawce osoby, potwierdzajgcym zgodno$¢ odwzorowania
cyfrowego z dokumentem papierowym.

§ 3. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowg nastepuje przez
sporzadzenie wydruku i opatrzenie go podpisem pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej,
potwierdzajgcym zgodnos¢ wydruku z dokumentem elektronicznym.

Art. 94°, § 1. Pracodawca informuje pracownikow w sposdb przyjety u danego pracodawcy o:
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;

2) mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia
przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1.

§ 2. Pracodawca zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej bytego pracownika o mozliwosci
odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

§ 3. W przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika prawo odbioru poprzedniej postaci
dokumentacji pracowniczej przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny:

1) dzieciom wiasnym, dzieciom drugiego matzonka oraz dzieciom przysposobionym;

2) przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnukom, rodzenstwu i
innym dzieciom, z wyfaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka;

3) matzonkowi (wdowie i wdowcowi);
4) rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajgcym.

Art. 941°, W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej zgodnie z art. 94°,
pracodawca moze zniszczy¢ poprzednig postac takiej dokumentacji.

Art. 9411, Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci elektronicznej jest
rownowazna z dokumentacjg pracowniczg prowadzong i przechowywang w postaci papierowe;.

Art. 9412, Pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej na wniosek:
1) pracownika lub bytego pracownika albo

2) 0sob, o ktorych mowa w art. 94° § 3, w przypadku S$mierci pracownika lub bylego
pracownika — ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.

Art. 943, Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikdw niezbednych do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z postanowien uktadu
zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy
o prace oraz w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego,
szkolenia takie odbywajg sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu
pracy.

Art. 97. § 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
wydac pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktorym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie
zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi
albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia
uptywu tego terminu przesyta Swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 896,
1933 i 2042) albo dorecza je w inny sposdb. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia,
za ktdre dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy wylacznie na jego wniosek, zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej; wniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczyé wydania S$wiadectwa pracy
dotyczgcego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas
nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktdrym mowa w § 1!, pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 13. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze byc uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z
pracodawca.

§ 2. W Swiadectwie pracy nalezy podac¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.
Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podac takze
informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2! Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania S$wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo
wystgpienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez
pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, zadanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sie
do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu w tym trybie umow o
prace, pracodawca jest obowigzany zamiesci¢ w $wiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o
prace nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowa tres¢ Swiadectwa
pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania i uzupetniania oraz pomocniczy wzor Swiadectwa pracy,
biorgc pod uwage koniecznos$¢ zapewnienia wtasciwej realizacji celdw, jakim stuzg informacje zawarte w
$wiadectwie pracy.

Art. 971. § 1. W przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy pracownikowi przystuguje
prawo wystgpienia do sadu pracy z zagdaniem zobowigzania pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy.

§ 2. Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powddztwa o
zobowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy jest niemozliwe, pracownikowi przystuguje prawo
wystgpienia do sadu pracy z zgdaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania Swiadectwa pracy.

§ 3. Z zadaniem, o ktérym mowa w § 1 i 2, mozna wystgpi¢ w kazdym czasie przed uptywem terminu
przedawnienia.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio do zadania sprostowania $wiadectwa pracy.

Art. 99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce
wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewtasciwego Swiadectwa pracy stanowi
podstawe do zmiany tego $wiadectwa.

Obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o

prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fgcznie kary pieniezne nie moga
przewyzszal dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potracen, o ktdrych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do
dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do
akt osobowych pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réownowarto$¢ kwoty tej kary.

Odpowiedzialnos$¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug
zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktdrego wynikta szkoda.

Art. 116. Pracodawca jest obowigzany wykazac okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pracownika
oraz wysokos$¢ powstatej szkody.

117.1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna
osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada
za szkode wynikig w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ za
czes$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
winy i przyczynienia sie poszczegolnych pracownikdw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach
rownych.

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé
kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 120. § 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkdéw
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytacznie pracodawca.
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121, § 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawcy i
pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci
sprawy, a w szczegolnosci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowigzkdw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w § 1 wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ takze
obnizona przez sad pracy; dotyczy to rowniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie
ugody sadowej.

Art. 1211, § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie przepisow
Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnos$ci przez sad pracy.

Art. 122. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi
Art. 124, § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz wymienione w § 1,
powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce
warunkdw umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. § 1. Na zasadach okreSlonych w art. 124 pracownicy mogg przyja¢ wspodlng odpowiedzialnosc¢
materialng za mienie powierzone im tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg tgcznego powierzenia
mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnosci materialnej, zawarta przez pracownikéw z pracodawcg na
pi$mie pod rygorem niewaznosci.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadajg w czesciach okreslonych w
umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez
niektorych pracownikow, za catos$¢ szkody lub za stosowng jej cze$¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Podstawowe obowiagzki pracodawcy

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnoS¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywajg obowigzki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa w art. 23711 § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zzycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci
pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybienn w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i Zycia
pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy;
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 2. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden
sposob nie mogg obcigza¢ pracownikow.

Art. 207, § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i
innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomaocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.
§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuije:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektronicznej.

Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez réznych pracodawcdw, pracodawcy ci majg obowigzek:

1) wspotpracowac ze sobg;

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikdw zatrudnionych w tym samym miejscu;

3) ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikdéw;

4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikdw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow z
obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow,
jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktorych
mowa w art. 2071,

Art. 209, § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ érodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow;

3) zapewnic taczno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowej.

§ 2. Dziatania, o ktorych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej
dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikdw i innych oséb przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz
rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

§ 3. Liczba pracownikow, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny
uwzgledniac rodzaj i poziom wystepujgcych zagrozen.

Art. 2092. § 1. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia pracodawca jest
obowigzany:

1) niezwiocznie poinformowaé pracownikow o tych zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne.

§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) wstrzymaé prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne;
2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Art. 2093, § 1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych osdéb, podijecie
dziatan w celu unikniecia niebezpieczefistwa — nawet bez porozumienia z przetozonym — na miare ich
wiedzy i dostepnych $rodkéw technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktérzy podijeli dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowigzkéw.

Prawa i obowiazki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym mowa w § 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i
2.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktorych mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osdb.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktdérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie Zzycia
ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnef*® w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli, w
drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znal przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowac s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w
rejonie zagrozenia, 0 grozagcym im niebezpieczenstwie;

7) wspdtdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
$rodowiska pracy;

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnosc¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnial pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia
pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne
Art. 215, Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci zabezpieczaty pracownika
przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz
szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikdw $rodowiska pracy;

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Art. 216. § 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne urzgdzenia techniczne,
ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 215.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych, wyposazenie
maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowigzkéw
pracodawcy.

Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub zycia

Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i proceséw technologicznych bez uprzedniego
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikdw i podjecia odpowiednich $rodkéow
profilaktycznych. 2. Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wasciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatdw i proceséw
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakres tych badan;
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu Iub transportu materiatdw i procesow
technologicznych ze wzgledu na ich szkodliwos$¢ dla zdrowia albo uzaleznienie ich stosowania,
obrotu lub transportu od przestrzegania okreslonych warunkdéw.

§ 3. Przepisy § 2 nie dotyczg substancji chemicznych i ich mieszanin.

Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznakowanych
w sposob widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje.

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji
stwarzajgcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych
substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem.

§ 3. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajgcej zagrozenie
lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania S$rodkow
zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

§ 4. Zasady klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin pod wzgledem zagrozen dla zdrowia lub
zycia, wykaz substancji chemicznych niebezpiecznych, wymagania dotyczgce kart charakterystyki oraz
sposob ich oznakowania okreslajg odrebne przepisy.

Art. 222, § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostepne Srodki ograniczajgce stopien tego
narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
okreslonymi w wykazie, o ktérym mowa w § 3, a takze prowadzi rejestr pracownikdw zatrudnionych przy
tych pracach.

§ 3. Minister wiasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
uwzgledniajac zréznicowane wiasciwosci substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, ich zastosowanie oraz konieczno$¢ podjecia
niezbednych $rodkéw zabezpieczajacych przed zagrozeniami wynikajgcymi z ich stosowania, okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym i sposdéb ich rejestrowania;

2) sposOb prowadzenia rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w
kontakcie =z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym;

3) sposdb prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach;

4) wzory dokumentow dotyczacych narazenia pracownikow na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym oraz sposdéb
przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania
lub stwierdzania choréb zawodowych;

5) szczegotowe warunki ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi przez substancje
chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym,;

6) warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikdw narazonych na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym.

Art. 222, § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne $rodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest
to niemozliwe — ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajgcych pracownikdw na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz rejestr pracownikdw zatrudnionych przy takich pracach.
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

§3. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
uwzgledniajgc zréznicowane dziatanie czynnikéw biologicznych na organizm cztowieka oraz koniecznosc
podjecia niezbednych $rodkéw zabezpieczajgcych przed zagrozeniami wynikajgcymi z wykonywania pracy
w warunkach narazenia na dziatanie czynnikdw biologicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;
2) wykaz prac narazajgcych pracownikow na dziatanie czynnikdw biologicznych;

3) szczegotowe warunki ochrony pracownikdw przed zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwe
czynniki biologiczne, w tym rodzaje Srodkéw niezbednych do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia
pracownikdw narazonych na dziatanie tych czynnikdéw, zakres stosowania tych Srodkéw oraz
warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikow;

4) sposdb prowadzenia rejestréow prac i pracownikdw, o ktérych mowa w § 2, oraz sposdb
przechowywania i przekazywania tych rejestréw do podmiotdéw wiasciwych do rozpoznawania lub
stwierdzania choréb zawodowych.

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikdw przed promieniowaniem jonizujgcym,
pochodzacym ze zrédet sztucznych i naturalnych, wystepujgcych w Srodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujgcego pochodzacego ze zrodet naturalnych, otrzymywana przez
pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek
granicznych, okreslonych w odrebnych przepisach dla sztucznych zrédet promieniowania jonizujgcego.

Art. 224, § 1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢, ktora stwarza mozliwo$¢ wystgpienia nagtego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub 2zycia pracownikdw, jest obowigzany podejmowac dziatania
zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez
osoby nalezycie przeszkolone;

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 3. Przepisy § 1 i 2 nie naruszajg wymagan, okreslonych w odrebnych przepisach, dotyczacych katastrof i
innych nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwosc
wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej
dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§ 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 237%°.

Profilaktyczna ochrona zdrowia
Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne
$rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktdre wigZze sie z wykonywang pracy, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac $rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang pracq, w szczegolnosci:

1) utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla
zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikdéw;

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i
przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajgc zréznicowane dziatanie na organizm cztowieka
czynnikéw szkodliwych wystepujacych w Srodowisku pracy oraz konieczno$¢ podjecia niezbednych srodkéw
zabezpieczajgcych przed ich dziataniem, okresli, w drodze rozporzadzenia:

Strona 11z 18



SZKOLENIE WSTEPNE BHP

podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiardw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2;
2) przypadki, w ktdrych jest konieczne prowadzenie pomiardw ciggtych;
3) wymagania, jakie powinny spetniac laboratoria wykonujgce badania i pomiary;
4) sposdb rejestrowania i przechowywania wynikdw tych badan i pomiarow;
5) wzory dokumentéw oraz sposdb udostepniania wynikdéw badan i pomiaréw pracownikom.
Art. 229. § 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1%, podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, Zze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem osob przyjmowanych do wykonywania
prac szczegdlnie niebezpiecznych.

§ 12. Przepis § 1! pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajgcej
jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

§ 13, Pracodawca zada od osoby, o ktorej mowa w § 1' pkt 2 oraz w § 12, aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na
badania bedace podstawg wydania tego orzeczenia.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w
celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na
pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie.

§ 4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce.

§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytdw zwtdkniajgcych jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania
lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami;

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi
badaniami.

§ 6. Badania, o ktorych mowa w § 1, 2 i 5, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy, z zastrzezeniem § 6.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z
uwagi na warunki pracy.

§ 6.9 W przypadku gdy pracownik skierowany na wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie
spetnia warunki objecia programem zdrowotnym lub programem polityki zdrowotnej, lekarz
przeprowadzajacy wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie kieruje pracownika, za jego zgoda,
do udziatu w programie zdrowotnym lub programie polityki zdrowotnej. Jezeli pracownik wykona wstepne,
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

okresowe albo kontrolne badania lekarskie zgodnie z programem zdrowotnym lub programem polityki
zdrowotnej, badania te sg finansowane na zasadach okreSlonych w programie zdrowotnym lub programie
polityki zdrowotnej.

§ 62.%%) Jezeli zakres badan okreslonych w programie zdrowotnym lub programie polityki zdrowotnej nie
odpowiada petnemu zakresowi badan wymaganych w celu wydania orzeczenia lekarskiego dotyczacego
przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu, o
ktéorym mowa w § 4a, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie § 8, lekarz przeprowadzajgcy
wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie wydaje pracownikowi réwniez skierowanie na
przeprowadzenie pozostatych badan wynikajacych z tych przepisow.

§ 6°.°9) Lekarz wydaje orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu, o ktébrym mowa w § 4a, wylacznie na podstawie wynikéw badan, ktdrych
zakres odpowiada zakresowi badan okresSlonych w przepisach wydanych na podstawie § 8.

§ 6% Minister wiasciwy do spraw zdrowia ogtasza, w drodze obwieszczenia, wykaz programow
zdrowotnych lub programéw polityki zdrowotnej realizowanych przez ministra wiasciwego do spraw
zdrowia lub Narodowy Fundusz Zdrowia, ktére uwzglednia lekarz w ramach przeprowadzania badania
wstepnego, badania okresowego albo badania kontrolnego pracownika.

§ 6°.%9) Do przeprowadzania badan w zakresie wskazanym w programie zdrowotnym lub programie polityki
zdrowotnej stosuje sie § 3.

§ 7. Pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1, 2
i 5, orzeczenia i skierowania uzyskane na podstawie § 13 oraz skierowania, o ktorych mowa w § 4a.

§ 7'. W przypadku stwierdzenia, ze warunki okre$lone w skierowaniu, o ktorym mowa w § 13, nie
odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, pracodawca zwraca osobie
przyjmowanej do pracy to skierowanie oraz orzeczenie lekarskie wydane w wyniku tego skierowania.

§ 8. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres badan lekarskich, o ktdrych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czestotliwos¢ badan okresowych,
a takze sposob dokumentowania i kontroli badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celdw przewidzianych w niniejszej
ustawie i w przepisach wydanych na jej podstawie,

3) zakres informacji objetych skierowaniem na badania lekarskie i orzeczeniem lekarskim, a takze
wzory tych dokumentéw,

4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,

5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetniac lekarze przeprowadzajgcy badania, o
ktorych mowa w § 1, 2 i 5, oraz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng, o ktorej mowa w §
6 zdanie drugie

— uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego przebiegu i kompleksowosci badan lekarskich, o
ktorych mowa w § 1, 2 i 5, profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w § 6 zdanie drugie, a takze
informacji umozliwiajgcych poréwnanie warunkdw pracy u pracodawcy oraz ochrony danych osobowych
0s6b poddanych badaniom.

230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym
orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te
objawy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika,
ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 232, Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

profilaktycznych. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkdw i napojow oraz
wymagania, jakie powinny spetniac, a takze przypadki i warunki ich wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i
ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie $rodki
zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy i
prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktory wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze byé uznany za wypadek przy

pracy.
§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkdw przy pracy.

§ 3'. Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby
zawodowej.

§ 2. Obowigzek, o ktérym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu witasciwego do rozpoznania
choroby zawodowej, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.

§ 21. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:
1) lekarz,
2) lekarz dentysta, ktdry podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie u pacjenta

— kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw
do jej rozpoznania.

§ 22. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé pracownik lub byty pracownik,
ktory podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogg wskazywac na takg chorobe, przy czym pracownik
aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktycznag
opieke zdrowotna.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg,
dziatajgc w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym;

2) przystgpi¢ niezwitocznie do usuniecia czynnikdw powodujgcych powstanie choroby zawodowej i
zastosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze;

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych chordb
zawodowych i podejrzen o takie choroby.

§ 5. Pracodawca przesyla zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy
wskazanego w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1! oraz do wiasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego.

2351, Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chordb zawodowych, jezeli w
wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze
zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w Srodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

Art. 2352, Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastgpi¢ w okresie
jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystgpienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym w wykazie chordb
zawodowych.

Art. 236. Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy pracy, chordb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami Srodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych
analiz stosowac wtasciwe $rodki zapobiegawcze.

Art. 237. § 1. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
sposdb ich dokumentowania, a takze zakres informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw
przy pracy,

2) skiad zespotu powypadkowego,
3) wykaz chordb zawodowych,

4) okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy W narazeniu
zawodowym,

5) sposob i tryb postepowania dotyczacy zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chordb
zawodowych,

6) podmioty wiasciwe w sprawie rozpoznawania chordb zawodowych

— uwzgledniajgc aktualng wiedze w zakresie patogenezy i epidemiologii chorob powodowanych przez
czynniki szkodliwe dla cztowieka wystepujgce w $rodowisku pracy oraz kierujgc sie koniecznosciag
zapobiegania wystepowaniu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

§ 1! Rada Ministrow wskaze w drodze rozporzadzenia instytut medycyny pracy, do ktérego pracodawca
przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej oraz termin, w ktdrym ma ono by¢ przestane,
majac na uwadze specjalizacje instytutu oraz rodzaj prowadzonych w nim badan.

§ 2. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzdr protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zawierajacy dane dotyczace poszkodowanego, sktadu zespotu
powypadkowego, wypadku i jego skutkdw, stwierdzenie, ze wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy
pracy, oraz wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne, a takze pouczenie dla stron postepowania
powypadkowego.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor statystycznej karty wypadku
przy pracy, uwzgledniajgc dane dotyczgce pracodawcy, poszkodowanego, wypadku przy pracy, a takze
jego skutkow oraz sposdb i terminy jej sporzadzania i przekazywania do wiasciwego urzedu statystycznego.

§ 4. Minister whasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb dokumentowania chordb zawodowych i skutkéw tych chordb, a takze prowadzenia
rejestrow chorob zawodowych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wzory dokumentdw stosowanych
w postepowaniu dotyczgcym tych chordb oraz dane objete rejestrem.

Art. 237, § 1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa
okreslong w wykazie, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt 3, przystugujg Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate
lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci
pienieznych.

Szkolenie

2373, § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na
tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z
tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

§ 21. Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw. Szkolenie to powinno byé okresowo
powtarzane.

§ 22. Szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 2, nie jest wymagane w przypadku pracownika
na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktdérej ustalono nie wyzszg niz
trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisdbw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to
konieczne.

§ 23, W przypadku gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow o statystyce
publicznej znajdzie sie w grupie dziatalnosci, dla ktdrej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria
ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownika, o ktéorym mowa
w § 22, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia
ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

§ 2% Przepis § 23 stosuje sie odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o ktorej mowa w art. 226 pkt 1,
wynika, ze przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika, o ktorym mowa w § 22, stato sie konieczne.
Szkolenie okresowe przeprowadza sie w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia dokonania
oceny ryzyka.

§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 2374 § 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazdwki dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzic na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 2376, § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie Srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarczac¢ pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, ktore spetniajg
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreSlone w odrebnych przepisach.

Art. 2377. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich
zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktdrych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i
obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

§ 4. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wypfaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

2378. § 1. Pracodawca ustala rodzaje Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 2376 § 1 i art. 2377 §1,
oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w art. 2376 § 1 i art. 2377
§ 1, stanowig wiasnos¢ pracodawcy.

Art. 237°. § 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢é wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci
kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 237%°, § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wylacznie w miejscu
przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktérych mowa w
§ 1, jest niedopuszczalne.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 2371, § 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bezpieczenstwa i
higieny pracy, zwang dalej ,stuzbg bhp”, petnigca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, zas pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do
wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2) zatrudnia do 50 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie
WYyZzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

§ 2. Pracodawca — w przypadku braku kompetentnych pracownikéw — moze powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej
pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1, a takze specjalista
spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby
bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw tej stuzby.

Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja bezpieczenstwa i higieny
pracy

Art. 237113, § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli mogg one stwarzac
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw;

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikéw o tym ryzyku

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

4) przydzielania pracownikom $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy;

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub
ograniczenia zagrozen zawodowych.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza zapewnia,
aby odbywaty sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach
pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Art. 23712, § 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikdéw powotuje komisje bezpieczenstwa i
higieny pracy, zwang dalej ,komisjg bhp”, jako swdj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp
wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny
inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczagcym komisji bhp jest pracodawca Ilub osoba przez niego upowazniona, a
wiceprzewodniczgcym — spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéw.

Art. 23713, § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkow
zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskdw dotyczacych
poprawy warunkow pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat. Za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
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