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WZORCOWY PROGRAM
SZKOLENIA W ZAKRESIE METOD PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Czas trwania i sposdb organizacji tej formy ksztalcenia

Szkolenie trwa 8 godzin i prowadzone jest wg programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia beda
wykorzystane pomoce dydaktyczne zwigzane z tematyka szkolenia.

Poszczegdine tematy nauczania zawierajg tresci dotyczace problematyki nauczania dorostych, ze wskazaniem na metody
prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Zagadnienia dotyczace pedagogiki i psychologii nalezy potraktowac ogdlnie i przekazac¢
je stuchaczom w zakresie niezbednym dla ich instruktordw szkolenia stanowiskowego. Zagadnienia dotyczace metodyki
prowadzenia instruktazu nalezy oméwi¢ bardziej szczegdétowo.

Kazdy temat nauczania zawiera zagadnienia, ktore nalezy w trakcie zaje¢ dostosowac do specyficznych wymagan i kwalifikacji
uczestnikéw szkolenia.

Wymagania wstepne dla uczestnikow

Instruktaz ogdiny odbywajg, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u
pracodawcy praktyke studenckg oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z
wymogami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, uczestnikami szkolenia winny by¢ osoby kierujgce pracownikami lub pracodawcy (§ 11 ust. 5 rozporzadzenia).

Cel ksztalcenia
Dla zrealizowania ww. celu szkolenia niezbedne jest zapoznanie jego uczestnikow z nastepujgcymi tematami: e wybrane
zagadnienia psychologii i pedagogiki;

— zasady i metody nauczania dorostych;

- przygotowanie pracownika do bezpiecznego wykonywania okreslonej pracy;

— cel instruktazu stanowiskowego;

— metody prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Plan nauczania okreslajacy nazwe zajec edukacyjnych oraz ich wymiar

Lp. |Nazwa zajec edukacyjnych Liczba godzin

1. |Wybrane zagadnienia z psychologii 2

2. |Zasady i metody nauczania dorostych 2

3. |Przygotowanie pracownika do bezpiecznego wykonania pracy na okre$lonym stanowisku 1

4. |Cel instruktazu stanowiskowego i metody tego instruktazu 3 (w tym 1 ¢wiczen)

8 (w tym 1 ¢wiczen)
lub 2 godziny lekcyjne dla
pracownikéw administracyjno-
biurowych

Razem:

Tresci ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

Wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki - wykfad — 2 godziny

Podstawowe wiadomosci z psychologii, jako nauki o zyciu psychicznym istot zywych; podziat tej dziedziny nauki na psychologie
teoretyczng i stosowana. Psychologia pracy jako jedna z dyscyplin psychologii stosowanej. Przedmiot psychologii pracy i praktyczne
znaczenie tej dyscypliny nauki. Cztowiek, wykonywane przez niego czynnosci, realizowane zadania w okre$lonych warunkach jako
przedmiot badan psychologii pracy. Zewnetrzne warunki pracy — warunki techniczne, warunki fizyczne, proces produkcyjny i
warunki spoteczne.

Pracownik i jego psychika — psychologiczna charakterystyka cztowieka jako pracownika na konkretnym stanowisku pracy.

Rozwiniecie poje¢ stanowiska pracy i srodowiska pracy i umiejscowienie w tym Srodowisku cztowieka — pracownika. Podstawowe
wiadomosci dydaktyczne: pedagogika, dydaktyka, uczenie sie, nauczanie i proces dydaktyczny.

Pedagogika jako nauka zajmujaca sie badaniem procesu rozwoju i wychowania miedzy innymi dorostych.
Dydaktyka jako cze$¢ pedagogiki zajmujaca sie ksztatceniem i nauczaniem.

Zasady i metody nauczania dorostych - wyktad — 2 godziny Przypomnienie pojecia nauczania i zasady nauczania dorostych. Zasady
nauczania jako wskazowka dla wyktadowcy w zakresie prawidtowego przygotowania i prowadzenia procesu nauczania. Plan
nauczania i program nauczania — zaleznos¢ miedzy nimi.

Co powinien zawiera¢ plan nauczania oraz program nauczania. Organizacja procesu nauczania. Zasady nauczania (rodzaje zasad) i
ich charakterystyka. Formy nauczania ludzi dorostych. Rodzaje form nauczania dorostych i ich charakterystyka. Metody nauczania i
ich charakterystyka. Rola instruktora (wyktadowcy) w tym procesie i rola ucznia (dorostego cztowieka — pracownika).

Przygotowanie pracownika do bezpiecznego wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku - wyktad — 1 godzina

Przypomnie¢ cechy dorostego ucznia — dorostego cztowieka, ktérego cechuje stabilizacja mysSlowo-dziataniowa, a gtéwnie
rutyniarstwo. Szkolenie wstepne ogdine (instruktaz ogolny) i stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy).
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Instruktaz ogolny jako proces nauczania zapewniajgcy zapoznanie sie z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
zawartymi w Kodeksie pracy i uktadach zbiorowych pracy badz w regulaminie pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie.

Instruktaz stanowiskowy jako proces nauczania zapewniajacy zapoznanie sie pracownika ze stanowiskiem pracy, Srodowiskiem
pracy, ryzykiem zawodowym, metodami bezpiecznego wykonania pracy i sposobami ochrony przed zagrozeniami na okreslonym
stanowisku pracy.

Cel instruktazu stanowiskowego i metody prowadzenia tego instruktazu - wyktad — 2 godziny

Przypomnienie art. 2373 Kodeksu pracy méwigcego o obowigzkach pracodawcy dotyczacych szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz § 9 ust. 2, § 10 ust. 1, § 11 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Etapy instruktazu stanowiskowego:

- przygotowanie instruktazu (analiza stanowiska, na ktérym ma by¢ zatrudniony pracownik z punktu widzenia zagrozen,
czynnikow szkodliwych i ucigzliwych, analiza stanowiska z punktu widzenia procesu technologicznego, czyli wykonywanej
pracy i przygotowanie wyposazenia tego stanowiska o okreslonej pracy);

— informacja o sposobie wykonywania pracy i ryzyku zawodowym;

— nauczanie (instruowanie) pracownika w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy na danym stanowisku poprzez:
o wstepng rozmowe instruktora z instruowanym;
o pokaz wykonywania przez instruktora catego procesu pracy wraz z objasnieniem;

o probne wykonanie procesu pracy przez pracownika pod okiem instruktora; — samodzielne wykonanie pracy przez
pracownika pod nadzorem instruktora; — ocena wykonanej pracy. ¢wiczenia — 1 godzina

Prowadzacy szkolenie dzieli uczestnikdw na grupy i kazdej z grup poleca opracowanie przygotowania konspektu na jeden z etapow
instruowania pracownika w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy na danym stanowisku, a nastepnie oceni te konspekty i
omowi wyniki cwiczen.

Sposob sprawdzenia efektow ksztatcenia

Aktywne uczestnictwo w zajeciach i pozytywny wynik egzaminu sprawdzajgcego sg podstawg do wystawienia zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia (wzdr karty szkolenia w zataczeniu).

KIEROWNIK
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piecze¢ organizatora kursu

Zaswiadczenie
o ukorniczeniu instruktaZzu stanowiskowego

Pan(i)

(imie i nazwisko)

urodzony (a) w dniu roku w
byl(a) stuchaczem: instruktazu stanowiskowego z zakresu BHP

zorganizowanego przez
w dniu i ukonczyt (a) instruktaz:

z wynikiem ogdlnym

Celem kursu byla aktualizacja oraz uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci z
Zakresur:

bezpiecznego wykonywania powierzonej  pracy, podstawowych  wiadomosci o
zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla zdrowia wystepujacych na danym
stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu, sposobow ochrony przed
zagrozeniami  wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnych

pracy i w warunkach awaryjnych.

Osoba przeprowadzajaca instruktaz

Osoba instruowana

Nr

(data wystawienia zaéwiadczenia)
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Ramowy program szkolenia stanowiskowego

Lp. |Temat szkolenia Liczba godzin

1 2 3

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w
szczegolnosci:

a) omowienie warunkdw pracy z uwzglednieniem :

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik,
majacych wptyw na warunki pracy pracownika (o$wietlenie ogolne,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne itp.)

- elementow stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczenstwo i
higiene pracy ( pozycja przy pracy, oSwietlenie miejscowe, wentylacja

1. miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, 2

narzedzia, surowce i produkty itp.)

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalno$¢) w catej komdrce organizacyjnej i zaktadzie
pracy.

b) omodwienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy i sposobdéw ochrony przed zagrozeniami

C) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

Pokaz przez osobe szkolgcg sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy

2 zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy !
3. | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg osoby szkolgcej. 1
4. |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem osoby szkolgcej. 3
5. |Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy prze pracownika. 1

Razem : 8
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