Dz.U. z 2004 r., Nr 180, poz. 1860
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 1a. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) instruktazu - rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny
lekcyjne, umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
wykonywania pracy i zachowania sie w zaktadzie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy; 3) kursie - rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie
krétszym niz 15 godzin lekcyjnych, sktadajgcego sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy; 6) seminarium - rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania
nie krétszym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom: 1) zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi
powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi
$rodkami i dziataniami zapobiegawczymi; 2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku
pracy, a takze zwigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy; 3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych osdb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktdra ulegta wypadkowi.

§ 4.1. Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub, na ich zlecenie, przez
jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. Pracodawca organizujacy i prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna prowadzaca
dziatalnos$¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwani dalej "organizatorami
szkolenia", zapewniajg: 1) programy poszczegélnych rodzajéw szkolenia opracowane dla okreslonych
grup stanowisk; 5) wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wiasciwej realizacji programéw szkolenia;
6) wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programéw szkolenia,
dziennikéw zajeé, protokotdw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen.

§ 6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

§ 7. 1. Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreSlajgce szczegotowg tematyke,
formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegdinych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub
w porozumieniu z pracodawcg - jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowg w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie ramowych programéw szkolenia. 2. Programy
szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajow i warunkdw prac wykonywanych przez uczestnikéw
szkolenia, a ich realizacja powinna zapewni¢ spetnienie wymagan okreslonych w § 3. 3. Programy
szkolenia, na podstawie ktorych byty prowadzone aktualne szkolenia pracownikéw, powinny by¢
przechowywane przez pracodawcow. 4. Ramowe programy szkolenia sg okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 8. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych dla
poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje: 1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej "instruktazem
ogodlnym"; 2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym".

§ 9. 1. Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy
lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w
danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 2. Instruktaz
stanowiskowy powinien zapewnic¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami $rodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowa¢ te czynniki, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

§ 11. 1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku: 1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktdrym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;
2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktdrym mowa w pkt 1;

2. Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.

3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, zmian warunkéw
techniczno-organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji
stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen - pracownik
zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego
wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego
powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.



4. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na stanowisku
pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami
lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

6. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

§ 12. 1. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika. 2. Wzor
karty szkolenia wstepnego jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikdw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Szkolenie okresowe odbywajg: 1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce
pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy, mistrzowie i brygadziSci; 2) pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych; 3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy
maszyn i innych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji; 5) pracownicy
administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt 1-4, ktoérych charakter pracy wigze sie z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 15. 1. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie
w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace
szczegdblnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku. 2. Szkolenie okresowe 0sdb wymienionych w § 14
ust. 2 pkt 1 i 3-5 powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych nie
rzadziej niz raz na 6 lat.";

Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

1) stosowanych w zakfadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
Z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw;

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;
2. Instrukcje, o ktdrych mowa w ust. 1, powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikéw

+ wskazywac czynnosci, ktdre nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy,

- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Instrukcja miedzy innymi powinna odpowiedzie¢ nam na pytanie: jak postepowaé¢ w chwili gdy
pracownik ulegt wypadkowi na wysokosci i nie jest wstanie sam opusci¢ stanowiska pracy
w sposdb bezpieczny.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE] z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. z
1996 r., Nr 62, poz. 287).

§ 1. 1. Ustala sie rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik do rozporzadzenia:

2. Prace przy obstudze podnosnikéw i platform hydraulicznych.

14. Prace przy obstudze urzadzen ciSnieniowych podlegajacych petnemu dozorowi technicznemu.

16. Prace przy materiatach fatwo palnych, srodkach toksycznych i materiatach biologicznie zakaznych.

30. Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych.



Ramowy program instruktazu ogolnego
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy,
¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osdb, ktdre rozpoczynajg prace w danym zaktadzie pracy.
3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika
pracy w danym zakfadzie pracy - na podstawie szczegblowego programu opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkdéw
dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji, srodkdw do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.



4. Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin*)

instruktazu oséb
wymienionych w § 11
ust. 1 rozporzadzenia
(nie dotyczy
pracownikéw
wymienionych w
kolumnie 4)

instruktazu
pracownikow
administracyjno-
biurowych
narazonych na
dziatanie czynnikéw
ucigzliwych

2

3

4

Przygotowanie  pracownika do wykonywania
okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:

a) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementdw pomieszczenia pracy, w ktérym ma
pracowac pracownik, majagcych wptyw na warunki
pracy pracownika (np. oSwietlenie ogdine,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne),

- elementow stanowiska roboczego majacych
wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np.
pozycja przy pracy, oSwietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i
produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawigzaniu do procesu produkcyjnego
(dziatalnosci) w catej komdrce organizacyjnej i
zaktadzie pracy,

b) omodwienie czynnikow Srodowiska pracy
wystepujacych przy okresSlonych czynnosciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga
stwarza¢ te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca i
sposobdéw ochrony przed zagrozeniami, a takze
zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie  wyposazenia  stanowiska
roboczego do wykonywania okre$lonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania
pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

0,5

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod
kontrolg instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem
instruktora

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy
przez pracownika

Razem:

minimum 8

minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.".




piecze¢ organizatora kursu

Zaswiadczenie
o ukonczeniu instruktazu ogolnego

Pan(i)

(imie i nazwisko)

urodzony (a ) w dniu roku w

byt(a) stuchaczem: instruktazu ogdlnego z zakresu BHP

zorganizowanego przez
w dniu i ukonczyt (a) instruktaz :

z wynikiem ogdlnym

Celem instruktazu byto zapoznanie pracownikow Zz.
a) podstawowymi przepisami bhp zawartymi w kodeksie pracy, uktadach zbiorowych pracy i

zaktadowymi regulaminami pracy.
b) przepisami i zasadami bhp obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

C) zasadami udzielania doraznej pomocy przedlekarskiej oraz podstawowymi zasadami ochrony

przeciwpozarowej

1. Osoba przeprowadzajgca
instruktaz

(imienna i podpis)

Nr

(data wystawienia zas’wiadczenia)




Ramowy program instruktazu.

. Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin
Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na
warunki pracy pracownika (np. oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia
techniczne, urzadzenia ochronne),
- elementdw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np.
pozycja przy pracy, oSwietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
1 | zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty), 2
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego
(dziatalnosci) w catej komodrce organizacyjnej i zaktadzie pracy,
b) oméwienie czynnikéw $rodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac¢ te czynniki, wynikdw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a
takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,
) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
2 przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 05
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwroceniem uwagi !
na czynnosci trudne i niebezpieczne.
3 | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5
4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5 | Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: minimum 8
1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,1
Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikdw oraz poszczegdlnych komorek
2 | organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i 0,4
higieny pracy.
3 | Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,1
4 | Zasady poruszania sie na terenie zakfadu pracy. 0,2
5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe 03
$rodki zapobiegawcze. !
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen 0.4
technicznych oraz transportem wewngtrzzaktfadowym. !
7 Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony 0.2
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego. !
8 Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika — ich wptyw na 01
zdrowie i bezpieczenstwo pracownika. !
9 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska 0.2
instruowanego. !
10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru. 0,3
11 | Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku. 0,7




Ramowy program instruktazu stanowiskowego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach Srodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.
2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i
innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych, dla pracownikdéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany
warunkow techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji
stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest
przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajgcych
praktyczng nauke zawodu.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma byc realizowany przez
pracownika,

c) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobdw wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie
rodzaje prac, ktore bedg nalezaty do zakresu obowigzkdw pracownika.

Sposdb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesSci powinny by¢ dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych
przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Opis do kolumny 3:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1;



4, Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin*)

instruktazu oséb
wymienionych w §
11 ust. 1
rozporzadzenia (nie
dotyczy
pracownikéw
wymienionych w
kolumnie 4)

instruktazu
pracownikéw
administracyjno-
biurowych
narazonych na
dziatanie czynnikéw
ucigzliwych

2

3

4

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej
pracy, w tym w szczegdlnosci:

a) omdwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac
pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy pracownika
(np. osSwietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja,
urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy,
o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty),

przebiegu procesu pracy ha stanowisku pracy w
nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w
catej komdrce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omédwienie czynnikdw $rodowiska pracy wystepujgcych
przy okres$lonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie mogq stwarzaé te czynniki, wynikéw
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze
zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okresSlonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg
instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez
pracownika

Razem:

minimum 8

minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




piecze¢ organizatora kursu

Zaswiadczenie
o ukonczeniu instruktazu stanowiskowego

Pan(i)

(imie i nazwisko)

urodzony (a) w dniu roku w
byt(a) stuchaczem: instruktazu stanowiskowego z zakresu BHP

zorganizowanego przez
w dniu i ukonczyt (a) instruktaz:

z wynikiem ogdlnym

Celem kursu byta aktualizacja oraz uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu:

bezpiecznego wykonywania powierzonej  pracy, podstawowych  wiadomosci o
zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla zdrowia wystepujgcych na danym
stanowisku pracy i w jego bezpoSrednim otoczeniu, sposobdéw ochrony przed
zagrozeniami  wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnych

pracy i w warunkach awaryjnych.

Osoba przeprowadzajaca instruktaz

Osoba instruowana

Nr

(data wystawienia zaéwiadczenia)




Ramowy program szkolenia stanowiskowego

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

2

3

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w
szczegolnosci:
a) omodwienie warunkdw pracy z uwzglednieniem :

- elementdw pomieszczenia pracy, w ktdrym ma pracowac pracownik,

majacych wptyw na warunki pracy pracownika (o$wietlenie ogdine,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne itp.)

- elementdéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczenstwo i
higiene pracy ( pozycja przy pracy, oSwietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzedzia, surowce i produkty itp.)

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalno$¢) w catej komdrce organizacyjnej i zaktadzie
pracy.

b) omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy i sposobdw ochrony przed zagrozeniami

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

Pokaz przez osobe szkolgcg sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg osoby szkolgcej.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem osoby szkolgcej.

Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy prze pracownika.

Razem :

0| —~ | W~




Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia wstepnego

w zakresie instruktazu ogodlnego i instruktazu
stanowiskowego

Pan/i

urodzony/a w dniu

zostata poddana egzaminowi
po przeprowadzonym instruktazu ogéinym w dniu
oraz przeprowadzonym instruktazu stanowiskowym w dniu

uzyskujgc ocene

Celem szkolenia byto zaznajomienie i uzyskanie przez pracownika:

1) podstawowych wiadomosci z przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w
Kodeksie pracy, uktadach zbiorowych pracy i w regulaminie pracy,

2) znajomosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych w
zakfadzie pracy,

3) zasad udzielania pomocy przedlekarskiej,

4) wiadomosci i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy,

5) podstawowych wiadomosci o zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla zdrowia
wystepujgcych na stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu,

6) sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w
warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych.

Komisja egzaminacyjna:

(pieczec imienna i podpis osoby szkolgcej)

Potwierdzam odbycie szkolenia

(podpis pracownika szkolonego)




(nazwa pracodawcy (pieczec))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

2. Nazwa komorki organizacyjnej

3. Instruktaz ogdiny

Instruktaz ogdiny przeprowadzit w dniu roku

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*)

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

przeprowadzit w dniach roku

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

2) **Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

przeprowadzit w dniach roku

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypetnia¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow inzynieryjno-technicznych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy,

b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii,

¢) metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami wystepujgcymi w Srodowisku pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zaktadéw pracy, w szczegolnosci
projektantéw, konstruktoréw, technologéw, organizatoréw produkcji. Przy kompletowaniu grup
pracownikdéw do szkolenia nalezy bra¢ pod uwage podobienstwo prac wykonywanych przez uczestnikow
szkolenia.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego
- na podstawie szczegétowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw,
tablic, folii do wyswietlania informacji. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia
kierowanego powinni otrzymac materialy umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia®

. Liczba

Lp. | Temat szkolenia godzin™
1 2 3

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

- praw i obowigzkow pracodawcow i pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow lub zasad bhp,

- odpowiedzialnosci projektantéw, konstruktordw i technologéw zwigzanej z wykonywanym

zawodem,
1 |- wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen zakladdw pracy (w tym 3

pomieszczen higieniczno- sanitarnych),

- wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych urzadzen
technicznych,

- systemu oceny zgodnosci wyrobow z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- nadzoru i kontroli warunkdéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepisow

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
2 | niebezpiecznymi wystepujgcymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi 3
zagrozeniami

Ksztattowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii, w tym
w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikdéw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie rozwigzania
projektowe, technologiczne i organizacyjne)

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkdw
4 | bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, 2
urzadzenia zabezpieczajace, srodki ochrony indywidualnej)

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii w

> projektowaniu 3
6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 1
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: minimum
: 16

*)Szczegbtowy program szkolenia powinien by¢ opracowany odrebnie dla kazdej z grup pracownikéw inzynieryjno-
technicznych (projektantow, konstruktoréw, technologéw).

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno-biurowych i innych, o ktérych
mowa w § 14 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

c) ksztattowania warunkdéw pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i higieny
pracy,

d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy
obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracownikéw placéwek stuzby zdrowia, szkét i innych placéwek
o$wiatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikdw, ktorych charakter pracy wigze sie z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia kierowanego
- na podstawie szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci
filméw, tablic, folii do wyswietlania informaciji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac
odpowiednie materialy umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia L|czpa*
godzin®

1 2 3

1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i )

higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkdw pracownikéw i pracodawcow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i
zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen z nimi zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy
2 ioraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia 2
pracownikow

Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
3 izasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne 2
urzadzenia biurowe

Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Razem: minimum 8

“W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.



Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla 0sdb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegdtowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wykfad, pogadanke,
film, omowienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikéw
szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnioskéw profilaktycznych.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia L|cz|_3a*
godzin®

1 2 3

1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem 1

przepiséw zwigzanych z wykonywang praca

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikow - z
2 uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, 3
stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

3 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen 5
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw )

przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

Razem: minimum 8

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych o0s6b kierujacych

pracownikami

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcoéw, w tym osob kierujgcych przedsiebiorstwami panstwowymi, spotkami, zaktadami prywatnymi,

urzedami, spotdzielniami,

b) innych osdb kierujgcych pracownikami (mistrzow, brygadzistow, kierownikow wydziatdw i innych komorek

organizacyjnych).

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego - na
podstawie szczegétowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia
konieczne jest stosowanie odpowiednich Srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, folii do wyswietlania
informacji, tablic. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac
materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne,

zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia

Liczba
godzin®

1 2

3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omdwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

- obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z
3 iuwzglednieniem stanowisk  wyposazonych w  monitory ekranowe;  zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z
nimi profilaktyka; omodwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze
szczegdélnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy,
oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z
5 |uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie
bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z tytutu warunkow
pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw)

8 | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego

Razem:

minimum 16

)W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




Ramowy program szkolenia pracodawcow wykonujacych zadania stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
a) identyfikacji i analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przestrzegania przepisow i
zasad bhp,

C) organizowania przedsiewzie¢ majgcych na celu zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,

d) metod eliminowania lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia i niebezpiecznych,

e) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chordb zawodowych, a takze okreslania
niezbednych dziatan profilaktycznych,

f) metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
g) popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcow, ktdrzy na podstawie art. 237!'§ 1 Kodeksu pracy beda
wykonywali w swoim zaktadzie pracy zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium - z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z
wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, tablic, folii do
wys$wietlania informacji, programéw komputerowych, materiatdw do ¢éwiczen. Uczestnicy szkolenia
powinni réwniez otrzymal materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia® Liczba
godzin™
112 3
1 | Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z 8

omdwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) zrodta prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) prawa i obowigzki pracownikdw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,

¢) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow,

e) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) ogdlne i szczegdtowe™ przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) $wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych,

h) system oceny zgodnosci wyrobdw, z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikow,

i) nadzor i kontrola warunkow pracy

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (ergonomia koncepcyjna i korekcyjna) 5

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi 10
zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) haftas i drgania mechaniczne,

¢) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne

€) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,




g) energia elektryczna i elektrycznosc statyczna,

h) mikroklimat $rodowiska pracy,

i) oSwietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz sktadowaniu materiatow

4 | Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw 15
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach
pracy
5 | Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdw i pomieszczen pracy oraz 3
wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych
6 | Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych 5 (w tym
2
cwiczen)
7 i Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych i zwigzana z 2
nimi profilaktyka
8 | Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy tej 6 (w tym
stuzby 2
¢wiczen)
9 | Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 4 (w tym
popularyzacja problematyki bhp 2
¢wiczen)
10 | Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 3
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska naturalnego 3
Razem: minimum
64 (w
tym 6
¢wiczen)

*Szczegotowy program szkolenia powinien uwzglednia¢ problematyke i przepisy dotyczace przemystu
(dziatalnosci), z ktorego wywodzg sie uczestnicy szkolenia.

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i os6b
wykonujacych zadania tej stuzby

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:

a) przepisow prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

c) organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemdw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i osob wykonujgcych zadania tej

stuzby.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego, z uwzglednieniem
¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegdinosci filméw, tablic, folii do wyswietlania
informacji, programdéw komputerowych, materiatdw do ¢wiczen. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie
samoksztatcenia kierowanego powinni otrzyma¢ materiaty umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia® Liczba godzin™
112 3
1 | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, 5

z omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a)przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) problemy zwigzane z interpretacjg niektdrych przepisow

2 | Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkdw pracy 2

3 | Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi 5
zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe,
f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczno$¢ statyczna,

h) mikroklimat Srodowiska pracy,

i) o$wietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy
sktadowaniu materiatéw

4 | Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla 4
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy
5 | Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe bezpieczenstwa 2

i higieny pracy, w tym:

- urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,
- urzadzenia zabezpieczajace,

- Srodki ochrony indywidualnej

6 | Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (z uwzglednieniem programoéw 4 (w tym 2 ¢wiczen)
komputerowych)
7 | Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka 2
8 | Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2
9 | Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 3 (w tym 2 ¢wiczen)
10 | Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 1
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska naturalnego 2
Razem: minimum 32 (w tym 4
¢wiczen)

"Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzgledniaé przepisy dotyczace przemystu (dziatalnosci), z ktérego
wywodzg sie uczestnicy szkolenia.
W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




(nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pan(i)

urodzony/a) dnia

(imie (imiona) i nazwisko)

roku w

ukonczyk(a)

zorganizowane w formie?

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACOWNIKOW

(petna nazwa szkolenia (podac rodzaj szkolenia i grupe osdb, dla ktérych jest przeznaczone)

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

INSTRUKTARZU przez

w okresie od dnia

(nazwa organizatora szkolenia)

roku do dnia roku

Celem szkolenia byto

AKTUALIZACIA I UZUPELNIENIE WIEDZY

I UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 rokuw spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).

, dnia roku

(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zaswiadczenia wg rejestru

(piecze¢ i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)




Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych

Liczba
Lp. Temat szkolenia ]
godzin™
1 2 3
. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem )
przepisdw zwigzanych z wykonywang pracg
Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikow - z
2 uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania 3
$rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i
narzedzi pracy
3 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 5
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw przy 5
pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: minimum 8

" W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

1)

(pieczec i podpis osoby upowaznionej przez organizatora ksztatcenia)

Whpisaé nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).




pieczeé sakiadu opieki sdrowotne]

Iub lekarzsa prywatnie prakbyiujgcego,
preeprowadsajicego badanie profilaktyczne
{nmer identsyEikacyjny REGIH)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego i oceny naraZen wystepujacych
na stanowizku pracy, 3tosownie do prEepisdw art. 43 pkt 2 oras
art. ZZ% § 4 Fodeksau pracy, orzeka sie, =Ze:
= 50 e T

(imig 1 mazwisko)
urodzony(a) dnia .....cvvee.. Mieziara (i eeeeee. FOKD ..o 0 na..
b i A= T = T
zatrudniony(a) fprzyimowany(a) do pracy#®
L
inazwa i adres =zaktadu pracy/pracodawcy)

na stanowizku,/na stanowizko
1) wobec braku przeciwwzkazan =zdrowotnych - =zdolny{a) do
wykonywania pracy na ww. stanowisku#®

Data nastepnego badania

OKres30owWegdo weveasnnanas
2] wobec przeciwwzkazan zdrowotnych - niezdolny({a) do
podjecia/wykonywania pracy na ww. stanowisku*,
3) wobec przeciwwskazan =zdrowotnych utracit (a) =zdolno3dé do
wykonywania dotycheoczasowe]j pracy* z dniem

* Niepotrzebne skreslic.
(pieczet i podpis
lekarza przeprowadzajgocego
badanie profilaktvyczne)

e = i T - [

Pouczenie:

U=cha sainteresocwana i1 pracodawoca otrsymujacy SaSwizdesenie lekarskie - w preypadin sastroesef
co do tredeci tego saSwiadeozeniaz - mofte wystapifé, w ciggu T doi od daty otrzjmania zaswiadeooenia,
z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie 1 wypdanie safwiadcocsenia do wojewbtdskiego oSrodka
medycyny pIacy, a ¥ proypadiu gdy saswiadosenie mostaio wydane w wojewddzkim ofSrodku medypoymy
pracy - do jednostki badawczo-rozwojowe] w dsiedsinie medycyny pracy. Woiosek sklada =ig =za
posrednictwen lekarsa, kbéry wydal saswizdcosenie.|



