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Ramowy program instruktazu ogdlnego

Plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar

Lp.

Nazwa zajec¢ edukacyjnych

Liczba godzin

1.1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

1.2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdinych
komorek organizacyjnych zakfadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

1.3. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

0,6

2.1. Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

2.2. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zakladzie i
podstawowe $rodki zapobiegawcze

0,5

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych

"| oraz transportem wewnatrzzaktadowym

0,4

4.1. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

.[4.2. Porzadek i czystoS¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i bezpieczerstwo pracownika

4.3. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego

0,5

5.1. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

5.2. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy

Razem:

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.".




Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin*)

instruktazu
0sob

wymienionych
w§ 11l ust. 1
rozporzadzenia

(nie dotyczy
pracownikow
wymienionych
w kolumnie 4)

instruktazu
pracownikéw
administracyjno-
biurowych
narazonych na
dziatanie
czynnikow
ucigzliwych

2

3

4

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w
tym w szczegolnosci:

a) omdwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

elementdw pomieszczenia pracy, w ktdrym ma pracowac
pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy pracownika (np.
oSwietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne),

elementdw stanowiska roboczego majgcych wptyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy,
o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty),

przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) oméwienie czynnikéw Srodowiska pracy wystepujgcych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen,
jakie mogg stwarzac te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobéw
ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg
instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez
pracownika

Razem:

minimum 8

minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Ramowy program szkolenia okresowego pracownikdw inzynieryjno-technicznych

' Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin**)
1 2 3
Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
- praw i obowigzkoéw pracodawcow i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,
- odpowiedzialnosci projektantow, konstruktoréw i technologow zwigzanej z
wykonywanym zawodem,
1 - wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdow i pomieszczen zaktaddw 3

pracy (w tym pomieszczen higieniczno- sanitarnych),

- wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych
urzadzen technicznych,

- systemu oceny zgodnosci wyrobdw z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
2 ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujgcymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka 3
ZwWigzanego z tymi zagrozeniami

Ksztattowanie warunkdw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i
ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na
pracownikow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych (m.in.
przez odpowiednie rozwigzania projektowe, technologiczne i organizacyjne)

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
4 bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci urzadzenia wentylacyjno- 2
klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajgce, srodki ochrony indywidualnej)

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagarn bezpieczerstwa i higieny pracy oraz

5 " . X 3
ergonomii w projektowaniu

6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 1
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: minimum 16

“Szczegdtowy program szkolenia powinien byé opracowany odrebnie dla kazdej z grup pracownikéw inzynieryjno-
technicznych (projektantdw, konstruktoréw, technologow).

"W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Ramowy program szkolenia pracownikéw administracyjno-biurowych i innych, o ktérych mowa w § 14
ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin®
112 3
1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z )
uwzglednieniem:
a) praw i obowigzkow pracownikéw i pracodawcéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisdw i zasad bhp,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen z nimi zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow
2 Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz w 2
zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw
3 Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad )
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe
4 Postepowanie w razie wypadkdw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady )
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: minimum 8

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin®
1412 3
1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw 1
zwigzanych z wykonywang pracg
Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub
2 ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w 3
technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowe;j i
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy
3 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, )
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy 2
oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: minimum 8

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcoéw i innych oséb kierujacych pracownikami

Lp. | Temat szkolenia Llcz_ba*)
godzin

112 3
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, z omowieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
- obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp,

1 | - ochrony pracy kobiet i mtodocianych, 3
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
b) problemy zwigzane z interpretacjg niektdrych przepisow

5 Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i 3
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdow pracy, z

3 | uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie 3
bezpieczenstwem i higieng pracy
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z

4 nimi profilaktyka; omdwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze 5
szczegolnym uwzglednieniem wypadkdw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji
pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki
Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy (z

5 | uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie 2
bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy

6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 1
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

2 Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkdw pracy (np. $wiadczenia z tytutu warunkdéw 1
pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow)

8 | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska naturalnego 1
Razem: minimum 16

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Ramowy program szkolenia pracodawcéow wykonujacych zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Lp. | Temat szkolenia® Liczba godzin™
142 3
Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) zrédta prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp,
¢) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,
1 d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikdw, 3
e) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) ogdlne i szczegdtowe“przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
g) Swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz z tytutu pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych,
h) system oceny zgodnosci wyrobdw, z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow,
i) nadzér i kontrola warunkdw pracy
2 | Ergonomia w ksztattowaniu warunkdéw pracy (ergonomia koncepcyjna i korekcyjna) 5
Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami:
a) zagrozenia wypadkowe,
b) hatas i drgania mechaniczne,
¢) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,
d) czynniki biologiczne
3 | e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe, 10
f) pola elektromagnetyczne,
g) energia elektryczna i elektrycznosé statyczna,
h) mikroklimat Srodowiska pracy,
i) oSwietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,
j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz sktadowaniu materiatow
4 Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla 15
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy
5 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdéw i pomieszczen pracy oraz 3
wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych
. . . , . , 5(wtym 2
6 | Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych awiczen)
v Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i chorédb zawodowych i zwigzana z nimi 2
profilaktyka
. - i . , S 6 (wtym 2
8 | Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy tej stuzby awiczen)
9 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz popularyzacja 4 (w tym 2
problematyki bhp cwiczen)
10 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 3
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska naturalnego 3

Razem:

minimum 64 (w
tym 6 ¢wiczen)

Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzglednia¢ problematyke i przepisy dotyczace przemystu (dziatalnosci), z

ktérego wywodza sie uczestnicy szkolenia. ““W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Ramowy program okresowego pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i os6b wykonujacych
zadania tej stuzby

Lp. | Temat szkolenia® Liczba godzin™

1 2 3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omodwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

1 a)przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, 5
b) przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
) problemy zwigzane z interpretacjg niektdrych przepiséw

2 Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy 2

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

¢) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

€) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,
f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,

h) mikroklimat Srodowiska pracy,

i) oSwietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewngtrzzaktadowym oraz przy
sktadowaniu materiatéw

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym:

5 - urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, 2
- urzadzenia zabezpieczajace,
- $rodki ochrony indywidualnej

6 Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (z uwzglednieniem programéw 4 (w tym 2
komputerowych) cwiczen)
7 Analiza przyczyn wybranych wypadkdéw przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka 2
8 Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2
. . . , R 3 (wtym2
9 Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy A
cwiczen)
10 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 1

awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

11 ¢ Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska naturalnego 2

minimum 32 (w

Razem: PR
tym 4 cwiczen)

“Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzglednia¢ przepisy dotyczace przemystu (dziatalnoéci), z ktérego wywodza
sie uczestnicy szkolenia.
"W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




SZKOLENIA BHP

nowozatrudniony pracownik,

potwierdza sie na pismie w karcie szkolenia

instruktaz ogdiny

zapoznanie sie z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w
Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych pracy lub w regulaminach
pracy, z przepisami oraz zasadami BHP obowigzujacymi w danym

zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku

prowadzi pracownik stuzby BHP lub osoba wykonujaca u
pracodawcy zadania tej stuzby albo pracownik wyznaczony przez

3 godziny lekcyjne

wstepnego pracodawce posiadajacy zasdb wiedzy i umiejetnosci zapewniajace
wiasciwg realizacje programu instruktazu lub pracodawca, ktory szkolenie
Szkolenie dopuszr)cfsr?iem do sam wykonuje takie zadania wstepne
wstepne szkolenie nie jest wymagane w przypadku pracy zapoznanie sig z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na | 2 godziny lekcyjne | jest wazne
podijecia przez niego pracy na tym samym ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z dla pracownikéw przez rok
stanowisku gracy, ll;tc’)re z,ajr:;o_wa4 u ((jjanego instruktaz stanowiskowy Wyl;?gg;\'ggevggicﬁég[;gscozsanﬂ'kfcgrrao:ﬁ]zg?jgé?gbf:;ggn;g gjsk'e adng;af;;?;ggno-
pracodawcy bezposrednio prze Kor : _ ' !
nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej spraw d;iggze{ns:f/i edzy | wykonywania pracy na tych stanowiskach o
UMOWY O prace Umieietnodci z zakresu przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca 8 godzin
W Iign wania prac pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg lekcyjnych dla
yKony pracy odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg pozostatych
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu pracownikdw
stanowiskowego
erwsze szkolenie do 6
Pracodawca oraz osoby zajmujace miesiecy od 16 aodzin
kierownicze stanowiska rozpoczecia pracy na 9
tych stanowiskach
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 16 godzin
Pracownicy narazeni na czynniki L
niebezpieczne, uciazliwe lub szkodliwe, dla kurz,a smeﬂzslliz;tg:ﬁie razna5
zdrowia oraz pracownicy, ktorych praca . L o . L. o 6 godzin lat
2wigzana jest z odpowiedzialnoécia w kierowane aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie BHP
sakresie BHP oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami
- - - wsze szkolenie do 12 techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie -
Sokoleni Pracodavx{cy wykonUJ_ac_y _zadanla stuzby miesiecy od 64 god_zmy, w tym,
oirgs?)rvl\;g bezpieczenstwa i higieny pracy rozpoczecia pracy na koficzy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez 6 godziny Cwiczen
Pracownicy stuzby bezpieczefistwa i higieny | tych stanowiskach uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz 32 godziny w tym
pracy umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z 4 godziny ¢wiczen
przepisami i zasadami BHP. Egzamin przeprowadza organizator raz na 3
Robotnicy . . szkolenia 8 godzin lat
nstruktaz na stanowisku ata
Robotnicy wykonujg prace szczegdlnie pracy i wyktad 8 aodzin raz w roku
niebezpieczne 9
Pracownicy administracyjno-biurowi szkolenie nie pozniej
nie jest wymagane gdy rodzaj przewazajacej niz 6 miesigcy od kurs, seminarium, raz na 6
dziatalno$ci pracodawcy jest nie wyzszy niz dnia ustalenia samoksztatcenie 8 godzin lat

trzecia kategoria ryzyka (wtedy decyduje
ocena ryzyka zawodowego) Art.2373.§22

wyzszej kategorii
ryzyka.

kierowane

Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub, na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie przepisow o systemie oswiaty.

ROZPORZADZENIE w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 roku, Nr 180, poz. 1860), zmienione (Dz.U. z 2007 roku, Nr 196, poz. 1420).
Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 roku, poz. 1040) Art.237°.§22%




