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PRACODAWCA I SLUZBA BHP

pracodawca moze samodzielnie wykonywac zadania stuzby BHP pod warunkiem ukonczenia szkolenia
niezbednego do wykonywania zadan stuzby BHP.
o, W przypadku braku kompetentnych pracownikéw: Pracodawca moze powierzy¢é wykonywanie zadan stuzby
do 50 pracownikow BHP specjalistom spoza zakfadu pracy.

i jest zakwalifikowany do grupy | pracownik stuzby BHP oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie
dziatalnosci, dla ktorej ustalono | zadan stuzby BHP, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetniaé wymagania kwalifikacyjne

nie wyzszq niz trzecia kategorie | piezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP oraz ukoriczyé szkolenie w dziedzinie BHP dla pracownikéw
ryzyka 2) tej stuzby.

do 10 pracownikow

do 100 pracownikow powierzenie wykonywania zadan stuzby BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

powotanie stuzby BHP petnigcej funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wigcej niz 100 pracownikéw stuzba BHP moze by¢ jednoosobowa komdrka lub osobg zatrudniong na stanowisku pracownika stuzby
BHP w niepetnym wymiarze godzin.

powotanie komisji BHP
w skfad komisji bhp wchodzg w réownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i
lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikdw,
w tym spoteczny inspektor pracy.

wiecej niz 250 pracownikow

wiecej niz 600 pracownikéw zatrudnienie w petnym wymiarze pracy jednego pracownika stuzby BHP na kazdych 600 pracownikdw.

Art.208.81. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez rdznych pracodawcow, pracodawcy ci
majg obowigzek:
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzoér nad bezpieczefistwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym
miejscu;
Art.208.82. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w §1, nie zwalnia poszczegdinych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczenistwa
i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Art.208.83. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, jest obowigzany dostarcza¢ tym
pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art.207.1.
Art.207.1.81. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,
w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do: a) udzielania pierwszej pomocy, b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji
pracownikow.

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i Pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy mozna
h|g|(_eny pracy powinien posmdgc co powierzy¢ pe’rnl_enle obOW|a1_zkow s%uzby_ BHP w przypadku Wymagania kwalifikacyjne wobec
najmniej wyzsze wyksztatcenie o gdy pracownik ten spetnia wymagania okreslone dla o
h . ; - L ) . . . o osoby posiadajacej tytut
specjalnosci ,bezpieczenstwo i higieny pracownika stuzby BHP (tj. spetnia wymagania inspektora, | .
" , ) ) o 3 o inspektora BHP to tytut zawodowy
pracy” lub ukofczone studia podyplomowe | starszego inspektora, specjalisty, gtdwnego specjalisty) lub : - ] g
; - , R . A technika bezpieczenstwa i higieny
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy byt zatrudniony przez okres co najmniej 8 lat na rac
i co najmniej roczny staz pracy w stuzbie stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy pracy.
BHP. 3) (wg Dz.U. z 2005 roku, Nr 117, poz. 986).
Osoba obejmujaca stanowisko specjalisty do spraw BHP
Wobec osoby obejmujacej stanowisko moze pehié tg funkcje jezeli ma wyzsze wyksztatcenie w Kwalifikacje gtéwnego specjalisty
starszego inspektora BHP wymaga sie zakresie BHP (lub ukonczone studia podyplomowe) i nabywa sie po piecioletnim stazu
wyzszego wyksztatcenia (lub ukonczonych roczny staz pracy w stuzbie BHP. Awans do stanowiska pracy (w stuzbie BHP) osoby
studiéw podyplomowych) w zakresie BHP starszego specjalisty do spraw BHP moze nastgpi¢ po posiadajgcej wyzsze wyksztalcenie
lub tytutu technika BHP z trzyletnim trzyletnim stazu pracy (w stuzbie BHP) osoby posiadajgcej w zakresie BHP (lub ukonczone
stazem pracy. wyzsze wyksztatcenie w zakresie BHP (lub ukonczone studia podyplomowe).
studia podyplomowe).
Na terenie dziatalnosci W takim przypadku Do obowigzkow spotecznego inspektora nalezy m.in.: kontrola stanu
pracodawcy zatrudniajgcego powotywany jest spoteczny budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz kontrola
powyzej 10 pracownikéw moze inspektor pracy (wedtug proceséw technologicznych (z punktu widzenia BHP), a takze kontrola
funkcjonowac zwigzek zawodowy Art. 5.1 ustawy o przestrzegania przepiséw prawa pracy (postanowien uktadéw
(wedtug Art. 12.1 ustawy o spotecznej inspekcji pracy zbiorowych i regulamindéw pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z
zwigzkach zawodowych (Dz.U. Dz.U. z 1983 roku, Nr 35, rodzicielstwem, mtodocianych i osdb niepetnosprawnych, urlopdw i
2018 poz. 1608). poz. 163). czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych).

1)  Art.237*.81 ustawy Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 roku, poz. 917)

2) Rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie roznicowania stopy procentowej skifadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkdw (Dz.U. z 2018 roku, poz. 502)

3) Rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 roku, Nr 245, poz. 2468)

4) Ustawa o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1608)

5) Ustawa o spotecznej inspekgji pracy (Dz.U. z 1983 roku, Nr 35, poz. 163)

6) Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 roku, Nr 180, poz. 1860), zmienione (Dz.U. z
2007 roku, Nr 196, poz. 1420)
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