INSTRUKCJA - OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO (druk IS-BHP-OCRYZZAW-1)

INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA i HIGIENY PRACY
BADANIA I POMIARY CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA W SRODOWISKU PRACY

Rozporzadzenie w sprawie badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2011 roku,
Nr 33, poz. 166, aktualizacja Dz.U. z 2024 roku, poz. 419).

Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiardw czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy, nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci. Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy, wyszczegdlnione ponizej, wykonuje sie kazdorazowo, jezeli nastgpity zmiany w wyposazeniu
technicznym, w procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogty mie¢ wptyw na zmiane
poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystgpity okolicznosci, ktore uzasadniajg ich ponowne wykonanie.

RODZAJ HARMONOGRAM POMIAROW

co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru

stwierdzono stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5

wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS), okreslonego w przepisach

wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

wystepowanie szkodliwego dla zdrowia Pracy, zwanego dalej ,NDS™;

czynnika chemicznego lub pytu, z

wyjatkiem czynnika o dziataniu
rakotwodrczym lub mutagennym

co najmniej raz w roku, jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS

jezeli wyniki dwodch ostatnich badan i pomiarow szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw chemicznych lub pytdw, wykonanych w odstepie co najmniej dwoch
lat nie przekroczyty 0,1 wartoéci NDS, pracodawca moze odstgpi¢ od
wykonywania badan i pomiaréw

co najmniej raz na szesS¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwdrczym Ilub mutagennym
powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS

! €O najmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
rakotwdrczym lub mutagennym, o - . . ) - "
B} - stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym
ktorym mowa w przepisach wydanych owvzei 0.5 wartodci NDS
na podstawie art. 222.8§.3 kodeksu POy o WO S
pracy jezeli wyniki dwdch ostatnich badan i pomiardw szkodliwych dla czynnikéw o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wykonanych w odstepie co najmniej
szesciu miesiecy nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstgpic¢
od wykonywania badan i pomiaréw

wystepowania czynnika o dziataniu

CO najmniej raz na trzy miesigce

narazenie na pyt zawierajacy azbest  Jezeli wyniki dwoch ostatnich badan i pomiaréw nie przekroczyly 0,5 wartosci
NDS, czestotliwo$¢ ta moze by¢ zmniejszona do co najmniej raz na szes¢
miesiecy.

wykonuje sie, jezeli sg eksploatowane zrodfa tego promieniowania inne niz
zrodla Swiatta stuzace do oSwietlania pomieszczen lub stanowisk pracy,
stosowane w przeznaczonych dla nich oprawach os$wietleniowych oraz w
odpowiedniej odlegtosci od eksponowanych czesci ciata

badania i pomiary promieniowania  co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
optycznego nielaserowego stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,7 warto$ci maksymalnej
dopuszczalnej ekspozycji (MDE), okreSlonej w przepisach wydanych na

podstawie art. 228.8.3 kodeksu pracy zwanej ,MDE”

co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,7 wartosci MDE

co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
. . . stwierdzono natezenie czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego
SZkOd“WY dla zdrowia ;zynnlk fizyczny, dopuszczalnego natezenia (NDN), okreSlonego w przepisach wydanych na
wystepujacy w postaci: hatasu, hatasu ., ystawie art. 228.§.3 kodeksu pracy

ultradzwiekowego, drgan oo T T T
mechanicznych dziatajgcych na co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru

organizm cztowieka przez koficzyny  stwierdzono natezenie czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN
gorne lub drgan mechanicznych o 7 7T T T T T T T T e
0gdlnym dziataniu na organizm

cztowieka

jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgan
mechanicznych, wykonanych w odstepie dwoch lat, natezenie czynnika nie
przekraczato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania
badan i pomiaréw
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RODZAJ

HARMONOGRAM POMIAROW

wystepowanie szkodliwego dla zdrowia
czynnika chemicznego, dla ktérego
zostafa ustalona wartos$¢ najwyzszego
dopuszczalnego stezenia putapowego
(NDSP)

pomiary ciagte stezenia (we wiasnym zakresie) tego czynnika za pomoca
urzadzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajgcych wymagania okreslone w
Polskiej Normie PN-EN 482 lub normie jg zastepujacej

badania i pomiary promieniowania
laserowego

wykonuje sie, jezeli eksploatowane sg zrodta tego promieniowania inne niz:

1) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Normg PN-EN 60825-1 lub norma ja
zastepujacg, do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R, ktdre pracujg w warunkach
okreslonych przez producenta urzadzenia, lub

2) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Normg PN-EN 60825-1 lub normg jg
zastepujaca, do klasy 3B lub 4, do ktdérych zostaty zastosowane srodki
ochrony zbiorowej, pozwalajgce na zaklasyfikowanie urzadzenia do klasy 1.

co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,8 wartosci MDE

co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,8 wartosci MDE

jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiardw promieniowania optycznego
nielaserowego albo laserowego wykonanych w odstepie dwoch lat, poziom
ekspozycji nie przekraczat 0,4 wartosci MDE, pracodawca moze odstgpi¢ od
wykonywania pomiaréw

badania i pomiary pdl lub
promieniowania
elektromagnetycznego o czestotliwosci
z zakresu od 0 Hz do 300 GHz

wykonuje sie w przypadku wystepowania w miejscach wykonywania pracy stref
ochronnych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 228.8.3
kodeksu pracy

co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono
wystepowanie tylko strefy posredniej

co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono
wystepowanie rowniez strefy zagrozenia albo strefy zagrozenia i strefy
niebezpiecznej

jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw pdl lub promieniowania
elekromagnetycznego, wykonanych w odstepie dwdéch lat, nie stwierdzono
wystepowania stref ochronnych w miejscach wykonywania pracy, pracodawca
moze odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiardw

wystepowanie mikroklimatu zimnego
albo goracego

badania i pomiary wskaznikéw mikroklimatu, o ktédrych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 228.8.3 kodeksu pracy, wykonuje sie raz w roku

jezeli podczas dwodch ostatnich badan wartosci wskaznikéw mikroklimatu nie
przekraczaty wartosci dopuszczalnych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru
czasu pracy, pracodawca moze wykonywac je raz na dwa lata

§2.1. Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy, dla ktdrych wykonuje sie badania i
pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére majg wptyw na
poziom stezen lub natezen tych czynnikéw lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikdw, ze szczegdinym

uwzglednieniem:

1) rodzaju tych czynnikdw oraz ich wtasciwosci;

2) proceséw technologicznych i ich parametréw;

3) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji i narzedzi, ktére moga by¢ Zrddtem emisji

czynnikéw

4) szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikdéw pomiaréw tej emisji dostarczanych przez producentdw;

5) $rodkéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;

6) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

7) rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem
obowigzujacego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.
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§2.2. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, dziatania
dotyczace:

1) rozpoznania i typowania czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
2) wykonywania badan, pomiardw i pobierania probek tych czynnikéw na stanowisku pracy.

§3. Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w Srodowisku pracy, nie pdzniej
niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci.

§5. W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego zostata ustalona wartosc
najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, pracodawca wykonuje we wiasnym zakresie pomiary ciggte stezenia
tego czynnika za pomocg urzadzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajgcych wymagania okreslone w Polskiej Normie.

§14. Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, o ktérych mowa
w powyzszej tabeli (§ 4-13 Dz.U. z 2024 roku, poz. 419), wykonuje sie kazdorazowo, jezeli nastgpity zmiany w
wyposazeniu technicznym, w procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogty mie¢ wptyw na
zmiane poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystapity okolicznosci, ktére uzasadniajg ich ponowne wykonanie.

§ 15.1.5) Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy wykonujg laboratoria, ktore uzyskaty
akredytacje w tym zakresie na podstawie przepisdw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z
2023 roku, poz. 215) lub ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 roku o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U.z 2022
roku, poz. 1854).

§ 15.2. W przypadku braku wymienionych w ust. 1 laboratoriéw akredytowanych do badania lub pomiaréw okreslonego
czynnika, badania i pomiary wykonuja:

1) laboratoria szkdt wyzszych, instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutdw badawczych, ktore
prowadzg badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy i majg wdrozony system
zapewnienia jakosci lub

2) laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Wojskowej Inspekcji Sanitarnej — jezeli majg wdrozony system
zapewnienia jakosci lub

3) laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktére uzyskaty certyfikat w zakresie
wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 roku o systemie oceny zgodnosci lub na podstawie przepisow ustawy z dnia 13
kwietnia 2016 roku o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, dysponujgce aparaturg do badan i pomiaréw
tych czynnikdéw, ktéra podlega udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu obejmujgcemu okresowe
wzorcowania lub sprawdzania i konserwacje.

§17.1. Wyniki badan i pomiardw, o ktérych mowa w § 3—13, pracodawca przechowuje przez okres 3 lat, liczac od daty ich
wykonania.

§17.2. Pracodawca niezwtocznie informuje pracownikéw narazonych na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaréw oraz udostepnia im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie.

§18.1. Pracodawca prowadzi na biezgco rejestr czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,
zwany dalej ,rejestrem”, ktdrego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§18.2. Pracodawca wpisuje na biezaco wyniki badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i
pomiaréw, zwanej dalej ,kartg”, ktorej wzor jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§18.3. W przypadku likwidacji zakladu pracy pracodawca niezwlocznie przekazuje rejestr oraz karte wiasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktdrych mowa w art. 22a ust. 1 ustawy z dnia 14
marca 1985 roku o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2023 roku, poz. 338) — wiasciwemu komendantowi
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

§18.4. Pracodawca i podmiot, o ktérym mowa w ust. 3, przechowujq rejestr oraz karty przez okres 40 lat, liczac od daty
ostatniego wpisu.

§19.1. Wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru i karty sa niezwtocznie udostepniane pracownikowi, bytemu
pracownikowi, ich przedstawicielowi ustawowemu lub petnomocnikowi, na jego pisemne zadanie.

§19.2. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ do pracodawcy lub podmiotu przechowujgcego rejestr oraz karty o
sporzadzenie wyciagdw, odpiséw lub kopii zawartych w nich wynikéw badan i pomiaréw.
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