INSTRUKCJA BHP - OCENA STANU BHP - PROCEDURA (druk I-BHP-OCENABHP01-PROCED-1)

OCENA STANU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Podstawy prawne dokonywania oceny stanu BHP.

2. Dokumenty niezbedne do oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena stanu bezpieczenstwa powinna by¢ opracowana w oparciu o:

dokumentacje technologiczng,

dokumentacje techniczng maszyn i innych urzadzen technicznych,

wyniki badan proceséw technologicznych w aspekcie ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow,
ocene ryzyka zawodowego,

protokoty pomiaréw czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

protokoty kontroli warunkéw pracy dokonywanych przez stuzby wewnetrzne oraz zewnetrzne
organa nadzoru nad warunkami pracy,

akta osobowe pracownikdw w zakresie informacji dotyczacych kwalifikacji pracownikdw, szkolen,
ba-dan lekarskich itp.

dokumentacje z wypadkow przy pracy oraz podejrzen o choroby zawodowej chordb zawodowych,
analize wypadkowosci,

programy poprawy warunkow pracy.

3. Tematyka oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Budynki, drogi, pomieszczenia pracy.

Wyposazenie pomieszczen pracy.

Procesy pracy, organizacja tych procesdw i stanowisk pracy.

Czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia wystepujgce w procesie pracy.
Zagrozenia.

Wyposazenie pracownikdw w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie.
Zatoga.

Realizacja zarzadzen, decyzji, nakazéw, polecen, zalecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy.
Realizacja zarzadzen pracodawcy w dziedzinie bhp.

Realizacja programu poprawy warunkdw pracy.

Analiza wypadkowosci.

Whioski dotyczace poprawy istniejgcego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Sposob wykonywania oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dobrym sposobem wykonywania oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oprocz czesci opisowej po-
mocny jest system listy kontrolnej, czyli pytan kontrolnych do kazdego z tematéw. W przypadku
negatywnych odpowiedzi na poszczegolne pytania tematyka pytania cze$¢ opisowa powinna byc
rozszerzona o doktadne wyjasnienie istniejgcego stanu — co jest przyczyng takiego stanu, kto przyczynit
sie do istniejgcego stanu i co nalezy wykona¢, aby doprowadzi¢ do poprawy istniejgcego stanu i w jakim
okresie.

5. Lista kontrolna:

Odpowiedz
Lp. Oceniane zagadnienie NIE ]
TAK NIE DOTYCZY Uwagi
1 2 3 4 5

Budynki, drogi, pomieszczenia pracy, otoczenie.

1.1. Czy uzytkowane budynki sg we wiasciwym stanie technicznym? ‘ ‘ ‘ ‘
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Lp.

Oceniane zagadnienie

Odpowiedz

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

Uwagi

1.2. Czy obiekty budowlane posiadajg ksigzki obiektow?

Czy obiekty budowlane wyposazone sg w instalacje adekwatne do stosowanej technologii?

1.4. Czy drogi komunikacyjne odpowiadaja przepisom pod wzgledem szerokosci i
oznakowania?

. Czy pomieszczenia pracy spetniajg wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni,
kubatury?

1.6. Czy otoczenie budynku wymaga poprawek?

1.7. Czy aktualne przeglady budowlane — roczny?

1.8. Czy aktualne przeglady budowlane 5-letni?

1.9. Czy aktualne pomiary instalacji elektrycznej i odgromowej?

1.10. Czy aktualne przeglady kominiarskie?

1.11. Czy aktualne przeglady gasnic i innych urzadzen gasniczych?

1.12. Czy aktualne przeglady instalacji gazowej?

1.13. Czy posiadajg Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego (aktualizowang)?

1.14. Czy znaki ewakuacji s rozmieszczone wiasciwie?

1.15. Czy przeprowadzono ¢wiczenia ewakuacyjne?

Wyposazenie pomieszczen pracy

. Czy pomieszczenia pracy sg w dostatecznej sposdb wyposazone w dostateczny sposob w
instalacje wentylacyjng?

. Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono o$wietlenie zgodne z wymaganiami przepisow?

2.3. Czy w pomieszczeniach zapewniona jest temperatura zgodnie
Z wymaganiami przepisow?

2.4. Czy w pomieszczeniach zapewniono o$wietlenie dzienne zgodnie z przepisami?

2.5. Czy pomieszczenia pracy wyposazone sg urzadzenia techniczne niezbedne do
wykonywanej pracy?

2.6. Czy urzadzenia techniczne sg we wiasciwym stanie technicznym?

2.7. Czy urzadzenia posiadajg opracowang instrukcje bezpiecznej ich obstugi?

Procesy pracy, organizacja tych procesow i stanowisk pracy

3.1. Czy opracowane s3 i udostepnione pracownikom do statego korzystania instrukcje?

3.2. Czy zapewniono zgodnie z przepisami dojécia do stanowisk pracy?

8. Czy zapewniono wymagang przepisami powierzchnie i kubature na stanowiskach pracy?

3.4. Czy zapewnione jest monitorowanie miejsc niebezpiecznych?

3.5. Czy opracowano instrukcje wykonywania prac niebezpiecznych?

.6. Czy zabezpieczono dostateczng ilos¢ punktow pierwszej pomocy (apteczek pierwszej
pomocy)?

3.7.Czy wyposazenie apteczek jest odpowiednie (nieprzeterminowane)?

3.8. Czy wyznaczono osobe odpowiedzialng za apteczki i udzielanie pierwszej pomocy?

Czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia

4.1. Czy prowadzone sg badania i pomiary czynnikéw szkodliwych?

4.2. Czy wystepuja przekroczenia dopuszczalnych norm?

4.3. Czy pracownicy sg informowani o wielko$ci dopuszczalnych stezen?

Identyfikacja zagrozen.

1. Czy jest zapewniony dostateczny nadzor prac i stanowisk, gdzie wystepujg zagrozenia?

5.2. Czy przeciwdziatanie zagrozeniom ma swoje odbicie w szkoleniach?

5.3. Czy pracownicy sg informowani o wystepujacych zagrozeniach?

Wyposazenie pracownikow w Srodki ochrony indywidualnej

ROBERT ZIMNICKI. WWW.TDB.WAW.PL

STRONA 2/7



http://www.tdb.waw.pl/

INSTRUKCJA BHP - OCENA STANU BHP - PROCEDURA (druk I-BHP-OCENABHP01-PROCED-1)
]

Odpowiedz

Lp. Oceniane zagadnienie NIE

TAK NIE i
DOTYCZY Uwagi

.1. Czy pracownikom dostarczono odpowiednie do wykonywanej pracy i zagrozen $rodki
ochrony indywidualnej?

6.2. Czy pracownicy stosujg przydzielone $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z
przeznaczeniem?

6.3. Czy pracodawca okreslit taryfikator uzywania odziezy i obuwia roboczego?

6.4. Czy dobor $rodkéw ochrony indywidualnej jest zgodny
z wymogami przepisow?

7. Zatoga

7.1. Czy pracownicy sg szkoleni z BHP zgodnie z wymogami przepisow?

7.2. Czy pracownicy majg aktualne szkolenia BHP?

7.3. Czy pracownicy majg aktualne badania lekarskie?

7.4. Czy pracownicy posiadajg wymagane przepisami kwalifikacje do obstugi maszyn i
urzadzen?

7.5. Czy akta osobowe sg kompletne?

8. Ryzyko zawodowe

8.1. Czy oceniono ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy?

8.2. Czy pracownicy zostali poinformowani o wystepujacym ryzyku zawodowym?

Realizacja zarzadzen, decyzji, nakazow, polecen, zalecen, organéw nadzoru nad
warunkami pracy

9.1. Czy zaktad byt kontrolowany przez organa nadzoru nad warunkiem pracy?

. Czy realizowane s3 decyzje, nakazy, polecenia, zalecenia, zarzadzenia i wystgpienia tych
organdw?

10. Realizacja zarzadzen pracodawcy w dziedzinie bhp

Czy pracodawca wydawat polecenia, zarzagdzenia usuniecia nieprawidtowosci w dziedzinie
bhp?

10.2. Czy wszystkie polecenia zostaty wykonane?

11. Realizacja programu poprawy warunkow pracy

11.1. Czy opracowano program poprawy warunkow pracy?

11.2. Czy program ten jest terminowo realizowany?

12. Analiza wypadkowosci

12.1. Czy prowadzony jest rejestr wypadkow przy pracy?

P.2. Czy prowadzone sg rejestry podejrzen zachorowan na choroby zawodowe i chordb
zawodowych?

12.3. Czy dokonywana jest analiza wypadkowosci?

12.4. Czy realizowana sg wnioski zespotéw powypadkowych?

6. Czesc opisowa oceny stanu BHP.

Zaproponowana lista kontrolna powinna by¢ poszerzona o wilasne spostrzezenia specyficzne dla danego
zakfadu i powinna by¢ pomocna przy opracowywaniu czesci opisowej oceny.

__________ __ ______________________________________________________________________________________________________]
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OCENA STANU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY w
ZA OKRES

Opracowat: Zatwierdzit:

1. Wstep.
Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w naszym zakfadzie zostata opracowana w oparciu o:
— dokumentacje technologiczng o stosowanych substancjach i materiatach,
— dokumentacje techniczng maszyn i innych urzadzen technicznych,

— wyniki badan proceséw technologicznych pod katem stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikéw,

—  protokoty pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowi,
- akta osobowe (informacje dotyczace kwalifikacji pracownikéw, szkolen, badan lekarskich itp.),

-~ protokoty kontroli warunkéw pracy dokonywanych przez zewnetrzne organa nadzoru oraz stuzby i
organizacje wewnetrzne,

-~ programy przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na bezpieczenstwo pracy,

— dokumentacje o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych, w tym informacje z okresowych
analiz wypadkowosci i zachorowalnosci na choroby zawodowe,

— ocene ryzyka zawodowego.
Ww. dokumenty sg podane przyktadowo, nalezy je uzupetni¢ o dokumenty, ktore zdaniem opracowujgcego
ocene nalezy umiesci¢, poniewaz dotyczg one specyfiki danego zaktadu.
2. Budynki, drogi, pomieszczenia pracy.

W tym temacie nalezy ujg¢ odpowiedz na pytanie: Czy spetnione sg wymagania przepisow dla budynkéw,
drog komunikacyjnych, pomieszczen pracy? Jezeli nie, to co zamierzamy jeszcze w tej tematyce zrobic,
kiedy i czy zabezpieczone sg Srodki na ten cel wykorzysta¢ odpowiedzi z listy kontrolnej.

3. Wyposazenie pomieszczen pracy.

W tym temacie nalezy uja¢ takie zagadnienia, jak: wyposazenie w urzadzenia techniczne (czy jest
wymagana dokumentacja dla tych maszyn i urzadzen), instalacje o$wietleniowe, wentylacyjne, odciggowe
itp. Opisujac te zagadnienia, nalezy je uja¢ w nastepujacy sposdb: stan aktualny, co jest do wykonania,
kiedy to wykonamy i czy sg Srodki na realizacje — wykorzysta¢ odpowiedzi z listy kontrolnej.

4. Procesy pracy, organizacja tych procesow i stanowisk pracy.

Nalezy tu uja¢ krétko charakterystyke proceséw pracy, poziom ich organizacji (w tym monitorowanie
miejsc o najwiekszym zagrozeniu), wyposazenie stanowisk pracy w narzedzia. Zapewnienie nadzoru nad
przestrzeganiem prawidtowosci procesow pracy, postanowien instrukcji, przepisow itp. Opisujac te
zagadnienia, nalezy ujgé: stan aktualny, ewentualne potrzeby, kiedy zostang zrealizowane i czy sg na to
$rodki.
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5. Czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia wystepujace w procesie pracy.

Jakie czynniki szkodliwe i niebezpieczne wystepujg na poszczegdlnych weztach technologicznych,
pomieszczeniach, stanowiskach pracy itp. Nalezy podaé¢ wielkoS¢ natezen, stezen, intensywnosc
wystepowania (w oparciu o wyniki pomiaréw) oraz sposdb przeciw-dziatania zagrozeniom powodowanym
przez te czynniki. Nalezy podac ilos¢ pracownikdow narazonych na przekroczenia NDS, NDN (wielko$c¢
przekroczen), pracujgcych w przedziale 0,5 NDS/NDN — do NDS/NDN.

Przy opracowywaniu tych zagadnien pomocna powinna by¢ Polska Norma PN-80/Z- -08052 klasyfikujgca
czynniki szkodliwe i niebezpieczne wystepujace w procesie pracy.

Nalezy rowniez podaé, co zamierzamy jeszcze zrobic¢ dla ograniczenia zagrozen, kiedy to wykonamy i czy
mamy na to Srodki.

6. Zagrozenia.

W czesci opisowej nalezy dokonac¢ identyfikacji zagrozen oraz umiejscowienia tych zagrozen, z podaniem
liczby pracownikow, ktdrzy narazeni sg na te zagrozenia. Pomocg przy opracowywaniu tej tematyki jest
ocena ryzyka zawodowego, jezeli zostata wykonana, jesli nie, to nalezy niezwtocznie dokonac oceny.

7. Wyposazenie pracownikow w odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

Opracowujgc ten temat, nalezy podac aktualny stan, co nalezy poprawic i kiedy

8. Zaloga.
Nalezy podac wielkos¢ zatrudnienia, kwalifikacje pracownikow. Mowigc o kwalifikacjach, nalezy podac:
— przygotowanie zawodowe do wykonywania danej pracy,
— przeszkolenie pracownikow w zakresie bhp (terminowos$¢ szkolen),
— badania lekarskie dopuszczajace do wykonywania danej pracy,

— dodatkowe kwalifikacje wymagane przepisami (uprawnienia do obstugi i konserwacji urzadzen,
instalacji i sieci: elektroenergetycznych, cieplnych i gazowych, urzadzen technicznych objetych
dozorem UDT, TDT).

Opracowujac ten temat nalezy ujgc aktualny stan, co trzeba zmienic i kiedy.

9. Realizacja zarzadzen, decyzji, nakazow, polecen, zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy.

Dokonac bilansu kontroli stanowisk pracy w rozbiciu na poszczegdlne rodzaje organdw nadzoru oraz stuzby
bhp i dokonac rozliczenia zadan wynikajgcych z tych kontroli, ktore nalezato wykonad.
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10. Realizacja zarzadzen pracodawcy dotyczacych dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dokonac bilansu zadan, ktére w danym roku nalezato wykonac i rozliczy¢ ich realizacje.

11. Realizacja programu poprawy warunkow pracy.

Dokonac rozliczenia programu poprawy warunkow pracy (jezeli taki opracowano i wdrozono do realizacji).

12. Analiza wypadkowosci.

Analize wypadkowosci nalezy rozpocza¢ od bilansu wypadkdéw i wskaznikédw wypadkowosci, najlepiej to
wykonac tabelarycznie.

Dni
Ilos¢ wypadkow przy pracy niezdolnosci do Wskazniki wypadkowoéci
pracy
Ogotem Rodzaje wypadkow ciezkosci czestosci
Lp sm. c.u.c. zb. pozostate rok rok ‘ ‘ ‘ ‘
" | rok rok biez. oDIZ. ro ro ro ro
biez. | poprz. rok rok rok rok rok rok rok rok pop biez. | poprz. | biez. | poprz.
biez. | poprz. | biez. | poprz. | biez. | poprz. | biez. | poprz.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Objasnienia uzytych skrotow:

- ém. — wypadki $Smiertelne,

— c.u.c. —wypadki ciezkiego uszkodzenia ciata,

— zb. —wypadki zbiorowe,

— rok biez. — rok, za ktéry dokonywana jest ocena,

—  rok poprz. — rok poprzedni, za ktory byta dokonana ocena.

W czesci opisowej dokonac¢ doktadnej analizy przyczyn wypadkdow, akcentujgc w tym role osdb kierujgcych
pracownikami i samych pracownikow.

Wskazniki ciezkosci i czestosci wypadkdw przy pracy:

—  wskaznik ciezkosci uzywany do analizy oznacza $rednig ilosS¢ dni niezdolnosci do pracy przypadajaca
na jeden wypadek i oblicza sie go z wzoru:

iloS¢ dni niezdolnosci do pracy ogdtem

wskaznik ciezkosci =
ilos¢ wypadkéw przy pracy — ilos¢ wypadkow Sm.

—  wskaznik czestosci czesto nazywamy wskaznikiem czestotliwosci wypadkéw i oblicza sie go ze
wzoru:
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liczba poszkodowanych x 1000

wskaznik czestosci =
liczba zatrudnionych

Osobnym zagadnieniem sg zdarzenia wypadkowe niepowodujgce absencji chorobowej — nalezy je réwniez
przeanalizowa¢, dokonujgc analizy wypadkowosci.

Podobnie nalezy postgpic z podejrzeniami o choroby zawodowe i zachorowalnoscig na te choroby.

13. Wnioski.

Whioski nalezy podac¢ w sposdb jednoznaczny z podaniem adresata odpowiedzialnego za ich wykonanie.
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