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Okres wyczekiwania

Prawo do zasitku chorobowego nabywasz po uptywie ustalonego okresu ubezpieczenia (okres wyczekiwania). Okres ten jest zréznicowany w zaleznosci od

charakteru ubezpieczenia.

Jesli podlegasz ubezpieczeniu chorobowemu:

1. obowigzkowo - prawo do zasitku nabywasz po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego,

2. dobrowolnie - prawo do zasitku nabywasz po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Do okresu Twojego ubezpieczenia zalicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa w ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni albo
jest spowodowana urlopem wychowawczym, bezptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej jako zotnierz niezawodowy.

Do Twojego okresu wyczekiwania zalicza sie okres pobierania zasitku macierzynskiego, ktory przystugiwat w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego a
takze okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, okreslonemu w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Zasitek chorobowy bez okresu wyczekiwania przystuguje Ci, jesli jestes:

e absolwentem szkoty lub uczelni lub osobg, ktéra zakonczyta ksztatcenie szkole doktorskiej i zostate$ objety ubezpieczeniem chorobowym lub
przystapites do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (w
przypadku kierunkéw lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynarii - od daty ztozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu, a w
przypadku kierunku farmacji - od daty zaliczenia ostatniej przewidzianej w planie studiow praktyki) albo zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,

* ubezpieczony, a Twoja niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
e ubezpieczony obowigzkowo i masz co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,
e postem albo senatorem i przystgpite$ do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 920 dni od ukoriczenia kadencji,

e funkcjonariuszem Stuzby Celnej, ktory przyjat propozycje pracy i stat sie pracownikiem w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Wynagrodzenie chorobowe

Jesli jeste$ pracownikiem, wykonujesz prace naktadcza albo odbywasz stuzbe zastepcza, to za czas niezdolnosci do pracy, ktéra trwa tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego (a jezeli ukonczytes 50 rok zycia - tacznie do 14 dni), przystuguje Ci prawo do wynagrodzenia na podstawie art. 92 Kodeksu
pracy, wyptacanego przez pracodawce z jego srodkow.

Jesli ukonczytes 50 rok zycia, czternastodniowy okres wyptaty wynagrodzenia za czas choroby przystuguje Ci poczawszy od nastepnego roku
kalendarzowego po roku, w ktéorym ukonczyte$ ten wiek.

Okres 33 lub odpowiednio 14 dni niezdolnosci do pracy, za ktéry zachowujesz prawo do wynagrodzenia chorobowego, ustala sie sumujac poszczegdlne
okresy niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jezeli wystapity miedzy nimi przerwy a takze jezeli w danym roku kalendarzowym byte$
zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Zasitek chorobowy finansowany ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przystuguje Ci od 34. lub odpowiednio od 15. dnia niezdolnosci do pracy
w roku kalendarzowym.

Jesdli jestes ubezpieczony z innego tytutu to zasitek chorobowy przystuguje Ci od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy, po spetnieniu ustawowych

warunkow.


https://www.zus.pl/

Zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne a prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego

Jesli prowadzisz pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspétpracujesz z takg osobg, lub wspdtpracujesz z osobg fizyczna, ktéra prowadzi dziatalno$é gospodarczy i
korzysta z ulgi na start w zakresie obowigzkowych ubezpieczen spotecznych albo jestes duchownym i sam optacasz sktadki na wtasne ubezpieczenie, to
otrzymasz swiadczenie, o ile nie stwierdzimy na Twoim koncie zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne albo kwota Twojego zadtuzenia nie
bedzie przekraczata 1% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jesli stwierdzimy, Ze nie optacites sktadek, a twoje zadtuzenie jest wyzsze niz 1% minimalnego wynagrodzenia za prace, (okreslonego w odrebnych
przepisach), to do czasu sptaty catosci zadtuzenia (stan zadtuzenia ustala sie na dzierh powstania prawa do $wiadczenia), to Swiadczenie nie przystuguje Ci.
Jezeli sptacisz w catosci zadtuzenie w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do $wiadczenia, to $wiadczenie to przystuguje Ci za caty okres.

Jezeli nie sptacisz w catosci zadtuzenia w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do $wiadczenia, prawo do $wiadczenia przedawni sie. Je$li zadtuzenie
sptacisz w catosci po uptywie 6 miesiecy, to prawo do $wiadczenia za dalszy okres bedziesz miat dopiero od dnia sptaty catosci zadtuzenia.

Zasitek chorobowy w czasie i po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje Ci, jesli states sie niezdolny do pracy w czasie ubezpieczenia chorobowego, rowniez za okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy, ktora przypada po ustaniu ubezpieczenia.

Zasitek chorobowy przystuguje Ci takze, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego:
® nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego albo

e nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego - w razie choroby zakaZnej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14
dni lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby (oznaczonej w zaswiadczeniu
lekarskim kodem literowym "E").

Okres zasitkowy

Zasitek chorobowy przystuguje Ci przez okres trwania niezdolno$ci do pracy, nie dtuzej niz przez okres:

1. 182dni,

2. 270 dni - w przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana gruzlicg lub przypada w trakcie cigzy.

Za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy po ustaniu ubezpieczenia zasitek chorobowy przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni. Nie dotyczy to
niezdolnosci do pracy powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i
narzadéw oraz zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnosci spowodowanej gruzlica lub wystepujacej w trakcie cigzy.

Niezdolnos$¢ do pracy spowodowana gruzlicg jest oznaczana w zaswiadczeniu lekarskim kodem ,D”, a niezdolno$¢ do pracy przypadajaca na okres cigzy -
kodem ,B”.

Do Twojego okresu zasitkowego wlicza sie okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktére przystuguje Ci wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy.

Do jednego okresu zasitkowego (182 lub 270 dni) wlicza sie niezaleznie od przyczyny niezdolnosci do pracy:

e  okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy,

e okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa w tej niezdolnosci nie przekroczyta 60 dni.

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresdw niezdolno$ci do pracy przypadajacych przed przerwa nie dtuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnos$¢ do
pracy wystapila w trakcie cigzy.

Do Twojego okresu zasitkowego wlicza sie okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktére wyptacono Ci wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy
jak i okresy, w ktérych nie masz prawa do tych swiadczen, jezeli:

¢ Twoja niezdolnosé do pracy spowodowana zostata w wyniku umyslnego przestepstwa lub wykroczenia, co zostato stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sadu,

e Twoja niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana naduzyciem alkoholu (fakt ten jest stwierdzony przez lekarza kodem "C" w zaswiadczeniu lekarskim
lub w odpowiednim postepowaniu, np. majacym na celu ustalenie okolicznosci wypadku),

e Twoje zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane,

e wykonywates$ w czasie zwolnienia lekarskiego prace zarobkowsa albo wykorzystywates$ zwolnienie lekarskie od pracy niezgodnie z celem tego
zwolnienia, co zostato stwierdzone w trakcie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy przeprowadzanej przez ptatnika



zasitku.

Brak prawa do zasitku:

Zasitek nie przystuguje Ci za okres niezdolnosci do pracy:

za ktéry zachowujesz prawo do wynagrodzenia, na podstawie przepiséw szczegdlnych,
e w ktérym przebywasz na urlopie bezptatnym lub urlopie wychowawczym,

e w ktorym jestes tymczasowo aresztowany lub odbywasz kare pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z
ubezpieczenia chorobowego 0sbb, ktére wykonujg odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania),

e ktéra przypada w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry nie zachowujesz prawa do wynagrodzenia, w okresie od dnia $Smierci
pracodawcy do dnia:

- wygasniecia umowy o prace,

- pisemnego porozumienia o kontynuowaniu stosunku pracy na dotychczasowych zasadach do dnia ustanowienia zarzadu sukcesyjnego albo wygasniecia
uprawnienia do powotania zarzadcy sukcesyjnego albo do dnia wygasniecia zarzadu sukcesyjnego,

- rozwigzania umowy o prace na czas okreslony,

e  ktéra powstata w wyniku umyslinego przestepstwa lub wykroczenia, co stwierdza prawomocne orzeczenie sadu,

e za okres pierwszych pieciu dni, jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana naduzyciem alkoholu (fakt ten jest stwierdzony przez lekarza kodem
“C” w zaswiadczeniu lekarskim lub w odpowiednim postepowaniu, np. majacym na celu ustalenie okolicznosci wypadku),

e objety zwolnieniem lekarskim, ktére zostato sfatszowane,

e objety zwolnieniem lekarskim, w czasie ktérego wykonywates prace zarobkows lub wykorzystywates to zwolnienie niezgodnie z jego celem, co zostato
stwierdzone podczas kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy przeprowadzonej przez ptatnika zasitku.

Lekarz orzecznik ZUS moze skrécié okres Twojego zwolnienia lekarskiego poprzez okreslenie wczesniejszej daty ustania niezdolnosci do pracy. Woweczas za
okres po tej dacie zwolnienie lekarskie traci waznosc i nie dostaniesz zasitku chorobowego.

Zasitek nie przystuguje Ci od dnia nastepnego po wyznaczonym terminie badania przez lekarza orzecznika (lub terminie na dostarczenie przez Ciebie
dokumentacji), jesli:

e uniemozliwisz badanie lekarskie,

e nie dostarczysz na wezwanie posiadanych wynikéw badan w wyznaczonym terminie.

Nie otrzymasz zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia, gdy:

e masz prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
e masz prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej przystugujacej z zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych,

e  kontynuujesz lub podjate$ dziatalno$¢ zarobkowa, ktdra daje Ci tytut do objecia ubezpieczeniem chorobowym albo masz prawo do swiadczen za okres
choroby,

e masz prawo do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,
e masz prawo do rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajgcego,
e nie nabyte$ prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, bo nie przepracowate$ wymaganego okresu wyczekiwania,

¢ Twoje ubezpieczenie ustato po wyczerpaniu petnego okresu pobierania zasitku chorobowego.


https://www.zus.pl/firmy/pozostale/kontrola-prawidlowosci-wykorzystywania-zwolnien-lekarskich-wykonywana-przez-pracodawcow

