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Pracodawcy sg uprawnieni do przeprowadzania kontroli prawidtowosci wykorzystywania przez pracownikéw zwolnien lekarskich od pracy z powodu
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, na podstawie art. 68 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa [11.

Szczegobtowy tryb i zasady przeprowadzania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy okre$lajg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. [2!

1. Czy kazdy pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli

Kazdy pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli prawidtowo$ci wykorzystywania przez pracownikéw zwolnien lekarskich od pracy, za
ktoére wyptaca z wtasnych srodkéw wynagrodzenie za czas choroby na podstawie art. 92 Kodeksu pracy.

Pracodawca jest takze uprawniony do przeprowadzania kontroli prawidtowo$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, za ktére wyptaca swoim
pracownikom (réwniez innym ubezpieczonym, np. zleceniobiorcom) zasitki chorobowe i opiekuncze oraz $wiadczenie rehabilitacyjne. Sg to pracodawcy,
ktorzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych.

Pracodawca, ktéry zgtasza do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych, wystepuje o przeprowadzenie kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, za ktore pracownikom przystuguja zasitki chorobowe i opiekuricze albo $wiadczenie rehabilitacyjne, do
oddziatu ZUS, ktéry wyptaca te zasitki jego pracownikom.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Pracodawca uprawniony do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy moze te kontrole przeprowadzi¢ sam. Moze on takze
zleci¢ przeprowadzenie kontroli innej osobie, np. innemu pracownikowi. Ze wzgledu na wrazliwy charakter sprawy, powinna by¢ to osoba cieszaca sie dobrg
opinig i budzaca zaufanie. Powinna takze mie¢ ona wiedze o przepisach okreslajacych zasady postepowania przy przeprowadzaniu kontroli
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, a takze przepisy o ochronie danych osobowych.

Osobie udajacej sie na kontrole pracodawca wystawia imienne upowaznienie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia z dnia 27 lipca

1999 r. Upowaznienie jest wazne tacznie z legitymacjg pracowniczg albo dokumentem tozsamosci, ktérych numery powinny byé podane w upowaznieniu
[3]

Imienne upowaznienie pracodaweca jest zobowigzany wystawié osobie przeprowadzajgcej kontrole takze w przypadku, gdy przeprowadzenie kontroli
powierzyt innemu, zewnetrznemu podmiotowi. Nalezy takze pamieta¢, ze w takim przypadku umowa zawarta pomiedzy pracodawca a podmiotem
zewnetrznym powinna okreslac¢ zakres i cel przetwarzania danych osobowych, powierzonych temu podmiotowi, niezbednych do przeprowadzenia kontroli.

Pracodawca, ktory zlecit podmiotowi zewnetrznemu przeprowadzenie kontroli, nadal pozostaje administratorem danych osobowych swoich pracownikéw i
musi zadbac o to, by nie zostaty naruszone przepisy o ochronie danych osobowych.

3. Terminy przeprowadzania kontroli

Kontrole pracodawca powinien przeprowadzac¢ w miare potrzeby, bez ustalania z géry statych jej termindw. Moze jg nasili¢ w okresach, w ktérych wzrasta
liczba pracownikéw korzystajacych ze zwolnien lekarskich.


https://www.zus.pl/

4. Na czym polega kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby polega na ustaleniu, czy:

e w okresie zwolnienia lekarskiego pracownik nie wykonuje pracy zarobkowej, lub

e czy nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy w sposéb niezgodny z jego celem.

Jezeli zwolnienie lekarskie zostato wystawione z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
dodatkowo nalezy ustali¢, czy:

* poza pracownikiem nie ma innych domownikéw, ktorzy moga zapewnic¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny (nie dotyczy to opieki nad
dzieckiem w wieku do 2 lat)4],

5. Miejsca, w ktérych mozna przeprowadzac kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego od pracy

Kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy pracodawca moze przeprowadzac w:

*  miejscu pracy lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej (w przypadku, gdy pracodawca posiada informacje, ze pracownik jest réwniez
zatrudniony u innego pracodawcy, wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia na rzecz innego podmiotu albo réwnoczes$nie prowadzi dziatalnos¢
pozarolniczy),

*  miejscu zamieszkania,
*  miejscu czasowego pobytu (adres pobytu w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy podawany jest w zaswiadczeniu lekarskim),

* innym miejscu, jesli z posiadanych informacji wynika, ze jest to celowe.

6. Jak nalezy postapic gdy osoba kontrolujaca nie zastanie pracownika w domu

Jesli pracodawca przeprowadza kontrole w miejscu zamieszkania lub pobytu i kontrolujgcy nie zastanie pracownika w domu, kontrole nalezy w miare
mozliwosci ponowié oraz wyjasni¢ przyczyny tej nieobecnosci. Jezeli pracownik poda uzasadniony powdd swojej nieobecnosci, np. wizyta u lekarza itp., nie
mozna uznaé, ze zwolnienie lekarskie od pracy byto nieprawidtowo wykorzystywane.

Watpliwosci pracodawcy, czy pracownik wykorzystywat zwolnienie lekarskie zgodnie z jego celem i czy w zwiazku z tym ma prawo do zasitku, rozstrzyga
ZUS na wniosek pracodawcy. Jezeli jest taka potrzeba, ZUS zasiega opinii lekarza orzecznika ZUS.

7. Dokument stwierdzajacy nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy

Jesli kontrolujacy stwierdzi, ze pracownik, ktéry korzysta ze zwolnienia lekarskiego od pracy wykonywat prace zarobkowg lub wykorzystywat to zwolnienie
niezgodnie z jego celem, sporzadza protokét wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia z dnia 27 lipca 1999 r. Protokét zawiera
ustalenia dokonane podczas kontroli, w tym opis, na czym polegato nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy. Osoba kontrolowana
moze wnie$¢ uwagi do protokotu. Ustalenia kontroli zawarte w protokole kontroli, sg podstawg do niewyptacenia pracownikowi zasitku.

8. Decyzje w sprawie uprawnien do zasitku

Decyzje w sprawie uprawnien do zasitku wydaje ZUS. Jezeli kontrole przeprowadzat pracodawca, ZUS wydaje decyzje na jego wniosek lub na wniosek
pracownika. Od decyzji przystuguje odwotanie do sadu. Odwotanie to mozna ztozy¢ pisemnie lub ustnie do protokotu, za posrednictwem jednostki ZUS,
ktéra wydata decyzje. Na ztozenie odwotania przystuguje miesigc od dnia otrzymania decyzji.

O TYM TRZEBA PAMIETAC:
W kazdym przypadku kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy powinna by¢ prowadzona z poszanowaniem
przepiséw prawa, w tym dotyczacych ochrony danych osobowych.

Osoba kontrolujgca nie moze wymagac od osoby kontrolowanej podania informacji o stanie zdrowia lub przyczynie, ktéra spowodowata
niezdolnosc¢ do pracy.

Nieobecnos$é pracownika w miejscu zamieszkania lub pobytu w trakcie kontroli nie musi by¢ powodem odmowy prawa do zasitku, jesli byta
uzasadniona.



Wiecej informacji dotyczacych kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy znajduje sie w poradniku "Kontrola prawidtowoS$ci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy wykonywana przez ptatnikéw sktadek" pdf 711kb.

[1] Art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrnstwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z pdzn. zm.).

(2] Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. Nr 65, poz. 743).

Blgg powotanego rozporzadzenia z dnia 27 lipca 1999 r.

[4ls ¢ powotanego rozporzadzenia z dnia 27 lipca 1999 r.
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