INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA i HIGIENY PRACY
WYTYCZNE DO PRZYGOTOWANIA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKACH PRACY

1 Zbieranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego

Zbieranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego wedtug punktu 7.2 normy PN-N-
18002:2011 i sporzadzenie opisu stanowisk prowadzi sie opierajac sie na:
1. Polska Norma nr PN-Z-08052:1980 Ochrona pracy - Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w
procesie pracy - Klasyfikacja;
2. Rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 roku, Nr
169, poz. 1650 z pézn. zm.: Dz. U. z 2011 roku, Nr 173, poz.1034);
3. Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. z 2007 roku, Nr 128,
poz. 897);
4. Rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2002 roku, Nr 217, poz. 1833 z pézn. zm.: Dz. U. z 2005 roku,
Nr 217, poz. 1833; Dz. U. z 2007 roku, Nr 212, poz. 1769; Dz. U. z 2009 roku, Nr 161, poz. 1142; Dz.
U. z 2010 roku, Nr 105, poz. 873; Dz. U. z 2011 roku,. Nr 141, poz. 950);
5. Rozporzadzenie w sprawie badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 33, poz. 166);
6. Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu
pracy czynnikow chemicznych (Dz. U. z 2005 roku,. Nr 11, poz. 86);
7. Przepisy branzowe zwigzane z charakterem stanowiska, np. stanowiska, na ktdrych wystepuja:
- promieniowanie jonizujace - ustawa Prawo atomowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 roku,. poz.
264) i akty wykonawcze,
- substancje chemiczne - ustawa o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2011
roku, Nr 63, poz. 322),
- promieniowanie laserowe - PN-EN 60825-1:2010 Bezpieczenstwo urzadzen laserowych — Czes¢ 1:
Klasyfikacja sprzetu i wymagania,
- maszyny i urzadzenia z napedem elektrycznym - przepisy bhp przy obstudze tych urzadzen i
Polskie Normy,
- reczne prace transportowe - rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych (Dz. U. z 2000 roku, Nr 26, poz. 313 z pdzn. zm.: Dz. U. z 2000
roku, Nr 82, poz. 930; Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 462),
- czynniki biologiczne - rozporzadzenie w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.
U. z 2005 roku, Nr 81, poz. 716 z pdzn. zm.: Dz. U. z 2008 roku, Nr 48, poz. 288),
- hatas - rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z
narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 roku, Nr 157, poz. 1318);
8. Analiza wypadkoéw przy pracy na danym stanowisku;
9. Wiasne doswiadczenia i opinie pracownikdw zatrudnionych na opisywanym stanowisku.

2 Definicje

1. RYZYKO ZAWODOWE - to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z
wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienie u pracownikéw niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy.

2. RYZYKO - kombinacja czestosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia
wywotujacego zagrozenie i konsekwencje zwiazane z tym zdarzeniem.

3. OCENA RYZYKA — proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka.

4. CZYNNIK SZKODLIWY- czynnik, ktdrego oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢
do schorzenia.

5. CZYNNIK NIEBEZPIECZNY - czynnik, ktorego oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do urazu.

6. CZYNNIK UCIAZLIWY - czynnik, ktorego oddziatywanie na pracujacego moze spowodowaé zte
samopoczucie lub nadmierne zmeczenie nie powodujac jednak trwatego pogorszenia stanu zdrowia.

7. IDENTYFIKACIA ZAGROZENIA — proces rozpoznawania tego, czy zagrozenie istnieje oraz definiowania
jego charakterystyk.
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8. NARAZENIE (ekspozycja) - podleganie oddziatywaniu czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych lub
uciazliwych zwiazanych z wykonywaniem pracy.

9. STANOWISKO PRACY — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy, w ktérej
pracownik lub zespdt pracownikéw wykonuje prace.

10. SRODOWISKO PRACY- warunki srodowiska materialnego (okreslonego czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi), w ktérym odbywa sie proces pracy.

11. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ - srodki przeznaczone do ochrony cziowieka przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w srodowisku pracy.
Do srodkow ochrony indywidualnej zalicza sie¢ odziez ochronna oraz srodki ochrony: konczyn dolnych i
gornych, gtowy, twarzy i oczu, ukladu oddechowego, stuchu, sprzet chroniacy przed upadkiem
pracownika z wysokosci oraz srodki izolujace caty organizm.

12. SRODKI OCHRONY ZBIOROWEJ - sérodki przeznaczone do ochrony grupy ludzi, w tym takze
pojedynczych osdb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub
tacznie w srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach
pracy, maszynach i innych urzadzeniach.

3 Przebieg oceny ryzyka zawodowego — tryb postepowania

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym. Proces przeprowadzenia tej oceny oraz

wynikajace z niego dziatania przedstawiajq sie nastepujaco:

1. Powofanie zespotu przeprowadzajacego ocene ryzyka zawodowego. Ocene ryzyka zawodowego
wykonuije zespdt, powotany przez zarzadzajacego budynkiem w sktad, ktdrego wchodza:
a. Przewodniczacy zespotu.
b. Inspektor BHP.
2. W zaleznosci od potrzeb przewodniczacy zespotu moze wiaczy¢é do prac zespotu oceniajacego
specjaliste ds. oceny ryzyka zawodowego spoza zaktadu.
3. Oszacowanie ryzyka zawodowego.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy.

5. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza zespdt w sktadzie jak w punkcie 2.2 niniejszej
JInstrukcji”. Do gtéwnych zadan zespotu nalezy ocena ryzyka zawodowego dla poszczegdinych
stanowisk pracy, na ktdrych wystepuja ewentualne zagrozenia, a takze ustalenie oceny ogdinej
dla stanowiska.

>

4 Gromadzenie niezbednych informacji

Ocena ryzyka zawodowego obejmuje wszystkie stanowiska pracy. W celu usprawnienia przebiegu oceny i
skrécenia czasu jej przeprowadzania mozna, jesli jest to mozliwe, wyrdzni¢ grupy stanowisk, na ktérych
wykonywane sg w tych samych warunkach te same zadania i na ktdrych wystepujg te same zagrozenia.
Ocena nie musi by¢ wowczas przeprowadzona dla kazdego z tych stanowisk z osobna. Na ogét wystarczg
identyfikacje zagrozen i ocena ryzyka przeprowadzona dla jednego stanowiska z tej grupy.

Przewodniczacy zespotu i jego czlonkowie majg prawo zwroci¢ sie do wszystkich w celu uzyskania
informacji zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego.

Sq to w szczegdlnosci informacje dotyczace:
- lokalizacji stanowiska pracy i realizowanych na nim zadan,
- 0s0b pracujacych na stanowisku oraz wymaganych kwalifikacji w wykonywanej pracy,

- wykonywanych czynno$ci oraz czasu i sposobu ich wykonywania przez osoby pracujace na danym
stanowisku pracy,

- stosowanych narzedzi, materiatow,

- zidentyfikowanych zagrozen i zrédta ich powstawania,

- mozliwych skutkéw wystepujacych zagrozen,

- stosowanych srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,

- wynikéw pomiaréw czynnikow szkodliwych,

- wypadkoéw i chordb zawodowych i innych, wystepujacych na ocenianym stanowisku,

- wymagan przepiséw prawnych i norm, odnoszacych sie do ocenianego stanowiska pracy.

W celu zgromadzenia tych informacji zesp6t oceniajacy dokonuje przegladu odpowiednich dokumentéw a
w szczegdlnosci instrukcji technologicznych, stanowiskowych, bhp i p.poz., a takze dokonuje przegladu
ocenianych stanowisk pracy.
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5 Identyfikacja zagrozen

Zespot ds. oceny ryzyka zawodowego we wspotpracy z pracownikami pracujgcymi na ocenianych
stanowiskach i na podstawie zebranych informacji dokonuje identyfikacji zagrozen, ustala mozliwe skutki
wypadku lub mozliwg utrate zdrowia pracownika z tytutu wykonywanej pracy.

6 Wykaz zagrozen dla zdrowia i Zycia

Na podstawie identyfikacji zagrozen Zespdt opracowuje wykaz zagrozen dla zdrowia i Zycia na terenie
danej jednostki organizacyjnej.

7 Oszacowanie i wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego
Zespot na podstawie identyfikacji zagrozen i tablicy 1 i 3 normy PN-N-18002, oszacowuje ryzyko zawodowe
w skali trojstopniowej (duze, $rednie i mate) na danym stanowisku biorgc pod uwage: a) ciezkos¢
nastepstw, b) prawdopodobienstwo wystgpienia.
Zespot po oszacowaniu ryzyka na podstawie tablicy nr 4 zawartej w Polskiej Normie PN-N-18002,
podejmuje decyzje o dopuszczalnosci ryzyka. Ryzyko moze byc:

- dopuszczalne,

- niedopuszczalne.

Podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sg wymagania obowigzujacych przepisow
prawnych i innych dokumentéw normatywnych.

Wyniki identyfikacji i oceny ryzyka zawodowego sg umieszczone w Karcie oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy.

prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen wg kryterium:

< Male (M) gdy nastepstwa zagrozen nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu aktywnosci
zawodowej pracownika ( skutki sa prawie niemozliwe),

< Srednie (§) gdy nastepstwa zagrozen moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika (zdarzajq sie dos¢ czesto np. 1 raz na 1000 czynnosci ),

< Duze (D) gdy nastepstwa zagrozen mogq wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu aktywnosci
zawodowej pracownika,

ciezkosci nastepstw tych zagrozen wg kryterium:

< Mata ( M) gdy doznane obrazenia nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy; sq to
czasowe pogorszenia stanu zdrowia, gdy leczenie nie przekracza trzech dni,

< Srednia (S) gdy doznane obrazenie spowoduje niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajace okresowo
dolegliwosci i s zwigzane z okresami absencji, ktorych leczenie moze trwac¢ od 4 dni do miesigca z szansg
catkowitego wyleczenia,

< Duza ( D) gdy doznane obrazenie spowoduje $mier¢, kalectwo lub dtugotrwatg chorobe gdy leczenie
nie przekroczy 90 dni.

Szacowanie ryzyka zawodowego odbywa sie wg skali trdjstopniowej, ktorej zasady przedstawiono
w tabelach nr 1 i nr 2.

Tabela nr 1 — Oszacowanie ryzyka zawodowego

i Ciezkos$¢ nastepstw
prawdopodobienstwo -
Mata Srednia Duza
Mate Mate mate Srednie
Srednie Mate érednie duze
Duze Srednie duze duze

I ——
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Tabela nr 2 — Oszacowanie ryzyka zawodowego na podstawie wartosci wielkosci czynnika szkodliwego
wystepujace w powietrzu na stanowisku pracy

Wartos$¢ wielkosci czynnika Oszacowanie
szkodliwego (P) Ryzyka
P>P nax duze

P max > P >0,5P srednie

P <0,5P nax Mate

Gdzie P . — warto$¢ dopuszczalna na podstawie odpowiednich przepisow (NDS — najwyzszego
dopuszczalnego stezenia lub NDN — najwyzszego dopuszczalnego natezenia)

Okreslenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego,

Dopuszczalno$¢ ryzyka zawodowego okreSla sie bezposrednio na podstawie jego oszacowania wg
zasady:

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalno$¢ ryzyka

Niezbedne dziatania
zawodowego zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracq juz
Nie akceptowalne wykonywang, podja¢ natychmiast dziatania w celu
jego zmniejszania (np. przez zastosowanie Srodkow

Duze (nA) ochronnych). Planowana praca nie moze by¢
rozpoczeta do czasu zmniejszania ryzyka
zawodowego do poziomu akceptowalnego.
Srednie Zaplanowanie i podjecie dziatan, ktdrych celem jest
Akceptowalne . z.mn.ler-zanle rlzlzyka za;wodowego -
Mate (A) apewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje na

tym samym poziomie

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe do opracowania dziatan profilaktycznych na
stanowiskach pracy. Przy podejmowaniu dziatan w celu eliminacji lub ograniczenia zagrozen i zwigzanego z
nimi ryzyka zawodowego, przyjmuje sie w nastepujacej kolejnosci stosowanie srodkéw ochronnych:

- $rodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrodta,

- $rodki ochrony zbiorowej,

- $rodki organizacyjne i proceduralne ( procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy ),

- $rodki ochrony indywidualnej.

8 Oszacowanie ryzyka zawodowego

Ryzyko zwigzane z wystepowaniem zagroZzenia mozna oszacowa¢ na podstawie dwodch elementow:
prawdopodobienstwa wystgpienia urazu ciata lub utraty zdrowia oraz ciezkosci mozliwego urazu ciata lub
pogorszenia stanu zdrowia.
Na prawdopodobienstwo wystgpienia urazu ciata lub utraty zdrowia majg wptyw przede wszystkim:

- czas, przez jaki cztowiek jest narazony na dziatanie czynnika szkodliwego lub niebezpiecznego

(czas ekspozycji),

- ludzkie mozliwosci unikniecia lub ograniczenia skutkow zagrozen.
Do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny wystgpi¢ podczas
catego okresu aktywnosci zawodowej.

Do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktdre mogq wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej.
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Do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére cechuje powtarzalnos¢ podczas
okresu aktywnosci zawodowe;j.

Do nastepstw o matym stopniu szkodliwosci zalicza sie zaburzenia stanu zdrowia prowadzace do
chwilowego ztego stanu samopoczucia nie powodujace absencji w pracy: sttuczenia, podraznienia oczu,
bdle gtowy,

Do nastepstw o srednim stopniu szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktére powodujg absencje w
pracy, a nie sg zwigzane z duzym stopniem szkodliwosci np. zranienia, alergie skorne.

Do nastepstw o duzym stopniu szkodliwosci zalicza sie ciezkie uszkodzenie ciata a mianowicie: utrate
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata, albo rozstréj zdrowia, naruszajacy
podstawowe funkcje organizmu, a takze chorobe nieuleczalng lub zagrazajacq zdrowiu, trwatg chorobe
psychiczng, catkowitg lub znaczng niezdolno$¢ do pracy w zawodzie, powazne zeszpecenie Iub
znieksztatcenie ciata, $mierc.

9 Do oceny ryzyka zawodowego przyjeto metode CHL oparta na zbiorze list kontrolnych
umozliwiajacych identyfikacje i ocene zagrozen wystepujacych na stanowisku
Metoda sktada sie z trzech zasadniczych czesci:
- kontrola i rejestracja stanu faktycznego,
- okreslenie poziomu ryzyka zawodowego,
- opracowanie planéw poprawy warunkéw pracy.
Tabele zawarte w metodzie pozwalajg na biezaca rejestracje poziomu ryzyka oraz sporzadzenie koncowego
raportu oceny ryzyka.

Czesc pierwsza sklada sie z:

- rejestru pomiardw czynnikow szkodliwych wystepujacych na stanowisku,

- kart pomiaréw czynnikdw szkodliwych wystepujacych na stanowisku,

- rejestru wypadkdw przy pracy, jakie miaty miejsce na danym stanowisku,

- rejestru chordb zawodowych wywotanych pracg na danym stanowisku,

- tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia oraz srodkéw ochrony indywidualnej uzywanych na danym
stanowisku,

- wykazu $rodkéw ochrony zbiorowej stosowanych na danym stanowisku,

- oceny bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

Czesc¢ druga pozwala ustalic:
- kryteria oceny ryzyka zawodowego,
- poziom ryzyka zawodowego.

Czes¢ trzecia ma za zadanie ustalenie programéw naprawczych oraz osdb odpowiedzialnych za ich
realizacje. Cze$¢ ta ma charakter opisowy.

10 Ocena ryzyka dla stanowiska pracy

Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska jest Srednig wszystkich ocen zagrozen wystepujacych na
stanowisku. Ocene ogodlng dla stanowiska pracy ustala zesp6t oceniajacy ryzyko zawodowe.

11 Dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatan zapobiegawczych i korygujacych,
ktore zespdt oceniajacy ryzyko zawodowe powinien zaproponowac celem redukcji ryzyka. Przy planowaniu
dziatan korygujacych i zapobiegawczych zaleca sie rozwazenie mozliwosci wyeliminowania ryzyka, a jezeli
okaze sie niemozliwe jego ograniczenie, nalezy zastosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne przy
zastosowaniu odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej lub zbiorowej.
Przed realizacjg wynikajacego z oceny ryzyka planu dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych zaleca sie
dokona¢ jego przegladu w celu stwierdzenia:

- czy proponowane dziatania doprowadzg do oczekiwanego obnizenia poziomu ryzyka?

- czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia?

- czy mozna wybrac inne, bardziej optacalne dziatania?
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Tam gdzie przepisy lub normy nie ustalajg takich kryteridow, kierowac sie nalezy przyjetymi ogdlnie
zasadami i uwzglednia¢ opinie zainteresowanych. Na ogot stosuje sie zasade, Ze ryzyko nalezy obnizy¢ do
najnizszego, uzasadnionego z punktu widzenia ekonomicznego poziomu (analiza ekonomiczna koszt-
korzysc). Jezeli przewidywane naktady na obnizenie poziomu ryzyka sg wyzsze od spodziewanych korzysci,
ryzyko nalezy przyjac.

12 Powiadomienie pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego

O wyniku oceny ryzyka zawodowego i planowanych dziataniach zapobiegawczo - korygujacych,
pracownikdw nalezy poinformowac. Informacje te przekazywane sa podczas szkolen okresowych i
instruktazowych, wedtug programéw uwzgledniajacych w/ w tematyke, prowadzonych przez pracownikow
stuzby bhp lub jednostki organizacyjne spoza zakfadu pracy. Pracownicy wiasnorecznym podpisem
potwierdzajg udziat w szkoleniu lub w seminarium oraz przyjecie do wiadomosci i stosowanie omawianych
zagadnien, w tym zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego.

13 Dokumentowanie i archiwizacja oceny ryzyka zawodowego

Wszystkie dziatania w obszarze oceny ryzyka zawodowego, jego wyniki, jak rowniez wynikajace z nich
dziatania profilaktyczne nalezy odpowiednio udokumentowac. Za dokumentowanie pomiaréw czynnikow
fizycznych koniecznych do oceny ryzyka zawodowego odpowiada pracownik stuzby BHP. Za
dokumentowanie dziatan w obszarze oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy odpowiada réwniez
pracownik stuzby BHP. Cata dokumentacja dotyczaca oceny ryzyka zawodowego wraz z zafacznikami
pozostaje w jednostce oceniajacej ryzyko z obowigzkiem archiwizacji przez okres 40 lat. Kopie nalezy
przechowywac w wydziale, w ktorym zatrudniony jest pracownik stuzby BHP.

14 Zatwierdzenie oceny ryzyka zawodowego

Zatwierdzenia oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdinych stanowisk pracy dokonuje pracodawca
podczas spotkania podsumowujgcego dziatania zespotu. Przewodniczacy zespotu oceniajacego ryzyko
zawodowe w formie pisemnego raportu przekazuje pracodawcy podstawowe informacje o ocenie ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, proponowanych dziataniach korygujacych i zapobiegawczych oraz
terminie nastepnej oceny.

15 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Ponowna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy dokonywana jest w przypadku:
- zmiany technologii ha stanowisku pracy,
- zmiany organizacji na stanowisku pracy,
- jezeli zastosowane $rodki zapobiegawcze i ochronne sg niewystarczajace lub nieodpowiednie,
- pogarszajacych sie wynikéw badan pomiardw i szkodliwosci materialnych srodowiska pracy,

- awarii, wybuchu i innych nieprzewidzianych zdarzern majacych znaczny wptyw na bezpieczenstwo
techniczne instalacji i bezpieczenstwo pracy wszystkich pracownikow.

16 Decyzja o potrzebie dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych
i/lub doskonalacych
1. Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatan na stanowisku pracy.

2. Jesli ocena ryzyka nie wymaga dziatan korygujacych konieczny jest staty monitoring. Okresowo
nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego na danym stanowisku.

17 Zaplanowanie dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych i/lub doskonalacych
W przypadku, gdy sa potrzebne dziatania, kierownicy jednostek organizacyjnych przy wspdtudziale
petnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. BHP opracowujg plan dziatan.
W przypadkach problemowych powotywani sg opiniodawcy np.:
- Spegjalisci z danego obszaru,
- Sanepid,
- Laboratoria Badan Srodowiskowych.

Plan dziatann korygujacych i/lub zapobiegawczych i/lub doskonalacych zatwierdza kierownik jednostki
organizacyjnej.
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INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

18 Realizacja dziatan korygujacych i/tub zapobiegawczych i/lub doskonalacych

Kierownicy jednostek organizacyjnych s odpowiedzialni za:
- realizacje planu dziatan;
- sprawowanie biezacej kontroli nad wprowadzonymi dziataniami;
- inicjowanie ponownej oceny ryzyka na stanowiskach, na ktérych miato by¢ ono ograniczone.

19 Zapoznanie pracownikow i/tub osoby wspotpracujace z karta oceny ryzyka zawodowego,
zapoznanie podwykonawcow i dostawcow 2z zagrozeniami na terenie jednostki
organizacyjnej
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych lub osoby przez nich wyznaczone zapoznajq pracownikow i

osoby wspotpracujace (niezaleznie od formy zatrudnienia) z kartg oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy odnotowujac ten fakt na formularzu.

2. W przypadku zlecenia przez kierownika jednostki organizacyjnej pracownikowi prac niezwigzanych
bezposrednio z wykonywang pracg na danym stanowisku, kierownik jednostki organizacyjnej
informuje pracownika o ryzyku zawodowym przed wykonywaniem tych prac.

3. Dostawcy i podwykonawcy potwierdzajq fakt zapoznania sie z zagrozeniami na formularzu, ktory
jest przechowywany w jednostce organizacyjnej.

4. W przypadku podjecia wspotpracy z nowym podwykonawca, ktory bedzie realizowat zadania na
terenie danej jednostki organizacyjnej, osoba uprawniona do zawierania uméw zobowigzuje
dostawce do zapoznania sie i poswiadczenia podpisem o$wiadczenia, ktore nalezy traktowac jako
integralng czes¢ umowy.

20 Okresowe przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ dokonana raz na dwa lata lub w przypadkach tworzenia nowych
stanowisk pracy oraz:

- przy wprowadzaniu zmian organizacyjnych lub technologicznych na stanowiskach pracy;

- przy wprowadzaniu zmian przepisdéw z zakresu bhp, odnoszacych sie do ocenianych stanowisk;

- niezwlocznie po wykonaniu pomiaréw czynnikow Srodowiska pracy, ktore wykazaty pogorszenie lub
poprawe warunkow pracy na ocenianych stanowiskach;

- niezwlocznie po wprowadzeniu zmian w stosowanych Srodkach ochronnych;
- niezwlocznie po zrealizowaniu planu poprawy warunkow pracy;
- niezwlocznie po zaistniatym zdarzeniu wypadkowym; 7) okresowo, co najmniej raz na piec lat.

KIEROWNIK
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INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY
|/ w aspekcie analizy i oceny ryzyka zawodowego /

Nazwa komdrki organizacyjnej

Nazwa stanowiska

Lokalizacja stanowiska

/ jezeli stanowisko niestacjonarne okresli¢ miejsce /

liczba 0s6b zatrudnionych na stanowisku w tym kobiet

I. Opis szczegétowych czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy:

Uzywane maszyny i narzedzia:

II. Warunki srodowiskowe:

1. czynniki fizyczne:

/ hatas, wibracja, promieniowanie optyczne, jonizujace, laserowe, pole elektromagnetyczne, pyty przemystowe /

2. czynniki chemiczne:
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INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

/ substancje toksyczne, draznigce, uczulajace, rakotwércze /

3. czynniki biologiczne:

/ mikroorganizmy roélinne i zwierzece, wirusy, grzyby, pierwotniaki /

III. Pomieszczenie pracy:

1. Praca wykonywana w pomieszczeniu:
/ zamknietym, na wolnym powietrzu, czeSciowo w pomieszczeniu i na powietrzu /

2. Wysoko$¢ pomieszczenia:

3. Podtoga:

/ okresli¢ jej stan techniczny, rowna, $liska, niesliska uszkodzona, nieuszkodzona /

4, Oswietlenie:

/ naturalne, sztuczne, wystarczajace lub niewystarczajace /

Wentylacja:

/ naturalna ( gwarancja ), mechaniczna, wyciagi miejscowe/

IV. Dane charakteryzujace prace na stanowisku pracy:

1. Praca

/ dzienna, nocna, zmianowa /

2. Czas pracy na stanowisku:

3. Przerwy w pracy

/ regulaminowe /

4. Pozycja przy pracy:
/ chodzaca, stojaca, siedzaca, z mozliwoscig na stojaco, na wysokosci /

5. Praca wymagajaca wysitku fizycznego:
/ matego, umiarkowanego, duzego, bardzo duzego /

6. Praca w zakresie odpowiedzialnosci:
/ bardzo duzym, duzym, $rednim, matym /

V. Pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia:

1. Data pomiaru:

/ podac date lub zapis np. ,nie przeprowadzono” /

2. Nazwa czynnikdw szkodliwych
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INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

/ wymienionych w sprawozdaniu SANEPIDU /

Interpretacja wynikéw:

/ zgodnie z w. wym. sprawozdaniem np. stezenie substancji chemicznej nie przekracza wartoéci dopuszczalnych /

( miejscowos¢ i data) / imie i nazwisko osoby sporzadzajacej charakterystyke /

I ——
ROBERT ZIMNICKI. WWW.TDB.WAW.PL
STRONA 10/24



INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

Nazwa komorki organizacyjnej

KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

Nazwa stanowiska

Lokalizacja stanowiska

/ jezeli stanowisko niestacjonarne okresli¢ miejsce /

liczba 0s6b zatrudnionych na stanowisku w tym kobiet
Lp. | CZY PRACOWNIK NA STANOWISKU PRACY MOZE: TAK | NIE
1. |Potknac¢ sie, poslizgna¢, lub upas¢ na tym samym poziomie ?
5 | Pracana wysokosci -podczas wykonywania czynnosci na dachach budynkdéw —
" | mozliwo$¢ urazow na skutek upadkow
3. |Wpasc do zagtebien ?
4 Mie¢ kontakt z bronig palna, kije baseballowe, noze posiadane przez przestepcoéw —
mozliwos¢ urazéw, w tym Smiertelnych.
Zosta¢ uderzony przygnieciony, pochwycony przez:
5 pomieszczenie, transportowane przedmioty ?
maszyny urzadzenia narzedzia?
Spadajace przedmioty ?
6. |Uderzyc¢ sie nieruchome przedmioty ?
Zderzy¢ sie lub doznac obrazen przez kontakt z przedmiotami:
v ostrymi lub szorstkimi ?
" | bedgcymi w ruchu ?
goracymi ?
8 By¢ narazony na czynniki mogace powodowac¢ wypadki samochodowe i inne podczas
codziennej pracy — mozliwo$¢ urazow, w tym $miertelnych?
By¢ narazonym na oddziatywanie substancji chemicznych :
9
10. | Zostac porazonym pradem elektrycznym ?
11. | Doznac obrazen wskutek pozaru lub wybuchu?
12 Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pekniecia, rozerwania sie czeSci maszyn , urzadzen lub
" | narzedzi ?
13. | Doznac obrazen wskutek zawalenia sie budynku, wykopdw podziemnych wyrobisk ?
14. | Doznac obrazen wskutek dziatania sit przyrody — burzy, wiatru, piorunu, powodzi?
By¢ narazonym na zmienne warunki atmosferyczne - mozliwos¢ udaru stonecznego,
15 S ,
odmrozen i choréb uktadu oddechowego?
Na nadmierny halas pochodzacy od:
16 |- ruchu drogowego w przypadku funkcjonariuszy ruchu drogowego ?
- uzywanej broni podczas udziatu w strzelaniu lub éwiczen — sprawdziandw strzeleckich
na strzelnicy - mozliwos$¢ uszkodzenia stuchu
17. | By¢ na razonym na niedostateczne oswietlenie ?
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INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

18 | By¢ narazonym na wdychanie pytow rakotwdrczych ?

Na czynniki zwigzane z organizacja pracy:
a) prace w pozycji siedzacej — mozliwos¢ dolegliwosci bolowych wynikajacych z
przecigzenia uktadu miesniowo — szkieletowego?

b) wydarzenia, ktdrych swiadkiem jest pracownik, zwtaszcza gdy dochodzi do powaznych
19. | obrazen lub émierci oséb uczestniczacych w zdarzeniu — mozliwos¢ zespotu stresu
pourazowego, zaburzen emocjonalnych i problemdw osobistych w tym problemdw
matzenskich, rodzinnych, naduzywania alkoholu, lekow, narkotykow.

C) praca zmianowa, stata czujnos¢ relacje z rownorzednymi wspotpracownikami oraz
przetozonymi oraz podobne czynniki psychospoteczne — mozliwos¢ stresu psychicznego?

20. | By¢ narazonym na promieniowanie podczerwone i nadfioletowe ?

21. | By¢ narazonym na promieniowanie jonizujace ?

22. | By¢ narazonym na dziatanie pola elektrycznego ?

23 |By¢ narazonym na wdychanie dymdw, spalin, oparéw przemystowych

24. | By¢ narazonym na czynniki biologiczne: bakterie, grzyby, wirusy, pierwotniaki ?

By¢ obcigzonym duzym wysitkiem fizycznym / np. na skutek podnoszenia, przesuwania,

25. przenoszenia, itp. / ?

26. | Utrzymywac wymuszong — meczacg i nienaturalng pozycje ciata ?

27. | Czesto powtarzac te same czynnosci / tzw. monotonia pracy ?

By¢ narazonym na zakazenie WZW typu B i C, AIDS, wscieklizne w wyniku bliskiego
28 | kontaktu z zakazonymi osobami lub zanieczyszczonymi przedmiotami, ugryzienia przez
zZwierzeta.

By¢ na razonym na kontakt z owadami lub gryzoniami w zanieczyszczonych lub
29 |opuszczonych miejscach, do ktérych wchodzg pracownicy w celu wykonywania czynnosci
itp. mozliwos¢ urazéw w wyniku ugryzienia i ukaszenia oraz chordb odzwierzecych.

30. |By¢ narazonym na agresje ludzi

Czy pracownicy zatrudnieni na stanowisku posiadajg aktualne profilaktyczne badania

31 lekarskie?

Czy pracownicy posiadajq aktualne szkolenia stanowiskowe BHP wymagane na danym

32 stanowisku ?

33 | Czy pracownicy posiadajq aktualne szkolenia okresowe BHP

34 | Czy pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje do wykonywania danej pracy ?

35 |Czy pracownicy zostali wyposazeni w niezbedne érodki ochrony indywidualnej

Czy dostarczone $rodki ochrony indywidualnej posiadajg certyfikat na znak

36 bezpieczenstwa ,,CE” lub posiadajg deklaracje zgodnosci ?

Czy pracownicy uzywajg na stanowisku roboczym $rodki ochrony indywidualnej oraz

37 L :
odziez i obuwie robocze ?

Czy pracownicy posiadajg mozliwos¢ swobodnego korzystania z pomieszczen higieniczno

38 |_ sanitarnych ?

( wiasciwq odpowiedz nalezy zaznaczy¢ stawiajac w rubryce Tak - Nie znak ,X” )
-_niepotrzebne skresli¢

data identyfikacji zagrozen (imiQ i nazwisko, podpis osoby identyfikujacej zagrozenie )

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
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/ stanowisko /

/ komorka organizacyjna/

o
2
%]
Mozliwe ko)
niebezpieczne Mozliwe 3 % 2 Sposob Ryzyko
) Przyczyna . 5|8 | R o
wydarzenie, . skutki Fl 8|l Zmniejszenia po
. zagrozenia . o ..
zagrozenie zagrozenia S ryzyka redukcji
©
[a W
Opracowata komisja ds. oceny ryzyka zawodowego:
Przewodniczacy:
Czlonkowie:
Data:
Warszawa, dnia roku
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WYKAZ ZAGROZEN DLA ZDROWIA I ZYCIA NA TERENIE

Lp. | ZAGROZENIE

Opracowano, dnia
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Warszawa, dnia roku

OSWIADCZENIE

Pan(i)

urodzony(a) w dniu w ,

zatrudniony (a) na stanowisku

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zostatem zapoznany z ryzykiem zawodowym wynikajgcym z pracy na
tym stanowisku.

Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy nr

(Podpis kierownika jednostki organizacyjnej) (Data i podpis pracownika)

Warszawa, dnia
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OSWIADCZENIE

Firma:

Siedziba

Reprezentowana przez:

Oswiadczamy, ze ponosimy petng odpowiedzialno$¢ za spetnienie wszelkich wymogow i zasad
wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska
oraz prawidtowg organizacje stanowisk pracy podczas $wiadczonych ustug na terenie

adres

Poza tym o$wiadczamy, ze dopuszczamy do pracy wytacznie pracownikéw, oraz podwykonawcow, ktorzy
posiadajq:

- aktualne badania lekarskie, stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na zajmowanym stanowisku pracy,
- aktualne szkolenie bhp

- przeszkolenie instruktazowo-stanowiskowe na danym stanowisku pracy

- pelne wyposazenie w ochrony osobiste wymagane na danym stanowisku pracy

- zapoznanie pracownikow z oceng ryzyka zawodowego

Oswiadczamy, Ze zabezpieczymy staty dozdr i nadzor techniczny nad pracownikami. Jednoczesnie,
zobowigzujemy sie uzywa¢ w procesach pracy narzedzia, maszyny i urzadzenia oraz inne Srodki wytacznie
petnhosprawne, posiadajace wymagane prawem przeglady oraz certyfikaty.

(Podpis/data)
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INSTRUKCIA
UPROSZCZONEJ OCENY RYZYKA PRZY NARAZENIU NA SUBSTANCIE CHEMICZNE

Podczas dokonywania oceny ryzyka zawodowego nalezy uwzgledni¢ nastepujgce zmienne:
- podstawowe zagrozenie dang substancjg chemiczng;
- fatwos¢ przedostawania sie substancji do srodowiska;
- ilo$¢ substancji uzyta w danym badaniu;
- czas narazenia na dziatania danej substancji.

1. Kwalifikacja czynnikéw chemicznych

Zakwalifikowanie substancji chemicznej, na podstawie zwrotdw wskazujacych rodzaj zagrozenia - R
(podanych w karcie charakterystyki) do pieciu kategorii zagrozenia- A, B, C, D i E. Kryteria klasyfikacji do
poszczegdlnych kategorii na podstawie zagrozen wynikajacych z wiasciwosci toksycznych czynnikow

chemicznych s podane w tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Podstawowe kategorie zagrozenia powodowanego przez substancje chemiczne

Kategoria zagrozenia A

Numer zwrotu R Nazwa zwrotu R

R36 dziata draznigco na oczy

R26/38 dziata draznigco na oczy i skore

R38 dziata draznigco na skore

R65 dziata szkodliwie; moze powodowac uszkodzenie ptuc w przypadku potkniecia
R67 pary mogg powodowac¢ uczucie sennosci i zawroty gtowy

R niewymienione w grupach B-E

Kategoria zagrozenia B

Numer zwrotu R

Nazwa zwrotu R

R20 dziata szkodliwie przez drogi oddechowe

R20/21 dziata szkodliwie przez drogi oddechowe i w kontakcie ze skorg

R20/21/22 dziata szkodliwie przez drogi oddechowe i w kontakcie ze skdrg i po potknieciu
R20/22 dziata szkodliwie przez drogi oddechowe i po potknigciu

R21 dziata szkodliwie w kontakcie ze skorg

R21/22 dziata szkodliwie w kontakcie ze skorg i po potknieciu

R22 dziata szkodliwie po potknieciu

Kategoria zagrozenia C

Numer zwrotu R

Nazwa zwrotu R

R23 dziata toksycznie przez drogi oddechowe

R23/24 dziata toksycznie przez drogi oddechowe i w kontakcie ze skorg
R23/24/25 dziata toksycznie przez drogi oddechowe, w kontakcie ze skérg i po potknieciu
R23/25 dziata toksycznie przez drogi oddechowe i po potknieciu

R24 dziata toksycznie w kontakcie ze skérg

R24/25 dziata toksycznie w kontakcie ze skorg i po potknieciu

R25 dziata toksycznie po potknieciu

R34 powoduje oparzenia

R35 powoduje powazne oparzenia

R36/37 dziata draznigco na oczy i drogi oddechowe

R36/37/38 dziata draznigco na oczy, drogi oddechowe i skére

R37 dziata draznigco na drogi oddechowe

R37/38 dziata draznigco na drogi oddechowe i skore

R41 ryzyko powaznego uszkodzenia oczu

R43 moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg
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Numer zwrotu R

Nazwa zwrotu R

dziata szkodliwie przez drogi oddechowe; stwarza powazne zagrozenie zdrowia w

Ra8/20 nastepstwie dtugotrwatego narazenia

R48/20/21 dzia’ra'szk.odliwie Przez drogi odd‘echowe i w kontakcie 'ze s.,kéra; stwarza powazne
zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia

S B T

R48/20/22 dziata .szkodliwie prze.z drogi oddechowe i p.o p.o’rkniqciu; stwarza powazne zagrozenie
zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia

R48/21 dziata szko.dliwie w kontakcie ze jské.ra; stwarza powazne zagrozenie zdrowia cztowieka w
nastepstwie dtugotrwatego narazenia

R48/21/22 dziata .szkodliwie w k(?ntakcie ze skoérg i po r?o’rk.nieciu; stwarza powazne zagrozenie
zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia

R4S/ 22 dziata szkodliwie po potknieciu; stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie

dtugotrwatego narazenia

Kategoria zagrozenia D

Numer zwrotu R

Nazwa zwrotu R

R26

dziata bardzo toksycznie przez drogi oddechowe

R26/27 dziata bardzo toksycznie przez drogi oddechowe i w kontakcie ze skérg

R26/27/28 dziata bardzo toksycznie przez drogi oddechowe, w kontakcie ze skérg i po potknieciu
R26/28 dziata bardzo toksycznie przez drogi oddechowe i po potknieciu

R27 dziata bardzo toksycznie w kontakcie ze skdrg

R27/28 dziata bardzo toksycznie w kontakcie ze skdrg i po potknieciu

R28 dziata bardzo toksycznie po potknieciu

Rakotwodrcza kat.
3 R40

ograniczone dowody dziatania rakotworczego

dziata toksycznie przez drogi oddechowe; stwarza powazne zagrozenie zdrowia w

Rag/23 nastepstwie dtugotrwatego narazenia

RA48/23/24 dzia’fa.tolfsycznie F)rzez drogi odd'echowe i w kontakcie .ze ékéra; stwarza powazne
zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia

R e e T

RA8/23/25 dziata .toksycznie prze.z drogi oddechowe i p.o p.o’fknieciu; stwarza powazne zagrozenie
zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia

RA4S/24 dziata toksycznie w kontakcie ze 'ské.ra; stwarza powazne zagrozenie zdrowia w
nastepstwie dtugotrwatego narazenia

RA48/24/25 dziata .toksycznie w k?ntakcie ze skérg i po |:.)o’fk.nieciu; stwarza powazne zagrozenie
zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia

RAS/25 dziata toksycznie po.po’fknieciu; stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie
dtugotrwatego narazenia

R60 moze uposledzac ptodnosc

R61 moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki

R62 mozliwe ryzyko uposledzania ptodnosci

I ——
ROBERT ZIMNICKI. WWW.TDB.WAW.PL

STRONA 18/24




INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

R63

mozliwe ryzyko szkodliwego dziatania na dziecko w fonie matki

R64

moze oddziatywac szkodliwie na dzieci karmione piersig

Kategoria zagrozenia E

Numer zwrotu R

Nazwa zwrotu R

Mutagenna kat.3, R40

ograniczone dowody dziatania rakotwérczego

R42

moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg

Numer zwrotu R

Nazwa zwrotu R

R42/ 43

moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg i w
kontakcie ze skoérg

R45 moze powodowac raka
R46 moze powodowac dziedziczne wady genetyczne
R49 moze powodowac raka w nastepstwie narazenia drogg oddechowg

Mutagenna kat. 3 R68

mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia

2. Ocena sktonnosci przedostawania sie substancji chemicznej do $rodowiska

a) W przypadku cieczy nalezy uwzgledni¢ jej lotno$¢, ktéra jest oceniana w skali trzystopniowej:
lotnos¢ niska, lotnos$¢ $rednia oraz lotnos¢ wysoka. Lotnos$¢ zalezy od temperatury, w ktorej jest
prowadzony proces (temperatura robocza) w stosunku do temperatury wrzenia - Rysunek nr 1.

b) W przypadku stosowania ciat statych nalezy oceni¢ sktonnos¢ do tworzenia pytdw wg tabeli nr 2.

c) W watpliwych przypadkach substancje nalezy klasyfikowac¢ do wyzszej kategorii.

Temperatumn
wrzenin
[ C]

trudno lotne

grednio lotne

G I | I |
20 50 80 110 140

Temperatura roboeza [*C)

Rysunek nr 1. Poziomy lotnosci cieczy

Tabela nr 2. Kategorie zdolnosci ciat statych do tworzenia pytow

Kategoria
niska $rednia wysoka
Substancje w formie granulek | Granulowane, krystaliczne ciata | Proszki: drobne, miatkie 0 matym
(kuleczek) bez sktonnosci do state. W czasie uzytkowania ciezarze wiasciwym. W czasie
kruszenia. W czasie uzytkowania tworzy sie pyt osiadajacy na uzycia tworza chmury pytu
nie tworzy sie pyt. Przykiad: powierzchniach. utrzymujace sie przez pare minut.
granulat PCW, pfatki wosku, Przyktad: detergenty w proszku | Przyktad: cement, sadza, kreda
nasiona itp. itd.

3. Ocena ilosci stosowanej substancji
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INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

W zaleznosci od ilosci uzytych w procesie pracy, w ciggu roku akademickiego, substancji chemicznej
dokonuje sie oceny ilosci tych substancji w skali trzystopniowej: mata, $rednia, duza; wg tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Ocena ilosci stosowanej substancji chemicznej

Ilos¢ substancji chemicznej Ilos$¢ uzyta w procesie

mata gramy lub mililitry
$rednia kilogramy lub litry
duza tony lub metry szeScienne

4. Ocena czasu narazenia na dziatanie danej substancji chemicznej

Czas narazenia na dziatanie danej substancji chemicznej nalezy okresli¢ w godzinach przypadajacych na
rok akademicki. W przypadku wystepowania danej substancji chemicznej pod dwiema postaciami:
roztworu i ciata statego, oddzielnie nalezy okresli¢, jaki jest czas narazania pracownika w kontakcie z
roztworem wodnym oraz substancjg stata.

5. Wyznaczenie poziomu ryzyka zawodowego

W zaleznosci od kategorii zagrozenia, lotnosci lub sktonnosci tworzenia pytu, ilosci uzytej substancji
chemicznej oraz czasu narazenia na te substancje nalezy wyznaczy¢ poziom ryzyka zawodowego stosujac
zasady podane w tabeli nr 4. Tabela nr 4. Wyznaczanie poziomdéw ryzyka

Kategoria zagrozenia A

lotnos¢/ tworzenie pytu

Stosowana ilosc¢

trudno lotne lub
mata

zdolnos¢
tworzenia pytow

srednio lotne

$rednia zdolnos¢
tworzenia pytu

fatwo lotne lub

wysoka zdolnos¢
tworzenia pytu

poziomy ryzyka

mata 1 1 1 1
srednia 1 1 1 2
duza 1 1 2 2

Kategoria zagrozenia B

Stosowana ilos¢

lotnos¢/ tworzenie pytu

trudno lotne lub
mata

zdolnos¢
tworzenia pytow

srednio lotne

$rednia zdolnos¢
tworzenia pytu

fatwo lotne lub

wysoka zdolno$¢
tworzenia pytu

poziomy ryzyka

mata 1 1 1 1
Srednia 1 2 2 2
duza 1 2 3 3

I ——
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INSTRUKCIJA BHP - WYTYCZNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (druk I-BHP-WYTOCRYZZAW-1)

W koncowym etapie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na substancje chemiczne, nalezy
doprowadzi¢ do poréwnywalnosci uzyskiwanych wynikéw jakosciowej oraz wynikow iloSciowej oceny

Kategoria zagrozenia C

Stosowana ilos¢

lotnos¢/ tworzenie pytu

trudno lotne lub
mata zdolnos$¢
tworzenia pytow

srednio lotne

$rednia zdolnos¢
tworzenia pytu

fatwo lotne lub

wysoka zdolno$¢
tworzenia pytu

poziomy ryzyka

mata 1 2 1 2
Srednia 2 3 3 3
duza 2 4 4 4

Kategoria zagrozenia D

Stosowana ilosc¢

lotnos¢/ tworzenie pytu

trudno lotne lub
mata zdolnos¢
tworzenia pytow

$rednio lotne

$rednia zdolnosc
tworzenia pytu

fatwo lotne lub

wysoka zdolnos¢
tworzenia pytu

poziomy ryzyka

mata 2 2
srednia 3 4 4 4
duza 3 4 4 4

ryzyka przeprowadzonej zgodnie z trzystopniowg skalg podang w PN-N-18002 w nastepujacy sposob:

ryzyko mate (M) - poziom ryzyka 1 lub poziom ryzyka 2,

ryzyko Srednie (S) - poziom ryzyka 3,
ryzyko duze (D) - poziom ryzyka 4.
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Ocena ryzyka zawodowego przy narazeniu na substancje chemiczne

INSTRUKCJA - OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO (druk IS-BHP-OCRYZZAW-1)

(2018) Robert Zimnicki, www.tdb.waw.pl

Lp. Nazwa Numer | Identyfikacja Ilosci Kategoria | Czas trwania Poziom Kategorie Sktonnosé¢ Poziom Ryzyko Dziatania
substancj | zwrot zagrozen wykorzystywa | zagrozeni | narazenia w lotnosci zdolnosci ciat | przedostawan ryzyka profilaktycz
i u ne w roku w a ciaggu roku cieczy statych do ia sie do ne
chemiczn R gramach [h] tworzenia $rodowiska
€j pytow
1.
2.
3.
4
5
6
Zatwierdzit:
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INSTRUKCJA - OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO (druk IS-BHP-OCRYZZAW-1)

PLAN DZIALAN KORYGUJACYCH I/LUB ZAPOBIEGAWCZYCH

Osoba

Miejsce zagrozenia Rodzaj zagrozenia Niezbedne dziatania Mozliwosc realizacji Priorytet odpowiedzialna

Termin wykonania

Zatwierdzit:
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INSTRUKCJA - OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO (druk IS-BHP-OCRYZZAW-1)

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY

Nazwa i adres zaktadu pracy:

Data opracowania: Nr karty:

KARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY Sporzadzit zespét:

. Liczba osob pracujacych na
Nazwa stanowiska pracy stanowisku wg zatacznika do
karty oceny ryzyka

Stosowane na danym Wyszczegolnienie zadan wykonywanych na Stosowane na Dokumenty odniesienia:
stanOW|sku_ maszyny i inne stanowisku pracy stanOW|sk_u srodk_l_ PN-N-18002 przepisy prawne instrukcje
urzadzenia, narzedzia i ochrony zbiorowej i
o . . . procedury
materiaty: indywidualnej:

Lp. Zagrozenia Zrodto zagrozenia Mo::;z:::tki Ci:ziklgfé Prawdopodobienstwo Osz:yczzvlzgnie Dziatania profilaktyczne
1
2
3
Zatwierdzit:

e
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