INSTRUKCJA STANOWISKOWA BHP - KONSERWATOR (druk IS-BHP-KONSERW-1)

INSTRUKCJA 
BEZPIECZEŃSTWA i HIGIENY PRACY – KONSERWATOR
Dz.U. z 2003 roku, Nr 169, poz. 1650 - Rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
Dz.U. z 2002 roku, Nr 191, poz. 1596 - Rozporządzenie w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy 
Dz.U. z 2016 roku, poz. 2067 - Obwieszczenie w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy
1. Do samodzielnej pracy jako konserwator może przystąpić pracownik, który uzyskał zezwolenie na pracę od bezpośredniego przełożonego, został przeszkolony z zasad BHP (w szkoleniu wstępnym poprzez instruktaż wstępny oraz instruktaż stanowiskowy), a jeżeli pracownik pracuje na tym stanowisku dłużej niż pięć (5) lat, warunkiem dopuszczenia do pracy jest pozytywny wynik egzaminu ze szkolenia okresowego.

2. Do samodzielnej pracy jako konserwator może przystąpić pracownik, który posiada ważne badania lekarskie bez przeciwwskazań, potwierdzone zaświadczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy (dotyczy pracy na wysokości), posiada odpowiednie kwalifikacje (wiedzę) zawodowe, ukończył 18 lat.

3. Do wykonywania pracy nie może zostać dopuszczony pracownik który jest w stanie wskazującym na spożycie alkoholu i narkotyków, nie jest ubrany w odzież roboczą, ochronną.
4. Przed rozpoczęciem pracy pracownik powinien: 
a. zapoznać się ze stanowiskową instrukcją BHP znajdującą się na stanowisku pracy, 
b. ubrać się w odzież roboczą i ochronną przewidzianą do użycia na danym stanowisku pracy (łatwe do prania ubranie robocze, buty robocze lub gumowe, rękawice gumowe oraz ochronne, nakrycie głowy (jeśli istnieje taka potrzeba powinien być zabezpieczony w kask ochronny, okulary ochronne, maskę lub półmaskę),

c. zdjąć także z rąk wszystkie zbędne przedmioty takie jak biżuteria itp.

5. Materiały używane podczas procesu pracy składować tak, by nie stwarzały żadnych zagrożeń wypadkowych. Narzędzia powinny być odkładane na ściśle wyznaczone miejsca.
6. Jeśli podczas wykonywania danego zadania pracownik zmuszony jest do skorzystania z narzędzi np. ślusarskich, czy wykonywać prace typowo ślusarskie (np. cięcie i gięcie rur) pracownik powinien przejść odpowiednie przeszkolenie.
7. Jeśli prace są wykonywane na wysokości pracownik pracujący na stanowisku hydraulika winien stosować środki ochrony osobistej.
8. Pracownikowi nie wolno: używać niesprawnych narzędzi, zużytych, zaoliwionych, pracować bez nakazanych ochron osobistych, pracować na wysokości kiedy to stanowisko nie jest odpowiednio zabezpieczone poręczami, siatkami ochronnymi lub pracownik nie jest ubrany w sprzęt ochrony osobistej chroniący przed upadkiem z wysokości.
9. Pracownikowi nie wolno: 
a. usuwać osłon czy znaków  zabezpieczających, naprawiać urządzeń elektrycznych będących pod napięciem (jeśli pracownik nie ma do tego odpowiednich uprawnień SEP E1), 
b. dotykać przewodów elektrycznych będących pod napięciem, 
c. dopuszczać do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek osób bez wiedzy przełożonego, przeszkadzać innym w pracy, 
d. tarasować przejścia i dojścia do stanowiska pracy, sprzętu ochrony pożarowej i wyłączników prądu elektrycznego.

10. Po zakończeniu pracy należy: 

· dokładnie oczyścić stanowisko robocze, ułożyć narzędzia i przyrządy pomocnicze w miejscach na to przeznaczonych,

· oczyścić używane ochrony osobiste i odłożyć je na stałe miejsce ich przechowywania,

· upewnić się czy pozostawione stanowisko i urządzenia nie stworzą żadnych zagrożeń dla otoczenia,

· przekazać informacje o stanie zaawansowania wykonywanych prac swojemu bezpośredniemu przełożonemu,
· wyłączyć dopływ energii elektrycznej od maszyn,
· uporządkować stanowisko robocze,
· ułożyć narzędzia i przyrządy  pomocnicze w wyznaczonych miejscach.
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