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WIEDZA BHP
PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ ZESPOL PRACOWNIKOW

ZESPOLOWE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTOW PRZEZ KOBIETY

Przedmioty, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m, a masa przekracza 20 kg mogg by¢ przenoszone zespotowo pod
warunkiem, ze na jedng pracownice przypada masa nie wieksza niz:

- 10 kg przy pracy statej.
- 17 kg przy pracy dorywczej.

ZESPOLOWE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTOW PRZEZ MEZCZYZN

Przedmioty, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m, a masa przekracza 30 kg mogg by¢ przenoszone zespotowo pod
warunkiem, ze na jednego pracownika przypada masa nie wieksza niz:

- 25 kg przy pracy statej.
- 42 kg przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotdw na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m lub o
masie przekraczajgcej 500 kg dla mezczyzn.

WARUNKI ZESPOLOWEGO PRZENOSZENIA PRZEDMIOTOW

- Podczas takich prac, pracodawca musi zapewni¢, aby pracownicy byli dobrani pod wzgledem wzrostu i
wieku.

- Pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢ osobe doswiadczong w zakresie stosowania odpowiednich
sposobOw przenoszenia i organizacji pracy, aby peita nadzér nad zespotowym recznym
przenoszeniem przedmiotow.

- Odstepy pomiedzy pracownikami muszg wynosi¢ minimum 0,75 m.
- Pracownikom nalezy zapewni¢ rowniez sprzet pomocniczy.

ZESPOLOWE PRZENOSZENIE NA RAMIONACH

Podczas tego rodzaju przemieszczania przedmiotéw, nalezy zapewnic, aby pracownicy:
- podnosili przedmiot réwnoczesnie i na komende.
- znajdowali sie po jednej stronie przenoszonego przedmiotu.
- stosowali $rodki ochrony indywidualnej na ramiona.

Rodzaj transportu Pleé Wiek [lata] Granlf:znalu \fvartosc prz,el-mszonejl n-'lasy w
tadunku zaleznosci od czestosci czynnosci [kg]
rzadko dorywczo (d_o 4 razy stale
na godzine)
16-19 35 25 20
Mezczyzni 19-45 55 30 25
. >45 50 25 20
Podnoszenie
16-19 13 9 8
Kobiety 19-45 15 10 9
>45 13 9 8
16-19 30 20 15
Mezczyzni 19-45 50 30 20
. >45 40 25 15
Przenoszenie
16-19 13 9 8
Kobiety 19-45 15 10 10
>45 13 9 8
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