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WIEDZA BHP

PRACE WZBRONIONE MLODOCIANYM I WARUNKI ICH ZATRUDNIANIA PRZY NIEKTORYCH Z
TYCH PRAC

Rozporzadzenie Rady Ministrbw w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1509)

§ 2. Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac
wzbronionych mtodocianym, ktdre sg okreslone w zatagczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to niezbedne do
odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.

§ 3. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktdrych mowa w § 2, nie moze mie¢ charakteru pracy statej,
lecz ma ograniczac sie do zaznajamiania mtodocianych z czynnosciami podstawowymi, niezbednymi do odbycia
przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw miodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, podejmuje
dziatania niezbedne do zapewnienia im szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc w szczegdlnosci pod
uwage ryzyko wynikajgce z ich braku doswiadczenia, braku $wiadomosci istniejgcych lub potencjalnych
zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:
— zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy i w warunkach
niestwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;

— zapewnia nadzér nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych;

- informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziataniach dotyczacych ich
zdrowia;

— organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach odizolowanych od
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

2. Dopuszczenie miodocianych do prac, o ktérych mowa w § 2, moze nastgpi¢ na podstawie oceny ryzyka
Zwigzanego z wykonywang praca, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez mtodocianych lub w razie istotnej
zmiany warunkow wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegdlnosci:

—  0ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;

- organizacje procesdw pracy oraz ich powigzanie;

- charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

- forme, zakres i sposdb korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi i sprzetu;

—  zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mfodocianym.

§ 5. 1. W celu umozliwienia zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia mtodocianym pracodawca, na podstawie
wykazdéw prac, o ktérych mowa w § 1 i 2, sporzadza wykazy prac wykonywanych w jego zakfadzie pracy:

— wzbronionych mtodocianym;

— wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w celu odbycia
przygotowania zawodowego.

-  Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace,
zamieszcza sie w widocznym miejscu, w kazdej komédrce organizacyjnej, w ktdérej s zatrudniani
miodociani.

— W ustalaniu wykazéw, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczy lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodocianymi.

WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH MLODOCINYM JEST ZALACZNIKIEM DO ROZPORZADZENIA
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