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WIEDZA BHP

PRACE UCIAZLIWE, NIEBEZPIECZNE LUB SZKODLIWE DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET
KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig podlegajg szczegdinej ochronie prawnej. Od 1 maja 2017
roku obowigzuje nowe Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 roku, poz. 796), ktore okresla
prace ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig.

WYLACZENIE KOBIET NIE BEDACYCH W CIAZY I KOBIET NIE KARMIACYCH DZIECKA PIERSIA

Poprzednie rozporzadzenie dotyczyto zaréwno ograniczen w pracach dla kobiet, jak i kobiet w cigzy oraz kobiet
karmigcych dziecko piersia. Nowe rozporzadzenie obejmuje swoim zakresem tylko prace ucigzliwe,
niebezpieczne lub szkodliwe dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig. Dotychczas, niemal
wszystkie prace ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe byty podawane dla obu grup kobiet tgcznie.

PRACE UCIAZLIWE, NIEBEZPIECZNE LUB SZKODLIWE DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET
KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Praca kobiet w cigzy przy monitorach

Poprzednie rozporzadzenie ograniczato prace kobiet w cigzy przy monitorach ekranowych do 4 godzin. Po tym
czasie, kobieta powinna otrzymac inne zadania, niewymagajgce pracy przy monitorze. Obecnie kobieta w cigzy
moze pracowa przy monitorze przez 50 minut, a nastepnie musi mie¢ co najmniej 10 minut przerwy. Nie
mozna zmienia¢ pracy w taki sposdb, ze np. kobieta pracuje przy monitorze 150 minut, a pézniej ma 30 minut
przerwy. Dopuszczalna jest tylko praca przez 50 minut na komputerze i nastepnie przynajmniej 10 minut
przerwy.

Przenoszenie tadunkow

Przepis rozgraniczyt mase tadunku, jakg moze przenosi¢ kobieta w cigzy i kobieta karmigca dziecko piersia.
Kobieta w cigzy moze przenosi¢ przedmioty o masie nie wiekszej niz 3 kg. Wczesniejszy przepis wyznaczat te 3
kg podajac, ze kobieta w cigzy moze dzwigac¢ nie wiecej niz 1/4 wartosci dopuszczalnych dla kobiet nie
bedacych w cigzy. Kobieta karmigca dziecko piersig moze przenosi¢ do 6 kg przy pracy statej i do 10 kg przy
pracy dorywczej. Praca stata, to praca wykonywana regularnie przez 8 godzin. Praca dorywcza, to praca
wykonywana nie wiecej niz 4 razy na kazdg godzine pracy, jezeli tgczny czas wykonywania pracy nie przekracza
4 godzin na dobe.

Prace w pozycji stojacej

Dopracowano przepis mdéwigcy o pracy na stojgco tgcznie ponad 3 godziny dziennie. W rozporzadzeniu
doprecyzowano, ze chodzi o sume wszystkich prac wykonywanych na stojgco w ciggu zmiany roboczej. Dodano
tez, ze jednorazowo mozna pracowac na stojgco przez 15 minut, po czym kobieta w cigzy musi mie¢ 15 minut
przerwy.

Prace na wysokosci

Kobiety w cigzy nie mogg pracowaé na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzi¢ i schodzi¢ po drabinach i klamrach.
Praca na wysokosci zaczyna sie od 1 metra.

Zgodnie z Kodeksem pracy wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig powinien by¢ zapisany w regulaminie pracy. Zgodnie z Kodeksem pracy, jesli
pracodawca nie ma mozliwosci zapewni¢ pracownicy pracy, ktdra bedzie dla niej bezpieczna, to musi zwolni¢
pracownice z obowigzku $wiadczenia pracy na ten czas. Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, rzecz jasna.
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